PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

LEI N° 1.035/2013

Dispde sobre reformulacdo do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sapezal — MT
e d& outras providéncias.

ILMA GRISOSTE BARBOSA , Prefeita Municipal de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu, sanciono a seguinte:

Tjtulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reformula o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Sapezal — MT, as suas autarquias e
fundagdes existentes e que vierem a ser criadas.

Art. 2° Fica mantido no municipio, em ambos os Poderes, o Regime Juridico
Estatutério por forca desta Lei.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se servidor publico toda pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 4° Para os fins das leis que tratam do servidor publico considera-se:

| - AVALIACAO DE DESEMPENHO é o procedimento objetivo e padronizado de
apreciacao do desempenho funcional do titular de um cargo publico durante um periodo
considerado, que apresenta duas modalidades obrigatorias:

a) Avaliacdo de desempenho do estagio probatorio do novo servidor empossado em
cargo de provimento efetivo;

b) Avaliagdo anual de todos os servidores titulares de cargo efetivo, para efeito de
aprovacao de sua progressao vertical na carreira, para garantia de sua manutencao no
servico publico, ou abertura de sindicancia, precedido de processo administrativo de
demisséo por insuficiéncia de produtividade.

Il - CARGO DE CARREIRA é o cargo de provimento efetivo concebido em classes de
capacitacdo e padrbes de desempenho e autonomia técnica no desempenho do
mesmo, requerendo aprovagao prévia em concurso publico e no estagio probatorio, em
conformidade com critérios e procedimentos estabelecidos neste Estatuto; no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da categoria e no edital de convocacéo do concurso;
[l - CARGO PUBLICO é o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com
denominacdo prépria, atribuicdbes e responsabilidades especificas, e estipéndio
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correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em
lei;

IV - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO é o cargo de confianca de livre
nomeacao e exoneracao pela autoridade competente, exclusivamente para exercer
cargos de direcéo, chefia e assessoramento superior;

V - CARREIRA ¢é a trajetdria de evolucao oferecida ao servidor titular de cargo de
provimento efetivo, com base em critérios especificos estabelecidos no plano de
cargos, carreiras e vencimentos da classe funcional,

VI - CLASSE é a divisdo basica da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal, com os correspondentes niveis de retribuicdes pecuniarias,
em face da qualificagcao profissional;

VII - NIVEL é a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido vertical e as correspondentes retribuicdes pecuniarias, pelo tempo de servico;

VIl - ENQUADRAMENTO ¢ ato e o efeito da analise da situacao juridica e funcional do
servidor titular de um cargo, buscando verificacdo de requisitos de que dispde para a
determinacdo justa de sua referéncia no plano de cargos, carreiras e vencimentos
legalmente instituido;

IX - EVOLUCAO o desenvolvimento funcional do titular do cargo efetivo por meio de
promocao e progressao, desde a referéncia de ingresso até o topo da carreira, durante
a vida profissional no exercicio do cargo;

X - FUNCAO GRATIFICADA a atribuic&o ou o conjunto de atribuicdes criadas por lei e
caracterizadas na estrutura funcional do 6rgédo, ndo alcancando atributos de um cargo,
mas apresentando caracteristicas especiais de responsabilidade, confiabilidade e
complexidade, sendo cometida a um servidor titular de cargo efetivo, com perfil
condizente para seu desempenho mediante gratificacdo estabelecida no plano de
cargos, carreiras e vencimentos;

Xl - FUNCAO PUBLICA a atribuic&io ou o conjunto de atribuicdes que a Administracéo
confere a uma categoria profissional ou comete individualmente a determinado servidor;

XIl - LOTACAO a expressdo quantitativa de cargos e funcées lotados em cada unidade
administrativa com seus respectivos titulares, de acordo com a estratégia de
programacdo anual das atividades da unidade especifica e de distribuicdo interna da
forca de trabalho da instituicéo;

Xl - PLANO DE CARREIRA o0 conjunto de normas e critérios que disciplinam o
ingresso e a evolucao funcional, que se traduz na promogao e progressao no servico
publico por meio de cargo de provimento efetivo, constituindo-se em instrumento basico
de gestéao de politica de pessoal,

XIV - PROGRESSAO a evolugdo do titular de um cargo de carreira pela mudanca de
um padréo funcional para outro imediatamente superior, com fundamento na exceléncia
ética e profissional no desempenho do cargo, as quais serdo avaliadas anualmente;
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XV - PROMOCAO a evolugdo do perfil profissional do titular de um cargo de carreira,
mudando de uma classe para a imediatamente subsequente dentro do mesmo nivel,
com fundamento em comprovacéo de melhoria de escolaridade e capacitacao;

XVI — QUADRO o conjunto de cargos de carreiras e funcdes publicas integrantes da
estrutura organizacional e funcional das instituicbes publicas do municipio;

XVIl - QUADRO EM EXTINCAO o conjunto remanescente de todos os servidores
titulares de cargos de provimento efetivo, com casos especificos de pendéncias que,
por qualguer motivacdo, representem dificuldades temporarias de seu enquadramento
imediato no novo plano de cargos, carreiras e vencimentos, devendo indicar o seu
prazo de desprovimento total,

XVIII - REFERENCIA o codigo alfanumérico indicativo do posicionamento do titular de
um cargo no plano de carreira, indicando a classe de capacitacdo e o nivel
caracterizado pelo tempo de servico;

XIX - VENCIMENTO a retribuicdo pecuniéaria pelo exercicio do cargo, com valor fixado
em lei;

XX - REMUNERACAO o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens e dos
descontos pecuniarios permanentes e ou transitérios estabelecidos em lei.

Art. 5° E expressamente vedado, na Administragido Publica, condicionar os
critérios de selecdo, admisséo, evolucdo funcional ou vantagens as caracteristicas de
cor, sexo, idade, credo religioso ou qualquer outra forma de discriminacao.

§ 1° E vedado, ainda, cometer ao servidor atribuicdes diferentes de seu cargo, salvo
mediante lei.

§ 2° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, ressalvados 0s casos previstos em lei
especifica.

Titulo I
DA GESTAO E DO CONTROLE DE PESSOAL

Capitulo 1
DO PROVIMENTO

Sec&o Unica
Das Disposicdes Gerais

Art. 6° Provimento é o ato por meio do qual a autoridade competente procede ao
preenchimento de um cargo vago mediante designacdo de profissional com perfil
adequado para exercé-lo.

Art. 7° S&o requisitos basicos para provimento e investidura em cargo publico:
| — nacionalidade brasileira ou estrangeira nos termos da lei;
Il — o pleno gozo dos direitos politicos;
Il — a quitacdo com as obrigacdes militares, eleitorais e com o fisco municipal;
IV — o nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;
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V — a idade minima de dezoito anos, observados os casos especificados em lei prépria;
VI — aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

VII — idoneidade moral;

VIII — aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos os quais serao estabelecidos em lei.

Art. 8° S&o formas de provimento:
| — nomeacao;
Il - movimentacao de pessoal, sendo:
a) readaptacao;
b) reverséo;
C) reintegracao;
d) reconducéo;
e) disponibilidade e aproveitamento;
f) redistribuicéo; e,
g) substituicao.

Art. 9° A selecdo dos candidatos para provimento efetivo sera realizada por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser no edital de
convocagdao para as inscrigoes.

Capitulo I
DA NOMEACAO

Secao |
Disposicbes Gerais

Art. 10. A nomeacdo far-se-a:
| — em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
Il — em comissdo, quando se tratar de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento,
criado, descrito e quantificado pela lei que dispde sobre a estrutura organizacional e
funcional da instituicéo.
8 1° A nomeacado para cargo de carreira depende de prévia habilitacdo em concurso
publico, obedecendo-se a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.
§ 2° A nomeagao para cargo em comissao € de livre nomeacao e exoneragao por ato
da autoridade competente, observando-se o que estabelece o inciso Il deste artigo e os
instrumentos legais e normativos em vigor.
§ 3° Quando da vacancia de um cargo em comissédo, por necessidade de servigo, este
podera ser preenchido temporariamente por meio de portaria da autoridade
competente, até o seu provimento mediante ato de nomeacéo.
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Art. 11. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para
exercer, interinamente e sem acumular remuneragao, outro cargo em comissdo, sem
prejuizo das atribuicdes daquele que ocupa atualmente.

Paragrafo unico. Na hipotese descrita no caput deste artigo, o servidor devera optar
formalmente pelo vencimento de um dos cargos durante o periodo da interinidade.

Art. 12. O servidor ndo podera ser nomeado para exercer mais de um cargo em
comissdo, exceto no caso previsto no artigo anterior, nem ser remunerado pela
participacdo em orgao de deliberagao coletiva ou em conselhos municipais.

Art. 13. O disposto no artigo anterior ndo se aplica & remuneracdo pela
participacdo em conselhos de administracdo; conselho fiscal de empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como de
quaisquer empresas ou entidades em que o municipio, direta ou indiretamente venha a
ter participacdo no capital social, observado o que dispuser a legislacdo especifica a
respeito.

Art. 14. O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado
de ambos os cargos de carreira, optando pela maior remuneragao.

Paragrafo Unico . A acumulacdo de cargos e funcbes € licita exclusivamente nos
seguintes casos, quando ndo houver incompatibilidade de horarios:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

lll - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da salde com profissdes
regulamentadas. (Art. 37, XVI, “a” e “b” CF)

Secao
Do Concurso Publico

Art. 15. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, e podera ser
realizado em diversas etapas, conforme disposto em regulamento e edital, tendo
validade de até dois anos, permitindo-se prorrogacao por igual periodo uma Unica vez.

8 1° O edital do concurso fixara os requisitos para inscricdo do candidato, observando-
se o disposto nesta Lei e nos planos de carreira respectivos.

8 2° As atribuicdes do cargo devem exigir formacao profissional, exame psicotécnico, e
ou outros critérios objetivos no interesse da administracdo para o ingresso no Sservigco
publico.

§ 3° O candidato devera comprovar o0s requisitos exigidos no edital até a data de
encerramento da inscricdo do concurso ou da posse, conforme o caso.

§ 4° A inscrigdo em concurso publico fica condicionada ao pagamento do valor fixado
no edital, ressalvadas as hipoteses de isencdo expressamente previstas conforme
legislacdo especifica.
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8 5° As condicbes da realizacdo do concurso publico e suas modificacbes serdo
fixadas em edital, que sera publicado na imprensa oficial do municipio, na internet, em
jornal de grande circulacdo local e, de forma reduzida, no Diario Oficial do Estado,
observando-se as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado.

8§ 6° O candidato aprovado em concurso publico ndo adquire direito absoluto a
nomeacao, todavia, no ato de convocacdo dos aprovados para a admissao, devera o
poder publico respeitar a ordem de classificacao.

8§ 7° O concurso publico devera ser homologado pela autoridade competente da
instituicdo que o deflagrou em até 90 (noventa) dias a contar da divulgacdo do seu
resultado, podendo ser prorrogado em funcdo da apreciacao e julgamento de recursos.
8§ 8° NA&o se abrira novo concurso publico para cargo em que houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado, devendo utilizar-
se desta selecédo para preenchimento de todas as vagas existentes ou criadas durante
esse periodo.

8 9° Sera assegurada, para fins de acompanhamento, a participacdo das entidades
representativas dos servidores publicos municipais na organizacdo dos concursos
publicos até a nomeacao dos aprovados.

Secao Il
Da Investidura

Art. 16. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 17. S&o competentes para dar posse:
| — o prefeito municipal, no ambito do Poder Executivo, aos candidatos aprovados em
concurso publico, aos secretarios municipais e demais autoridades que Ihe sejam direta
ou indiretamente subordinadas, inclusive os dirigentes de autarquias e fundacdes
publicas;
Il — o presidente da camara municipal, no ambito do Poder Legislativo, aos ocupantes
dos cargos em comissao e aos candidatos aprovados em concurso publico.
§ 1° A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo pela autoridade competente
e pelo empossado, no qual serdo feitas as referencias sobre as atribuicdes,
responsabilidades, direitos e deveres inerentes ao cargo publico a ser ocupado, que
nao poderao ser alterados unilateralmente por qualquer das partes, ressalvados os atos
de oficio previstos em lei.
§ 2° A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data da publicacéo
do ato de provimento, sendo esse prazo prorrogavel uma vez, por igual periodo, a
critério da administracdo, quando devidamente justificado.
§ 3° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no paragrafo anterior.
8§ 4° Em se tratando de candidato que seja servidor e que esteja em licenga ou
afastado na data de publicacdo do ato de provimento o prazo sera contado a partir do
término do afastamento ou da licenca.
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8 5° No ato da posse o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
integram seu patrimdnio e declaragcdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcao publica.

8 6° A posse em cargo publico dependera de aptidao fisica e mental comprovada
mediante exame admissional expedido por perito da Medicina do Trabalho.

§ 7° Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, inclusive os portadores de necessidades especiais.

§ 8° Para o ato de posse podera o nomeado fazer-se representar por procurador
constituido por instrumento publico de procuracdo, com poderes especiais e especificos
para o ato.

Secéo IV
Do Exercicio

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo ou da
funcdo publica.
§ 1° O prazo para o empossado em cargo publico de provimento efetivo entrar em
exercicio é de cinco dias, contados da data da posse, sob pena de exoneracao.
§ 2° O prazo de que trata o paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo
a critério da autoridade competente quando devidamente justificado.
§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe o exercicio do cargo.
8 4° O inicio do exercicio de cargo comissionado coincidira com a data de publicacao
do ato de designacdo, salvo quando se tratar de servidor que estiver em licenca ou
afastado por qualquer motivo legal, hipdtese em que recaira no primeiro dia util apos o
término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicacdo, sob pena
de revogacao automatica do ato.
8 5° O inicio, a suspenséo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.
8 6° Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.
8§ 7° O servidor que deva ter exercicio em outro 6rgdo da administracdo publica
municipal, em raz&o de readaptagéo, cessdo ou outra forma legal e tiver sido posto em
exercicio provisorio, devera apresentar-se imediatamente para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢cdes do cargo.
§ 8° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica para o caso de exercicio em 6rgao
fora do municipio, cujo prazo sera de trinta dias.
8 9° No caso de pessoa que ja seja servidor da instituicdo, se encontrar em licenca ou
afastado legalmente, o prazo a que se refere o paragrafo anterior sera contado a partir
do término do impedimento.
§ 10. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos neste artigo e seus
paragrafos.

Avenida Antonio André Maggi, n° 1400 — Centro — Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — Cep 78.365-000
Sapezal — Mato Grosso
www.sapezal.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Art. 19. Os servidores publicos do municipio cumprirdo jornada de trabalho de
40 horas semanais, fixada em raz&o das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos
publicos, respeitada a duracdo maxima permitida pela Constituicdo Federal.
8§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada submete-se a regime
integral de dedicacdo ao servi¢co publico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracéao.
§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho de categoria
estabelecida em leis especiais, bem como ao servidor que tenha sido aprovado em
concurso publico que fixou jornada de trabalho diferenciada, salvo opc¢ao feita por este
com a devida compensacéo financeira.

Secao Vv
Do Estégio Probatorio

Art. 20. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo dard inicio ao seu estagio probatorio, que terd a duragéo de trinta e seis meses.
8§ 1° O superior hierarquico imediato do servidor em estagio probatério tem a
responsabilidade de proceder ao acompanhamento e a supervisdo orientativa de sua
atividade, encaminhando, anualmente, o Relatério de Acompanhamento de Estagio
Probatorio a autoridade competente.

§ 2° A autoridade competente baixara portaria instituindo procedimentos técnicos para
elaboracdo do Relatério de Acompanhamento de Estagio Probatoério e avaliagdo de
desempenho o qual contera, no minimo:

| - sintese descritiva das atividades desenvolvidas pelo estagiario;

Il - avaliacdo de meio termo, destacando-se:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) disciplina;

d) capacidade de iniciativa;

e) produtividade;

f) responsabilidade e dedicacao ao servico;

Il - conclusdes e recomendacdes imediatas.

8§ 3° Uma comissdo de acompanhamento procederd a compilagdo dos dados da
avaliacdo anual de desempenho dos servidores em estagio probatorio, que sera feita
pelo chefe imediato, segundo critérios e procedimentos estabelecidos por regulamento
de cada Poder.

8§ 4° Na&o constituem provas suficientes e eficazes as certidbes ou portarias
desacompanhadas dos documentos e dos atos administrativos que comprovem a
avaliacdo positiva da aptidao e da capacidade do servidor no desempenho do cargo,
sobretudo nos indicadores a que se refere o paragrafo anterior.

8 5° A avaliacdo final de cada empossado devera ser procedida e apresentada a
autoridade superior quatro meses antes de findar o estagio probatorio.

8§ 6° O relatério final da comissdo serda submetido a homologagdo da autoridade
competente do 6rgdo ou entidade.
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§ 7° Sao assegurados ao servidor avaliado os principios constitucionais do devido
processo legal, o contraditério e a ampla defesa, cujo processo podera ser fiscalizado
por representante sindical ou associativo profissional do qual fizer parte.

8 8° Na hipotese de insuficiéncia de desempenho funcional nas duas primeiras
avaliagbes a comissdo de acompanhamento devera encaminhar o servidor para
capacitacao, tendo em vista sua plena recuperacdo para o desempenho do respectivo
cargo.

8 9° No caso de persistir a situacdo de insuficiéncia do servidor, esgotados todos os
meios para a sua recuperacdo, deverd ser aberto processo administrativo para a
demissdo do mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 10. Observado o disposto no paragrafo anterior o servidor ndo aprovado no estagio
probatorio sera exonerado.

Art. 21. O servidor em estagio probatério podera exercer qualquer cargo de
provimento em comissdo ou funcao gratificada no 6rgdo ou entidade onde cumpre o
seu estagio.

Paragrafo unico. O caso previsto no caput deste artigo, o afastamento do cargo
interrompera o estagio probatério, salvo nos casos de aprovacdo colegiada para
prestacdo de servicos ou funcdes correlatas ou a requisi¢cao do superior hierarquico.

Art. 22. Ao servidor em estagio probatério podera ser concedida licenga por
motivo de doenca da familia, por afastamento do cbnjuge ou companheiro, para o
servico militar e para atividade politica, ficando suspenso o estagio probatorio até o seu
retorno ao exercicio do cargo.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 23. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
efetivo adquirird estabilidade ao completar trés anos de efetivo exercicio, desde que
seja aprovado no estagio probatdrio conforme o disposto nos artigos 20, 21 e 22 desta
Lei.

Paragrafo Unico. Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade no servico publico
municipal € obrigatéria aprovacdo em avaliacao especial de desempenho por comissao
instituida para esta finalidade.

Art. 24. O servidor estavel somente perdera o cargo:
| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il — mediante processo administrativo em que seja assegurada ampla defesa;
Il — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa e o contraditorio.

Capitulo 1l
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL
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Art. 25. A movimentagdo funcional ocorrerda exclusivamente nos cargos de
carreira, oferecendo promocdo horizontal e progressao vertical, segundo critérios e
procedimentos a serem estabelecidos em planos de carreira.

Capitulo IV
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 26. Os procedimentos utilizados no remanejamento interno dos servidores
titulares de cargos de provimento efetivo compreendem os instrumentos metodoldgicos
estabelecidos no inciso Il do art. 8° desta Lei.

Secao |
Da Readaptacao

Art. 27. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a superveniente limitagdo de sua capacidade fisica
ou mental, apurada em inspecédo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

8 2° A readaptacdo serd efetivada para cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitagcdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos, e, na
hipétese de inexisténcia de cargo publico, ficara em disponibilidade nos termos do art.
31 desta Lei até a ocorréncia de vaga.

Secao
Da Reversao

Art. 28. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:
| — por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou,
Il — no interesse da administracdo, desde que:
a) o servidor tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria,
c) estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao; e,
e) haja cargo vago.
8§ 1° A reversao far-se-4 no mesmo cargo ocupado anteriormente ou naquele resultante
de sua transformacgao.
8§ 2° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o0 servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
8§ 3° O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo percebera, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a
exercer.
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8 4° Nao podera reverter ao quadro de pessoal o aposentado que ja tiver completado
setenta anos de idade.

Secao Il
Da Reintegracao

Art. 29. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada sua demisséao por decisao judicial, com ressarcimento de todas as vantagens
se assim determinar o mandado.

8 1° Na hipotese do cargo ter sido extinto o servidor ficard em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servico.

8§ 2° Encontrando-se provido o0 cargo o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo ou ainda
posto em disponibilidade na forma estabelecida no paragrafo anterior.

Secéo IV
Da Reconducéo

Art. 30. Reconducdo é o retorno do servidor efetivo ao cargo do qual estava
afastado para fins de cumprimento de estagio probatdrio em outro cargo ao qual teve
acesso por meio de aprovacdo em novo concurso publico.

8 1° O retorno referido no caput proceder-se-4 em decorréncia da nao habilitacdo no
estagio probatdério para titulagéo efetiva do novo cargo.

8 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor reconduzido sera
aproveitado em outro cargo, observados os critérios de redistribuicdo definidos no art.
33 desta Lei.

Secao Vv
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 31 O servidor estavel sera posto em disponibilidade com remuneracdo

proporcional ao tempo de servico quando extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
Paragrafo Unico . Para efeitos desta secdo, aproveitamento € o retorno do servidor em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico e far-se-a mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuicbes e remuneracdo compativeis com o anteriormente
ocupado ou quando requisitado para exercer atividades em outras éareas da
administragdo municipal.

Art. 32. A autoridade competente da instituicAo determinar4d o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 0rgaos
ou entidades do poder publico municipal, conforme o caso.
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8 1° Na hipotese prevista no 8 30 do Art. 28 o servidor posto em disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade da administracao até o seu adequado aproveitamento
em outro 6rgéo ou entidade do poder publico municipal.

8§ 2° Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo licenca médica expedida por junta médica
oficial.

Secéo VI
Da Redistribuicdo

Art. 33. Redistribuicdo € a movimentacdo de cargos vagos e de servidor com o
respectivo cargo para quadro de pessoal de outro 6rgdo do mesmo poder, observando-
se sempre o interesse da administracdo e 0s seguintes preceitos:
| — equivaléncia de vencimentos;

Il — manutencdo da esséncia das atribuicbes do cargo;

IIl — vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

IV — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional; e,

V — compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais do
orgao ou entidade.

8 1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extincao
ou criacdo de 6rgao ou entidade.

8 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre a
area de gestéo de recursos humanos e os orgaos e entidades da administracéo publica
envolvida.

8 3° Nos casos de reorganizacao ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarado sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que nao for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

§ 4° O cargo do servidor que né&o for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade da area de gestdo de recursos humanos e ter
exercicio provisorio em outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Secao Vi
Da Substituicéo

Art. 34, Os servidores investidos em cargo ou funcdo de direcao,
assessoramento ou chefia terdo substitutos designados previamente pelo dirigente
superior do 6rgao ou entidade do poder publico.

§ 1° O substituto a que se refere o caput assumira automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa o0 exercicio do cargo ou funcdo de direcdo,
assessoramento ou chefia, nos afastamentos, licencas ou impedimentos legais do
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titular, hipoteses em que deverad optar pela remuneracdo de um deles durante o
respectivo periodo.

§ 2° O substituto tera direito a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcéo de direcao,
assessoramento ou chefia nos casos de afastamento ou impedimentos legais do titular
superior, que serd paga na propor¢cdo dos dias de efetiva substituicdo, e que
excederem o referido periodo.

A Capitulo V
DA VACANCIA E DA APOSENTADORIA

Secao |
Da Vacéancia

Art. 35. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneragéo;
Il — demisséao;
Il — aposentadoria;
IV — posse em outro cargo inacumulavel; ou,
V — falecimento.

Art. 36. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracédo de oficio dar-se-a:
| — quando néo satisfeitas as condigbes do estagio probatorio ou por insuficiéncia de
desempenho;
Il — quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demisséo por
abandono de cargo;
Il — quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido; e,
IV — para o atendimento aos limites para despesa com pessoal, obedecido
integralmente o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal e Lei n°® 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 37. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo de
confianca dar-se-ao:
| —a juizo da autoridade competente;
Il — a pedido do proprio servidor.

Art. 38. A demisséo sera aplicada nos casos de pratica de falta grave ou pela
desobediéncia do disposto nesta Lei.
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Art. 39. O servidor ndo estavel aprovado em outro concurso publico no érgdo
onde mantém seu vinculo, ou em 6rgao de outra esfera de governo, devera requerer
sua exoneracao do cargo atual para, somente depois tomar posse no novo cargo.

Art. 40. No caso de servidor estavel aprovado em outro concurso publico para
cargo inacumulavel, a vacancia ocorrera automaticamente com a posse no novo cargo.
Paragrafo unico. No caso de reprovacdo no estagio probatério do novo cargo, aplicar-
se-a a regra prevista nesta Lei para a reconducdo do servidor estavel.

Secao
Da Aposentadoria

Art. 41. O servidor publico municipal sera aposentado de acordo com as normas
estabelecidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social - INSS.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | 3
DA REMUNERACAO

Art. 42. Remuneragdo € a retribuicdo pecuniaria a que tem direito o servidor,
compreendendo o vencimento acrescido das vantagens permanentes ou provisorias.
8 1° A remuneracdo do servidor devera ser paga até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao do vencimento.
8§ 2° O ndo cumprimento pela Administracdo importard na correcdo de seu valor,
aplicando-se os indices oficiais de correcdo diaria, a partir do dia seguinte ao
vencimento até a data do efetivo pagamento.

Art. 43. A revisdo geral anual dos vencimentos ocorrerd no més de margo com
base no indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC — acumulado no periodo, ou
por outro que venha a substitui-lo, e observara o seguinte:
| — autorizagdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il — previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio
na Lei Orcamentaria Anual,

Il — atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art. 169 da
Constituigdo e a Lei n° 101, de 04 de maio de 2000 e suas alteracdes.

Art. 44. A remuneracdo dos ocupantes de cargos e fun¢gdes da administracao
direta, autarquica e fundacional, pensdes ou outras espécies remuneratorias,
percebidas cumulativamente ou nédo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
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outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do prefeito
municipal, nos termos do art. 37, XI da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 45. Os valores das tabelas de vencimento que integram os planos de
cargos e carreiras do municipio, de ambos os poderes, serdo atualizadas anualmente
no més de marco com base nos percentuais aprovados em lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso prevista nos incisos I, Il E Il do Art. 43.

Art. 46. Salvo por imposicdo legal, ordem judicial ou autorizacdo pessoal,
nenhum desconto incidira sobre a remuneracao do servidor.

Art. 47. As reposicdes e indenizacdes ao erario serdo previamente comunicadas
ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista para pagamento ou desconto em folha,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.
8 1° O valor de cada parcela ndao podera ser inferior ao correspondente a 10% (dez por
cento) da remuneracao, do provento ou da penséao do interessado.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha a reposicéo sera feita imediatamente em parcela Unica.

8 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento de liminar,
tutela antecipada ou sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serdo estes
atualizados até a data da reposicao.

Art. 48. O servidor em débito com o eréario que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto no caput implicara a sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 49. A remuneracdo e 0s proventos ndo serdo objetos de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacado de alimentos resultante de decisao judicial.

Art. 50. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de caréater
permanente, é irredutivel.

CAPITULO Il )
DAS INDENIZACOES E DAS CONCESSOES

Secao |
Das Indenizacdes

Art. 51. Constituem indenizac¢des ao servidor:
| — diérias;
Il — ajuda de custo;
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Il — transporte;

IV — insalubridade ou periculosidade;

V — plantdes; e,

VI - incentivos para os profissionais da saude.

§ 1° Os valores das indenizagfes de diarias e de transporte, bem como as condi¢des
para sua concessao sdo estabelecidos por decreto, de acordo com a competéncia
privativa de cada Poder.

§ 2° As diarias de que trata o inciso | do caput:

| — ndo tém natureza salarial,

Il — ndo se incorporam a remuneracao do servidor para quaisquer efeitos;

Il — ndo se constituem como base de incidéncia para fins previdenciarios ou de
tributacdo da renda.

8 3° As indenizacgdes previstas neste artigo ndo seréao consideradas para o computo do
teto de vencimento definido pelo art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal e nem serdo
computadas como despesas de pessoal.

Subsecéo |
Das Diarias

Art. 52. O servidor que se afastar da sede a servigo, em carater eventual ou
transitorio, para outro municipio do territério nacional ou para o exterior, tera direito a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas com pousada,
alimentacé&o e locomocgéao urbana.

8 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

8 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo tera direito a diarias.

§ 3° N&o poderdo ser pagas mais de quinze diarias no més por servidor, salvo
autorizacao expressa pela autoridade superior de cada Poder, conforme o caso, nos
assuntos considerados excepcionais para o servi¢o publico.

§ 4° A concesséo de diarias ndo impedira a concesséo da ajuda de custo e vice-versa.

§ 5° Ter4 direito a metade da diaria o servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido ou constituida por municipios
limitrofes, sendo-lhe concedida diaria inteira no caso de pernoite.

8 6° O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente no prazo de cinco dias.

§ 7° Na hipotese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso no prazo previsto no
paragrafo 6°.

Subsecao I
Da Ajuda de Custo
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Art. 53. A ajuda de custo é destinada a compensacao das despesas do servidor
gue, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede em carater
permanente ou, no minimo, de doze meses.

Art. 54. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo
ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 55. A ajuda de custo ao servidor ndo poderd exceder a importancia
correspondente a trés meses de seu vencimento base e sera paga uma unica vez em
cada situagao.

8 1° Nos casos de afastamento para prestar servicos em outro 6rgao ou entidade fora
da sede do municipio, a ajuda de custo devera ser paga pelo cessionario.

8 2° Nao sera devida ajuda de custo quando se tratar de mudanca de sede ou domicilio
a pedido do servidor.

8 3° O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
ndo se apresentar para as fungdes, ou ainda, pedir exoneracdo antes de completar
noventa dias de exercicio para onde foi designado.

§ 4° N&o havera obrigacao de restituir, no caso de exoneracao "ex-officio”, ou quando o
retorno for determinado pela Administracéo.

Subsecéo Il
Da Insalubridade ou Periculosidade

Art. 56. Aos servidores que trabalham com habitualidade em area insalubre ou
perigosa, devidamente comprovada por equipe da Medicina do Trabalho, serda paga
indenizacgdo por insalubridade ou periculosidade nos termos desta Lei, calculado sobre
o salario minimo vigente.

§ 1° As atividades insalubres ou perigosas serdo regulamentadas pelo poder executivo
em ato administrativo especifico.

§ 2° Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

§ 3° A indenizacdo de que trata o caput € calculada sobre o salario minimo vigente de
acordo com os percentuais definidos a seguir:

| — 10 % (dez por cento) para o grau de risco minimo;

Il — 20% (vinte por cento) para o grau de risco considerado médio e;

Il — 40% (quarenta por cento) para o grau de risco considerado maximo.

§ 4° O direito a percepcdo da referida indenizacdo cessard com a eliminagdo das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

8 5° Os servidores que exercerem atividades em condi¢cOes de periculosidade fazem jus
a indenizacao de 30% (trinta por cento) sobre o salario minimo vigente.
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8 6° A indenizacdo prevista neste artigo sera computada para fins de concessao de
férias calculada pela média dos ultimos doze meses que antecederem ao periodo
aquisitivo.

Art. 57. A servidora gestante ou lactante serd afastada das operacdes e dos
locais previstos no artigo anterior enquanto durar a gestacdo e a lactacao, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo nao perigoso.

Subsecéao IV
Dos Plantbes

Art. 58. Sera paga a verba indenizatéria denominada plantdo aos servidores que
trabalham na é&rea de saude, em regime de execucdo de servicos ininterruptos e
agueles que atuam nos setores de fiscalizacdo municipal da mesma maneira, conforme
disposto nos planos de carreira especificos.

Paragrafo dnico. O regime de plantdo sera regulamentado pela autoridade
competente no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecéao V
Do Incentivo para os Profissionais da Saude

Art. 59. Os profissionais médicos que atuam no Programa de Saude da Familia,
com jornada de oito horas diarias e quarenta horas semanais, faréo jus ao incentivo do
programa durante a sua permanéncia neste, ndo sendo incorporado ao vencimento, em
hipétese alguma, e nem computado para céalculo de férias e décimo terceiro.

Art. 60. O incentivo de que trata o artigo 59 € considerado verba de carater
indenizatoério, ndo sendo computado nas despesas de pessoal, e serAd pago em
percentual sobre o vencimento do profissional a ser definido no plano de carreira
especifico.

Secao
Das Concessdes ao Servidor

Art. 61. S&o estabelecidas as seguintes concessdes ao servidor:
| — gratificacdo natalina;
Il — férias anuais com a remuneracao acrescida de mais 1/3 (um terco);
Il — pagamento com acréscimo pela prestacao de servi¢o extraordinario;
IV — pagamento com acréscimo pelo prestacdo de servico noturno;
V — premiacgdes.

Subsecéao |
Da Gratificacdo Natalina
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Art. 62. A gratificacdo natalina também conhecida como Décimo Terceiro
Salério (13°) corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o servidor tiver
direito no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

8§ 1° A fracdo superior a 14 (quatorze) dias sera considerada como més integral para
fins de célculo da gratificagdo natalina.

8 2° Nos casos de servidores que percebam horas extras a Administracao devera pagar
a gratificacdo natalina calculada sobre a média da remuneracéo do ano.

§ 3° A gratificagdo natalina podera ser paga numa das seguintes formas:

| — integralmente até o dia vinte do més de dezembro de cada ano;

Il — integralmente no més do aniversario do servidor pertencente ao quadro permanente
dos érgaos publicos municipais;

Il — proporcionalmente no més do aniversario do servidor pertencente ao quadro
temporario dos 6rgaos publicos municipais;

IV — integralmente a época da concessdo das férias regulamentares do servidor do
quadro permanente.

8 4° O servidor exonerado percebera a gratificacdo natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneracgao.

8§ 5° A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecao Il
Das Férias do Servidor

Art. 63. O servidor tera direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias
anualmente, que podem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso
de necessidade do servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo
especifica.

8 1° Os profissionais do magistério publico municipal, no cargo de professor, que atuam
diretamente na sala de aula fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias distribuidos
em dois periodos, sendo 15 (quinze) dias no més de julho e 30 (trinta) dias no més de
dezembro e janeiro conforme escala da dire¢do escolar.

8 2° O servidor passara a fazer jus as férias somente apds completar doze meses de
exercicio, devendo a Administracdo elaborar anualmente a escala respectiva para se
evitar o acumulo indevido das mesmas.

8§ 3° As férias serdo concedidas apds cada periodo de doze meses de efetivo exercicio
Nno Sservigco na seguinte proporgao:

| — trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de cinco vezes sem
justificativa;

Il — vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas sem
justificativa;

Il — dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas sem
justificativa;
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IV — doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas sem
justificativa.

§ 4° E vedado levar a conta das férias qualquer falta justificada ao servigo, observando-
se as disposicdes do paragrafo anterior.

§ 5° Podera a Administragdo Municipal conceder férias coletivas desde que 0s servigos
essenciais sejam mantidos em funcionamento.

Art. 64. E facultado ao servidor converter um terco das férias em pecunia, desde
gue o requeira com pelo menos trinta dias antes do inicio do periodo de gozo, existindo
o devido suporte orgcamentario.

8§ 1° Independentemente de solicitacdo sera pago ao servidor, por ocasiao das férias, o
acréscimo de 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente ao periodo de 30 (trinta)
dias, inclusive para o servidor que atuar com aparelhos de Raios X.

§ 2° O calculo das férias seré feito com base na média dos ultimos doze meses de
vencimentos.

8 3° Se o servidor vier a falecer quando ja completado o periodo aquisitivo que |Ihe
asseguraria o direito as férias, sera paga ao conjuge sobrevivente ou, na falta deste,
aos dependentes a remuneracgao relativa as mesmas, descontadas eventuais parcelas
correspondentes a antecipacao, se houver.

8 4° Os membros de uma mesma familia de servidores publicos do municipio terdo
direito a gozar as férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se ndo resultar
prejuizo para o servico.

8 5° A remuneracao das férias sera efetuada na folha de pagamento do més anterior ao
da sua concesséo.

§ 6° O ocupante de cargo em comissdo exonerado e o servidor efetivo que pedir
demissédo perceberdo indenizacdo das férias a que tiverem direito e ao periodo
incompleto na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més, observando-se a fracdo
superior a 14 (quatorze) dias na sua contagem.

8 7° N&o teréa direito a férias o servidor que permanecer em gozo de licenca para tratar
de interesse particular durante o periodo de sua aquisicao.

Art. 65. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocao interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servi¢o declarada pela autoridade maxima do érgdo ou entidade, sendo
gue o restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.

Art. 66. Ao servidor que opera direta e permanentemente com aparelhos de
Raios X ou substancias radioativas fica garantido o direito a 20 (vinte) dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a
acumulacdo e nem a conversdo em pecunia.

Subsecéao Il
Do Servigo Extraordinario
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Art. 67. O servico extraordinario nos dias Uteis sera pago com acréscimo em
relacdo a hora normal de trabalho.
8§ 1° O servigo extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda o
periodo normal, com acréscimo de 50 % (cinquenta por cento) em relacdo a hora
normal de segunda-feira a sdbado e, com acréscimo de 100% (cem por cento) aos
domingos e feriados.
§ 2° Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada.
§ 3° A realizacdo de servicos extraordinarios devera ser previamente autorizada e
justificada pela autoridade competente e o seu pagamento s6 podera ser efetuado
mediante a apresentacao de quadro demonstrativo das horas extras trabalhadas.
8 4° Ao ocupante do cargo em comissdo ou fungéo gratificada ndo sera devido o
adicional previsto neste artigo.

Subsecao IV
Do Servigo Noturno

Art. 68. O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte
e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte sera remunerado com o
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
8 1° Em se tratando de servico extraordinario o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneracao prevista no Art. 42 desta Lei.
§ 2° O pagamento do adicional noturno devera ser efetuado sobre as horas
efetivamente trabalhadas, compreendidas no horario previsto no caput deste artigo.

Subsecéo V
Das Premiagbes

Art. 69. A autoridade competente concedera prémio ao servidor efetivo por sua
destacada atuacao durante a vida funcional ou em circunstancias excepcionais, seja
por ser autor de trabalho espontaneamente realizado e considerado de interesse
publico ou de utilidade para a Administracao, seja pela apresentacao de ideias, inventos
ou trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e a reducdo dos custos
operacionais da maquina administrativa.

§ 1° O valor do prémio de que trata este artigo sera regulamentado por decreto do
Poder Executivo, quando se tratar de premiag&do em dinheiro.

8 2° Poderdo ser concedidos outros tipos de premiagdo como medalhas, diploma de
honra ao mérito, condecoracdo e mencdes honrosas de elogios apontados na ficha
funcional do servidor, conforme regulamentacao baixada por decreto de cada Poder.

8§ 3° A escolha dos beneficiarios da premiacdo sera feita por comissdo composta de
cinco servidores efetivos ou estaveis, mediante avaliagdo anual, cujo prémio sera pago
no més de dezembro do mesmo ano.
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8 4° Serdo selecionados até trés servidores por secretaria, sendo um com formacao de
ensino superior, um com formacao de ensino médio e outro com escolaridade de ensino
fundamental.

Subsecéo VI
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 70. O adicional por tempo de servico, para fins de progressao de nivel, é o
constante das tabelas atuariais de cada categoria funcional, respeitado o intersticio de
03 trés anos para nova progressao.

Paragrafo Unico. Para efeito desta progressdo sera considerado a data de efetivo
exercicio no cargo.

TiTULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPI'TUI_AO I
DO HORARIO E DA FREQUENCIA AO TRABALHO

Art. 71. A carga horéria oficial de trabalho dos servidores publicos € de quarenta
horas 40 h semanais divididas em dois turnos diarios de quatro horas, com intervalo de
duas horas para refeicdo e descanso, podendo ser alternada para a jornada ininterrupta
de seis horas diarias, a interesse da Administracao.

8§ 1° A atribuicdo da jornada poderd ser alterada a qualquer tempo, respeitado o
interesse publico e dos usuarios, cabendo ao servidor cumprir a nova jornada.

8 2° Independente do disposto no caput e no paragrafo anterior, a carga horaria devera
sempre respeitar lei especifica de regulamentagcdo da profissdo, observado o disposto
no Edital do Concurso em que fora aprovado.

Art. 72. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd baixar decreto
estabelecendo carga horéria diferenciada para outras categorias funcionais e areas de
trabalho diferentes, em razdo das peculiaridades dos servicos, desde que néo
ultrapasse a quarenta horas semanais, o0 mesmo ocorrendo com o Chefe do Poder
Legislativo, para melhor adequacéo do atendimento da camara municipal.

Art. 73. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante
acordo escrito, podera ser instituido sistema de compensacdo de horario, hipétese em
gue a jornada diaria poderd ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, observada sempre a
jornada maxima semanal.

Art. 74. A frequéncia do servidor sera controlada pelo ponto eletrénico ou
manual, cabendo outra forma de controle para os cargos ndo sujeitos a bater ponto.

Avenida Antonio André Maggi, n° 1400 — Centro — Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — Cep 78.365-000
Sapezal — Mato Grosso
www.sapezal.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Paragrafo Unico. Salvo disposicao legal, é vedado dispensar o servidor do registro do
ponto e abonar faltas injustificadas ao servico.

CAPITULO Il
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 75. O servidor tera direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.
8 1° A remuneracao do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.
§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor, cujo
vencimento remunere trinta ou quinze dias, respectivamente.

Art. 76. Perdera a remuneracdo do repouso o servidor que tiver faltado, sem
motivo justificado, ao servico durante a semana, mesmo que em apenas um turno.
Paragrafo Unico . S&o motivos justificados as concessdes, licencas médicas e
afastamentos previstos em lei, nas quais 0 servidor continuara com direito ao
vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 77. Nos servigos publicos ininterruptos poderé ser exigido o trabalho nos
dias de feriados civis e religiosos, hip6tese em que as horas trabalhadas serédo pagas
com acréscimo de cinquenta por cento, salvo a concessdo de outro dia de folga
compensatoria.

CAPITULO IlI
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Secao |
Das Auséncias Justificadas

Art. 78. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
serdo compensadas em comum acordo com a chefia imediata do servidor, sendo assim
consideradas como de efetivo exercicio.

Paragrafo unico . O servidor perderd a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo
sem motivo justificado.

Art. 79. Sem qualquer prejuizo ou compensacao o servidor podera ausentar-se
do servigo:
| — por 01 (um) dia para doacao de sangue;
Il — por 01 (um) dia a cada bimestre escolar, para participagcdo em reunidao de avaliacéo
do desempenho escolar do filho ou dependente menor de idade, regularmente
matriculado, desde que devidamente atestado pela escola;

Avenida Antonio André Maggi, n° 1400 — Centro — Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — Cep 78.365-000
Sapezal — Mato Grosso
www.sapezal.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Il — por 01 (um) dia para se alistar como eleitor;

IV — por 02 (dois) dias por falecimento de parente até 2° (segundo) grau por afinidade
de acordo com o art. 1.595 do Cadigo Civil Brasileiro;

V — por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do coénjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmdo ou
dependente sob guarda ou tutela;

VI — sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta Lei;

VIl — ao portador de necessidade especial, nos casos previstos em lei;

VIIl — ao pai, mé@e ou representante legal do portador de necessidade especial, nos
casos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico . Sera reservado pelo menos 10 (dez) minutos diarios, a critério da
chefia da reparticdo, para exercicios e atividades que visem a prevencao e diminuicdo
de doencas e lesdes decorrentes das atividades repetitivas.

Secao
Dos Direitos do Servidor Estudante

Art. 80. E permitida a auséncia do servidor regularmente matriculado em
instituicdo de ensino, publica ou privada, sem prejuizo de sua remuneracgao, limitada a
06 (seis) dias por ano e 03 (trés) dias por semestre, nos seguintes casos:
| — durante o dia de prova em exame final do ano ou semestre letivo; ou,

Il — durante o dia de prova em exame supletivo e ou vestibular para habilitacdo a curso
superior.

Paragrafo Unico . Para fins do disposto no caput o servidor devera comprovar perante a
chefia imediata, sob pena de ser considerado faltoso ao servicgo:

| — previamente, a frequéncia minima obrigatéria exigida para cada disciplina e
respectivo horario semanal;

Il — mensalmente, o comparecimento as aulas; e,

Il — atestado escolar com 02 (dois) dias de antecedéncia da data que se realizardo os
exames e sua auséncia.

Art. 81. Ao servidor que usufruir das vantagens previstas no artigo anterior fica
obrigado a trazer em dia suas obriga¢0es escolares.

Art. 82. Ao servidor estudante que for indicado pelo estabelecimento de ensino
em que estiver cursando, ou pela respectiva organizacao estudantil, para participar de
viagem oficial de estudo e intercambio cultural ou competicbes esportivas, podera ser
concedida autorizacdo de auséncia sem prejuizo da remuneracao.

Art. 83. Sera concedido horario especial ao servidor estudante quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo publico.
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Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensacao de
horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdao semanal do
trabalho.

Art. 84. Ao servidor estudante que mudar de endereco no interesse da
administracdo € assegurada matricula em instituicdo municipal de ensino congénere,
em qualquer época, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima,
independentemente de vaga.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos
filhos e dependentes do servidor.

Secao Il
Dos Portadores de Necessidades Especiais

Art. 85. O servidor pai, mde ou responsavel legal por portador de necessidades
especiais em tratamento médico-hospitalar, sera concedido horario especial para o
complemento da carga horaria cotidiana a que estiver sujeito.

8§ 1° A auséncia dependerad da apresentacdo de laudo médico da junta oficial do
municipio em que se comprove a patologia do portador de necessidades especiais, sua
situacdo de tratamento, o periodo e a necessidade de assisténcia direta por parte do
pai, da mée ou do responsavel legal.

8 2° Quando o pai, mde ou responsavel pelo portador de necessidade especial for
servidor o direito de um exclui o do outro.

Art. 86. Sera concedido horario especial ao servidor portador de necessidades
especiais, quando estas forem comprovadas por junta médica Oficial,
independentemente de compensac¢ao de horario.

Paragrafo Unico . A disposicao deste artigo é extensiva ao servidor que tenha cdnjuge,
filho ou dependente portador de necessidades especiais, exigindo-se, porém, neste
caso, compensacao de horario.

Secéo IV
Dos Direitos da Mulher Servidora

Art. 87. Dentre outros direitos assegurados na presente Lei sdo também
garantidos a mulher servidora publica:
| — a adocdao, pela administracdo publica, de medidas e politicas de igualdade entre
homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢cdes que
afetam a formacao profissional, 0 acesso ao cargo e as condi¢cdes gerais de trabalho; e,
Il — oferecimento de vagas dos cursos de capacitacdo em igualdade de condi¢cdes aos
servidores de ambos 0s sexos.

Art. 88. E garantido a servidora durante a gravidez, sem prejuizo da
remuneracao e outros direitos:
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| — readaptacdo de funcdo, quando as condi¢cdes de saude o exigir, assegurada a
retomada da funcao anterior logo apos o retorno;

Il — dispensa de %2 (meia) jornada de trabalho pelo tempo necessério para a realizacado
de 06 (seis) consultas médicas ou exames complementares por ano,
independentemente de licenga médica.

Art. 89. E vedado no servico publico:
| — proceder a revistas intimas; e,
Il — exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade
ou gravidez, na admiss&o ou permanéncia no cargo;

Art. 90. A administracdo publica podera firmar convénio com entidade de
formacéo profissional, sociedades civis, associacOes, cooperativas, orgaos e entidades
publicas ou entidades sindicais para o desenvolvimento de agbes conjuntas, visando a
execucao de projetos que tratem do incentivo ao trabalho da mulher.

Secao Vv
Do Tempo de Servico

Art. 91. O tempo de servico € contado em dias, que serd convertido em anos,
sendo estes de trezentos e sessenta e cinco dias.
Paragrafo Unico. A apuracédo do tempo de servico serd feita da seguinte forma:
| — 1 (um) dia convertido em 24 (vinte e quatro) horas;
Il =1 (um) més convertido em 30 (trinta) dias; e,
Il = 1 (um) ano convertido em 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 92. Além das auséncias justificaveis ja previstas nesta Lei sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| — férias;
Il — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;
Il — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
IV — jdri e outros servigcos obrigatorios por lei;
V — misséo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser
o regulamento;
VI - licenca:
a) a gestante, puerperal, ao adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria saude;
c) para o desempenho de mandato classista;
d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
e) para capacitacao profissional;
f) por convocacéo para o servico militar.
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VIl — participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacao desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica,

VIIl — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere.

Art. 93. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| — o tempo de servico publico prestado a Unido, ao Estado e a outro municipio;
Il — a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;
Il — a licenca para atividade politica;
IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal anterior ao ingresso no servigco publico municipal;

Paragrafo unico . E vedada a contagem ficticia do tempo de servico e a cumulagéo de
tempo de servigco prestado concomitantemente em mais de 1(um) cargo ou fungcdo em
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, do Estado e do municipio, autarquia,
fundacgéo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

Secao VI
Do Direito de Peticao

Art. 94. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracao,
recorrer e de representar ao Poder Publico, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 95. O pedido de reconsideracdo, que nao podera ser renovado, sera
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou
praticado o ato.

8 1° O pedido de reconsideracao e o recurso interrompem a prescricao administrativa.

8 2° O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

8§ 3° Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 96. O requerimento de que trata o Art. 95 devera ser despachado no prazo
de 5 (cinco) dias e o pedido de reconsideragao e o recurso serdo decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 97. Cabera recurso dirigido ao superior hierarquico do chefe prolator da
deciséo recorrida, em linha horizontal até o responséavel pelo 6rgédo ou entidade.

Art. 98. Cabera recurso a autoridade maxima de cada Poder, como ultima
instancia administrativa, contra as decisdes das autoridades hierarquicamente
inferiores, sendo indelegavel sua decisao.
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8 1° Terd carater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o prolator do
despacho, da deciséo ou do ato houver sido o prefeito municipal.

8 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 99. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de recurso &
de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo interessado, da decisao
recorrida.

Art. 100. O recurso ou pedido de reconsideracdo podera ou ndo ser recebido
com efeito suspensivo, a juizo da autoridade superior competente quando houver
aparente direito e fundado receio de dano irreparavel antes da decisao final.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo, efeito
suspensivo ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 101. O direito de peticdo prescrevera:
| —em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes da relacdo
funcional, até o limite de dois anos ap0s a extingdo do contrato de trabalho;
Il —em 120 (cento e vinte dias) nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei especifica e observado o disposto nesta Lei.
Paragrafo anico . O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 102. O pedido de reconsideracdo e o0 recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao.
Paragrafo Unico. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracgéo.

Art. 103. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada ao servidor, ou ao
procurador por ele constituido, vista do processo ou documento na reparticdo, ou copia
do mesmo a expensas do requerente.

Art. 104. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de vicios ou ilegalidade.

Art. 105. A representacdo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que a
encaminhard a quem de direito, se a solu¢ao nao for de sua alcada.
8§ 1° Se néo for dado andamento a representacdo dentro do prazo de 05 (cinco) dias
podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.
§ 2° A representacgédo esta isenta do pagamento da taxa de expediente.
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Art. 106. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo motivo de caso fortuito ou de forca maior ou ato justificado e no interesse da
Administracdo Publica.

TiTULO V
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS
CAPITULO |
DAS LICENCAS
Sec&o Unica
Disposicdes Gerais

Art. 107. Conceder-se-a ao servidor licenga:
| — por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Il — para o servigco militar;
IV — para a atividade politica;
V — prémio por assiduidade;
VI — para tratar de interesses particulares;
VIl — para desempenho de mandato classista;
VIl — para tratamento da saide comum ou acidentaria,;
IX — para gestante, puerperal, adotante e paternidade.

Subsecéo |
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Famili a

Art. 108. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro ascendente e descendente ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por junta
médica oficial.

8§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensac¢ao de horario.

8 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo até 90
(noventa dias), podendo seré prorrogada por igual periodo mediante parecer de junta
médica oficial, e, excedendo estes prazos, sem remuneragao.

Subsecéao Il
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 109. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado a servico para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo do Poder Executivo ou Legislativo, em
outro municipio.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata o caput serd concedida pelo prazo de 04
(quatro anos) e sem remuneracao.
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Subsecéao 1l
Da Licenca para Atividade Militar

Art. 110. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca na
forma e condicfes previstas na legislacdo especifica.
Paragrafo anico . Concluido o servico militar o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragao para reassumir o exercicio do cargo publico.

Subsecéao IV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 111. O servidor tera direito a licenca para atividade politica, sem
remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencgao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e o efetivo registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

8 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes
e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacéo ou fiscalizacdo
deste serd afastado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

8 2° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleicéo,
o servidor tera direito a licenca, assegurando-se 0s vencimentos do cargo efetivo
somente pelo periodo de trés meses.

Subsecéao V
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 112. Depois de cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, o servidor fara jus a trés meses de licenca, a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneracéo do seu cargo.

8 1° Para fins da licenca prémio de que trata este artigo sera considerado o tempo de
servigo publico municipal, contados a partir da vigéncia desta lei, vedada a contagem
retroativa de tempo de efetivo exercicio anterior a vigéncia desta lei.

§ 2° E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo em até trés
parcelas, desde que defina previamente os meses para gozo da licenca.

8 3° Completado o periodo aquisitivo da licenca prémio o servidor podera apresentar
requerimento solicitando o usufruto.

Art. 113. N&o se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracao;
b) licenca para tratar de interesses particulares;
c) condenacao a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
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d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

e) sucessivas licengas médicas, ressalvadas as autorizadas por pericia médica.
Paragrafo Unico . As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da licenca
prevista neste artigo na propor¢cdo de um més para cada trés faltas, a contar do Ultimo
afastamento.

Art. 114. O nuamero de servidor em gozo simultdneo de licenca prémio nao
podera ser superior a 1/6 (um sexto) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do
orgdo ou entidade.

Art. 115. Para possibilitar o controle das concessfes da licenca o 6rgdo de
lotacdo deverd elaborar anualmente a escala dos servidores.

Subsecéao VI
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 116. A critério da Administracdo Publica serd concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo licenca para tratamento de assunto particular pelo prazo de
ate trés (03) anos consecutivos, sem remuneragao.

8 1° A licenca referida no caput podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da administracao.

8 2° Uma nova licenca para os fins de que trata o caput so podera ser concedida apos o
intersticio de 03 (Trés) anos de um periodo a outro.

8 3° No periodo em que o servidor estiver em licenca, devera ser substituido por
servidor em disponibilidade ou contratado, apds regular processo seletivo.

Subsecéao VI
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 117. O servidor eleito para cargo de direcdo sindical tem direito a licenca
para desempenho do mandato, sendo-lhe assegurados todos os direitos inerentes ao
cargo a partir do registro da candidatura até um ano apos o término do mandato, ainda
gue na condicdo de suplente, salvo se ocorrer exoneragao, nos termos desta Lei.
Paragrafo Unico. E facultado ao servidor, eleito para direcéo de sindicato de classe, 0
afastamento de seu cargo sem prejuizo dos vencimentos, vantagens e promocao
funcional.

Subsecéao VI
Da Licenca para Tratamento de Saude Comum ou Aciden taria

Art. 118. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido
ou de oficio, com base em pericia e laudo médico oficial, sem prejuizo da remuneracao
a que tiver direito.
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Art. 119. A licenca acima de quinze dias passara sempre pela inspecdo do
Instituto Nacional de Seguridade Social.
8§ 1° A pericia médica sera realizada por agendamento junto ao INSS por conta do
servidor.
§ 2° O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdio ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico, doenca
profissional ou qualquer das doencas especificadas em lei como de natureza grave,
contagiosa ou incuravel.
§ 3° Por doenca profissional entende-se aquela a que se atribui como relagédo de efeito
e causa as condic¢des inerentes ao servigco ou fatos nele ocorridos.
8§ 4° O servidor que apresentar indicios de lesBes organicas ou funcionais sera
submetido a inspecao medica.
8 5° As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial, compativeis com o exercicio do
cargo, ndo motivaréo a licenca.
8 6° Para efeito deste artigo, serdo admitidos até 03 (trés) atestados médicos num
periodo considerado de 60 (sessenta) dias, devendo o servidor se submeter a uma
pericia médica local na hipétese de apresentar mais atestados, levando-se em conta o
mesmo intersticio de tempo.

Art. 120. Sera concedida licenca ao servidor acidentado em servigo, sem
prejuizo da remuneracao, nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social
8 1° Considera-se acidente em servi¢co todo aquele que se verifique pelo exercicio das
atribuicdes do cargo pelo servidor, provocando, direta e indiretamente, lesdo corporal,
perturbacdo emocional ou doenca que ocasione a sua morte, perda parcial ou total,
permanente ou temporaria da sua capacidade fisica ou mental para o trabalho.
§ 2° Equipara-se ao acidente no servigo a agressao sofrida pelo servidor no trabalho ou
em razao do mesmo, quando nao provocada, e a ocorrida no deslocamento para o
servico ou deste para sua residéncia.
§ 3° A prova do acidente em servigo sera prestada no prazo de dez dias, prorrogaveis
guando as circunstancias assim o exigirem.

Subsecéao I1X
Da Licenca a Gestante, Puerperal, a Adotante e a Pa ternidade.

Art. 121. Sera concedida licenca maternidade a servidora gestante por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.
§ 1° A gestante, quando em servico de natureza bracal, terd direito a desempenhar
atribuicdes compativeis com seu estado, a contar da vigésima semana de gestacao.
§ 2° A licenca podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestacao, salvo
antecipacao por prescricdo médica.
8 3° No caso de nascimento prematuro a licenga tera inicio a contar do parto.
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8 4° No caso de natimorto ficard em licenca puerperal por 40 (quarenta) dias a contar
do evento, findo o qual a servidora serd submetida a exame médico, e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

Art. 122. No caso de aborto espontaneo ou autorizado judicialmente, atestado
por médico oficial, a servidora tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 123. Pelo nascimento ou adocéo de filhos o servidor terd direito a licenca
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, devendo comprovar mediante certiddo de
nascimento até o seu retorno.

Paragrafo Unico . Ocorrendo o falecimento da mae e a sobrevivéncia do recém-
nascido, a licenca-paternidade sera dilatada pelo prazo restante da licenca maternidade
a que teria direito a falecida, deduzido do novo prazo o periodo de licenca por luto,
mediante apresentacao da certiddo de 6bito.

Art. 124. Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca de até 01 (um) ano de idade sera concedido 120 (cento e vinte) dias de licenca
remunerada, desde que descontado o prazo constante do artigo anterior.

Paragrafo Unico. No caso de adocao, guarda judicial ou tutela de crianca de 01 (um)
até 04 (quatro) anos de idade a licenca sera de 60 (sessenta) dias, com igual desconto
do prazo referido no artigo anterior.

Art. 125. Para amamentar o préprio filho até a idade de 08 (oito) meses a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de
descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de ¥z (meia) hora, respeitado
0 prazo da licenca maternidade.

Art. 126. Os casos patologicos verificados — mediante laudo médico - antes ou
depois do parto e deste decorrente, serdo considerados objeto de licenca para
tratamento de saulde, se da servidora, até sua recuperacao, e se do filho, até 01 (um)
ano de idade, em qualquer caso, sem prejuizo da remuneracao integral ou de 2/3 (dois
tercos) da remuneracao se exceder esse prazo, limitado ao maximo de 02 (dois) anos.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS
Sec&o Unica
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 127. O servidor poderd afastar-se do exercicio do cargo nos seguintes
casos:
| — para servir a outro 6rgdo ou entidade;
Il — para o exercicio de mandato eletivo; e,
Il — para estudo ou missdo em outro municipio nédo limitrofe ou no exterior
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Subsecao |
Do Afastamento para servir a outro Orgdo ou Entidad e

Art. 128. O servidor efetivo e estavel podera ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, do Estado ou de outro municipio como
forma de garantir a colaboracdo mutua entre os mesmos.

§ 1° A cessdo de que trata este artigo é ato discricionario, devendo observar o interesse
publico, bem como:

| - ter carater temporario;

Il - ter a aquiescéncia do servidor;

IIl - assegurar ao servidor os mesmos direitos e vantagens inerentes ao seu cargo de
origem.

8§ 2° O servidor cedido devera exercer, preferencialmente, fungdo semelhante a
originariamente ocupada no cargo do ente cedente.

8§ 3° A cessdo devera ser formalizada por meio de ato administrativo, devendo
estabelecer qual érgéo ou ente arcard com a remuneracédo do servidor, se o cedente ou
0 cessionario.

Subsecao Il
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 129. Ao servidor publico da administracao direta, autarquica e fundacional,
no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:
| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou funcgao;
Il — investido no mandato de prefeito, ser4 afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;
Il — investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horarios, percebera a remuneracao e vantagens de seu
cargo, emprego ou funcéo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, exceto se no
exercicio da presidéncia da camara municipal, quando devera optar pela remuneracao;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, serda afastado do cargo, emprego ou
funcédo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.
8 1° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, o
tempo de servico do servidor serd contado para todos os efeitos legais, exceto para
progressao de nivel.
§ 2° Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento previsto neste
artigo, os valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.
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Subsecéo Il
Do Afastamento para Estudo ou Misséo Oficial

Art. 130. O servidor estavel podera afastar-se do municipio para estudo ou
misséo oficial em municipio ndo limitrofe ou no exterior, com autorizacdo da autoridade
competente de cada poder.

§ 1° O afastamento sera remunerado e ndo excedera a 2 (dois) anos, prorrogaveis por
igual periodo no interesse da administracao.

8§ 2° Finda a misséo ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo
afastamento.

§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragao
ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com o seu
afastamento.

§ 4° O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere dar-se-4 com perda total da remuneracao no érgao de
origem.

§ 5° O afastamento do servidor de suas fungdes sera sem prejuizo dos seus
vencimentos, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos de carreira e sera
concedida para frequéncia de curso em nivel de pés-graduacao stricto sensu e estagio,
no pais ou no exterior, se de interesse do municipio.

8 6° Todo afastamento para estudo devera ser obrigatoriamente comprovado mediante
frequéncia regular do curso e posterior apresentacdo de certificacdo de conclusdo do
mesmo.

8 7° Os afastamentos para realizacdo de programas de pos-graduacao stricto sensu
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo e estavel no
respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio
probatério, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares ou outros afastamentos.

§ 8° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o0 mesmo do disposto no 8§ 3° deste artigo, salvo na hipotese
comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgao
ou entidade.

8§ 9° Para frequéncia a cursos de atualizacdo em congressos e outras reunides de
natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as funcdes desempenhadas
pelo servidor e em conformidade com a Politica de Formacgédo de cada 6rgao, podera
ser concedido o afastamento pelo respectivo 6rgao ou setor.

8§ 10. O numero de afastamentos de servidores para estudo com finalidade da melhor
gualificacdo profissional ndo podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotacédo de
cada departamento/setor/unidade.

8§ 11. Para concesséo de afastamento para estudo, terdo preferéncias os servidores
efetivo-estaveis que satisfacam os seguintes requisitos:

| — exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos de efetiva atividade na fungéo publica;
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Il — que o curso pleiteado seja correlato com a area de atuacdo do requerente e em
sintonia com o planejamento municipal;

Il — que haja disponibilidade orcamentaria e financeira;

IV — que o curso solicitado seja continuado e de horério integral;

V — comprovacéao de que ndo é possivel fazer o curso no municipio;

VI - preencher os seguintes passos:

1. Fazer um requerimento fundamentado apresentando a justificativa e o projeto do
curso pleiteado;

2. O projeto de estudo devera ser apreciado e acrescentado parecer favoravel de uma
Comissdo de Profissionais da éarea instituida para esta finalidade, bem como ser
homologado pelo secretario da pasta a qual pertence o servidor.

3. O processo contendo o pedido devera ser protocolado no érgdo de lotagdo do
requerente com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia para analise e parecer.

4. O pedido deve ser instruido com toda a documentacdo referente a formacao
pretendida, com os dados das instituicbes que promoverdo a formagédo, com a carga
horaria e forma de cumprimento, matéria e objetivos curriculares pretendidos, com o
conteudo a ser desenvolvido e a duracdo da formacéao.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAFN’I'TULO I
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES .

Secao |
Dos Deveres

Art. 131. Constituem deveres do servidor:
| — exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do seu cargo;
Il — ser leal as instituicdes a que servir;
Il — observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza, urbanidade e celeridade:
a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal ou coletivo;
c) as requisicdes dos Poderes Executivo e Legislativo e para a defesa da Fazenda
Publica;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;
VIl - zelar pela economia dos materiais de uso da reparticéao;
VIII - zelar exemplarmente pela conservacao do patrimdnio publico;
IX - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;
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X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,;

XI - ser assiduo e pontual ao servico;

XII - tratar com urbanidade as pessoas;

XIII - exercer as suas atribuicées com zelo, alta producéo e eficiéncia,

XIV - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder; e,

XV - apresentar-se convenientemente trajado no servigco ou com uniforme, quando for o
caso.

Secao |l
Das Proibicoes

Art. 132. Ao servidor é proibido:
| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;
Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;
lIl — recusar fé a documentos publicos;
IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;
V — promover manifestacdo de desapreco pessoal e pejorativo no recinto da reparticao;
VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;
VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau;
IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcédo publica;
X — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;
XI — receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribui¢des funcionais;
XIl — aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIII — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV — proceder de forma desidiosa;
XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;
XVI — cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;
XVII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcéo e com o horério de trabalho;
XVIII — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
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XIX — praticar crimes ou contravencdes penais, especialmente 0s crimes contra a
administracdo publica, falsidades, inclusive ideoldgicas e ofender a honra de municipes
ou servidores por callnia, injaria ou difamacgéo na reparti¢cao publica;

XX — faltar com a ética profissional;

XXI — desobedecer a disciplina e a hierarquia da instituicao;

XXII — exercer com displicéncia e ineficiéncia as suas atribuicdes; e,

XXIIl — praticar assédio de qualquer espécie na administracdo e incentivar a pratica da
prostituicao infantil.

Secao Il
Das Responsabilidades

Art. 133. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 134. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
8 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario sera liquidada de uma
s6 vez, por meio desconto em folha de pagamento, enquanto que o ato culposo podera
ser liquidado da mesma forma em até 10 (dez) parcelas a requerimento do servidor, nos
termos desta Lei.
8§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em acgéo regressiva.
8 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra estes sera
executada até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 135. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 136. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou

comissivo, doloso ou culposo, praticado no desempenho do cargo ou fungcdo ou em
razao deles.
Paragrafo unico. O servidor que por omissdo ou desidia, resultar em multas para o
gestor, respondera solidariamente pelo seu pagamento até o limite de 50% do valor
atribuido, ficando responsavel pelo pagamento integral da multa, quando for o
provocador da irregularidade motivadora da aplicagdo da multa ao gestor.

Art. 137. As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 138. A responsabilidade administrativa do servidor seré afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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CAPITULO II
DAS PENALIDADES

Secao |
Disposicbes Gerais

Art. 139. S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia escrita;
Il - suspenséo;
[l - destituicdo de cargo em comissao;
IV - destituicdo de fung&o comissionada;
V - demisséo;
VI - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 140. Na aplicagéo da penalidade considerar-se-80 a natureza e a gravidade
da infracdo, o dano que dela provier para o servigo publico, a circunstancia agravante
ou atenuante e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o breve
relatério dos fatos, o fundamento legal e a infracéo disciplinar.

Subsecéo |
Das Adverténcias

Art. 141. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo das
proibicdes constantes do Art. 132, incisos de | a VIII, XVIII e XX, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique
imposi¢cao de penalidade mais grave.

Subsecao Il
Da Suspenséao

Art. 142. A suspensdao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibicbes que néo tipifiquem infracdo
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias sem
remuneracao.

8§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a se submeter a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo.

8§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo a penalidade de suspenséo podera ser
convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao,
descontado em folha de pagamento, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servigo.

§ 3° As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados
apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
o servidor ndo houver praticado uma nova infragao disciplinar, nesse periodo.

Avenida Antonio André Maggi, n° 1400 — Centro — Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — Cep 78.365-000
Sapezal — Mato Grosso
www.sapezal.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

8 4° O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Subsecéao I
Da Destituicdo de Cargo Comissionado e de Funcdo Co  missionada

Art. 143. A destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo comissionada
exercida por ndo ocupante de cargo efetivo, além da livre exoneracéo pela autoridade
competente, sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao
e de demisséo.

Paragrafo Unico . Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracdo
efetuada nos termos do Art. 37 desta Lei sera convertida em destituicdo de cargo em
COmissao.

Art. 144. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo nos casos de
infracdo dos incisos 1V, VIII, X e Xl do Art. 146 implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 145. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comisséo por infringéncia do
Art. 132, incisos IX e Xl, incompatibilizard o ex - servidor para nova investidura em
cargo publico municipal pelo prazo de 05 (cinco) anos.
Paragrafo Unico . Ndo podera retornar ao servi¢co publico municipal a pessoa que for
demitida ou destituida do cargo em comissao por infringéncia ao Art. 146, incisos I, 1V,
VIII, X e Xl desta Lei.

Subsecao IV
Da Demisséao

Art. 146. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:
| — crime contra a administracdo publica;
Il — abandono de cargo;
lIl — inassiduidade habitual;
IV — improbidade administrativa,
V —incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;
VI — insubordinacéo grave em servico;
VII — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;
VIII — aplicacéo irregular de dinheiro publico;
IX — revelagcao de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X — lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdénio nacional, estadual ou
municipal;
XI — corrupcao;
XII —acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
X1l — transgressao dos incisos IX a XVIl e XIX do Art. 132 desta Lei.
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Subsecéao V
Da Cassacgédo da Aposentadoria

Art. 147. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com demisséao.

Secao |l
Do Abandono de Cargo

Art. 148. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigco por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 149. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze
meses).

Art. 150. A chefia imediata devera convocar o servidor ausente por meio de
edital publicado no Diéario Oficial dos Municipios e em todos 0s meios de comunicagao
local, para que retorne ao servico com a indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do mesmo, dando-lhe o prazo de 3 (trés) dias a contar a data de
recebimento do aviso ou da publicagéo deste.

§ 1° A ciéncia pelo proprio servidor em notificagdo pessoal convocatéria ou por
correspondéncia com aviso de recebimento, substitui o edital previsto no caput.

8 2° Tratando-se de inassiduidade habitual fica dispensada a publicacdo de edital de
convocacgao.

Secao Il
Das Circunstancias Atenuantes

Art. 151. Sa&o circunstancias atenuantes da infrac&o disciplinar, em especial:
| — 0 bom desempenho anterior dos deveres funcionais;
Il — a confissdo espontanea da infracéo;
Il — a prestacdo de servigcos considerados relevantes por lei;
IV — a provocacgdo injusta da vitima;
V — areparacgdo do dano causado; e,
VI — as premiacdes recebidas no servigo publico.

Secéo IV
Das Circunstancias Agravantes

Art. 152. S&o circunstancias agravantes da infracao disciplinar, em especial:
| — 0 ajuste com outros individuos para a pratica da infracao;
Il — o fato infracional cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;
Il — a acumulagcdo de infragcbes praticadas na mesma ocasido ou quando a infracdo é
praticada antes de ser punida uma outra;
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IV — a reincidéncia de infracdes; ou,
V — 0 uso de violéncia ou grave ameaga.

Secao Vv
Da Competéncia Punitiva

Art. 153. As penalidades disciplinares serédo aplicadas:

| — pelo prefeito, pelo presidente da camara municipal ou pelo dirigente de autarquia,
fundacdo ou empresa publica, conforme o caso, quando se tratar de suspensdo por
mais de 30 (trinta) dias e de demissao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
de servidor ou quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo ou funcéo de
confiancga,; e,

Il — pelos ocupantes de cargos do segundo escaldo das instituicdes referidas no inciso
anterior, ou cargo equivalente, nas demais penalidades.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 154, O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes ou que tenha relacdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre
investido, quando houver indicios de autoria e materialidade.

Paragrafo Unico. As disposicbes deste titulo aplicam-se a qualquer cargo
compreendido nos quadros permanente, suplementar e provisério dos poderes do
municipio, de suas autarquias e fundacoes.

Art. 155. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no Poder Executivo
esta obrigada a comunicar o fato a Assessoria do Municipio para a apuracdo, mediante
sindicancia e posterior processo administrativo disciplinar, assegurando ao indiciado o
devido processo legal, contraditorio e a ampla defesa aos recursos inerentes.

Paragrafo Unico. No ato que comunicar a infracdo disciplinar ou o ilicito penal a
autoridade indicara um servidor estavel do quadro permanente do 6rgdo ao qual
pertence o indiciado ou acusado para compor a comissao.

Art. 156. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no Poder Legislativo
esta obrigada a comunicar o fato ao presidente da camara municipal para a apuracao,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, por comissdo de
sindicancia composta por trés servidores estaveis ou comissdo processante
administrativa disciplinar composta com trés servidores estaveis, assegurando ao
indiciado o devido processo legal, contraditério e a ampla defesa.
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Art. 157. Compete a Assessoria Juridica do Municipio instaurar as sindicancias
e processos administrativos disciplinares, para em conjunto com a Comissao nomeada
pela autoridade competente, apurar as irregularidades e, ainda, supervisionar e
fiscalizar o cumprimento das penas aplicadas no Poder Executivo.

Art. 158 No caso de denudncia sobre irregularidade esta sera encaminhada a
autoridade competente do 6rgdo ou entidade objeto de apuracdo, desde que seja
formulada por escrito, contendo o nome e enderec¢o do denunciante.

Paragrafo Unico . Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal a denuncia sera arquivada no proprio 6rgao ou entidade, por falta de objeto.

Art. 159. O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado e conduzido por
comissdo disciplinar de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade
competente que indicard, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de
cargo efetivo de nivel superior ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
acusado.

8 1° A comissdo tera como secretario servidor efetivo ou ndo, designado pelo seu
presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

8§ 2° Nao poderé participar de comisséo de sindicancia nem do processo administrativo
disciplinar:

| — 0 conjuge do indiciado;

Il — companheiro ou parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o
guarto grau do acusado;

[l — amigo intimo ou inimigo capital do acusado;

IV — denunciante ou vitima.

8 3° A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracgéo.

8§ 4° As reunides e as audiéncias da comissdo terdo carater reservado e serdo
registradas em atas que deverao detalhar as deliberacdes adotadas.

8 5° Sempre que necessario, a comissao disciplinar dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

Art. 160. O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| — instauracédo, com a publicacéo do ato que constituir a comissao;

Il — defesa prévia, instrucéo probatoria, defesa final e relatério final; e,

[l — julgamento.

Art. 161. O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar ndo
excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comisséo, admitida a sua prorrogacao, quando as circunstancias o exigirem.
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Secao
Da Sindicancia

Art. 162. A sindicancia é o meio sumario de verificacdo e sera promovida:
| — como ato preliminar de inquérito administrativo disciplinar.
Paragrafo Unico. A sindicancia sera conduzida por uma comissdo composta nos
termos do artigo 159 desta Lei.

Art. 163. A comissdo incumbida da sindicancia, de imediato, procedera as
seguintes diligéncias:
| — inquiricAo das testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos no ato de
instauragdo e depoimento do sindicado, se houver, permitindo a este, a juntada de
documentos e indicacao de provas;
Il — intimacado do sindicado quando concluida a fase probatoria para, querendo, oferecer
defesa escrita no prazo de cinco dias.

Art. 164. Comprovada a existéncia ou ndo de irregularidades a comissédo devera
apresentar relatério de carater expositivo contendo, exclusivamente, os elementos
faticos colhidos, abstendo-se de quaisquer observagbes ou conclusées de cunho
juridico, e encaminharé o processo a autoridade instauradora dentro do prazo de trinta
dias de sua constituicdo para:
| — aplicacéo de penalidade de adverténcia ou de suspensao de até trinta dias;

Il — abertura de inquérito administrativo;

[l — arquivamento do processo.

8 1° O prazo referido no "caput" deste artigo poderd ser prorrogado no interesse
publico.

8 2° Encerrada a sindicancia, caso a comissao entenda pela aplicacédo de penalidade
de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, deverd encaminhar o processo
com o relatério final & autoridade superior do indiciado para que se aplique a respectiva
penalidade.

Art. 165. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, ou demissdo, cassagcdo de
aposentadoria, de disponibilidade ou, destituicdo de cargo ou fungcdo em comissao, sera
obrigatoria a instauracdo de processo administrativo disciplinar.

]
Secao Il
Do Inquérito Administrativo

Art. 166. O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurando-se ao
acusado a ampla defesa com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 167. O relatério de sindicancia integrara o inquérito administrativo como
peca informativa da instru¢do do processo.
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Art. 168. O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera a trinta dias,
contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacao quando as circunstancias assim o exigirem.

8§ 1° A comisséo de inquérito serd composta na forma estabelecida no paragrafo unico
do Art. 162 desta Lei.

§ 2° Sempre que necessario a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega final do relatério.

§ 3° As reunides da comissao seréo registradas em atas, que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas e terdo carater reservado.

Secéo IV
Do Afastamento Preventivo

Art. 169. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, o superior hierarquico do indiciado podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo pelo prazo que perdurar a sindicancia ou outro tipo
de processo administrativo disciplinar, de oficio ou a pedido da Assessoria Juridica,
sem prejuizo da remuneragao.

Secao Vv
Das Fases do Processo

Art. 170. O Processo Administrativo Disciplinar compreende as fases cognitiva e
instrutoria e obedecera aos principios do devido processo legal, contraditorio e ampla
defesa ao acusado, permitindo-lhe a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

§ 1° Os autos da sindicancia integrarédo o processo administrativo disciplinar como pega
informativa, configurando requisito prévio para sua instauragao.

8§ 2° Tipificada a infracdo disciplinar sera formulada a acusac¢do do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

8§ 3° O acusado sera notificado pelo presidente da comisséo para apresentar defesa
prévia no prazo de 10(dez) dias, quando juntard e requerera as provas que entender
necessarias, arrolando no maximo 03 (trés) testemunhas, sob pena de precluséao,
assegurando-lhe vista e cOpias do processo as suas expensas, ha reparticao.

8 4° Apresentada a defesa prévia, se a comissédo entender que estd comprovada a
inexisténcia da autoria ou da infracdo, podera antecipar o relatério final e opinar pelo
arquivamento do feito.

§ 5% Havendo dois ou mais acusados o0 prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

8 6° Os prazos em geral, quando autorizados pela autoridade competente, poderao ser
prorrogados pelo tempo necessario para se realizar diligéncias reputadas
indispensaveis.
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8 7° No caso de recusa do acusado em apor o ciente na copia da notificacdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comisséao ou servidor que fez a notificacdo, com a assinatura de uma testemunha.

§ 8° Encontrando-se o servidor em lugar incerto e ndo sabido sera publicado edital com
prazo de 20 (vinte) dias no Diario da AMM/MT e outros meios de comunicacao local,
findo o qual serd o mesmo declarado revel.

8§ 9° Declarada a revelia serd nomeado defensor dativo para promover a defesa do
acusado.

§ 10. A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, podendo requisitar, quando
necessario, técnicos e peritos de qualquer 6rgdo ou entidade municipal, de modo a
permitir a completa elucidag&o dos fatos.

§ 11. E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente e por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas, formular quesitos e indicar assistente técnico, quando se tratar
de prova pericial, dentro dos prazos legais.

§ 12. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados intempestivos,
impertinentes, protelatorios ou irrelevantes para o esclarecimento dos fatos.

8 13. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

8 14. O acusado e as testemunhas seréo intimados pessoalmente a depor mediante
notificagcdo expedida pelo presidente da comissdo, pelo menos 48 (quarenta e 0ito)
horas antes da audiéncia, devendo a segunda via, com o ciente do notificado, ser
juntada aos autos.

8 15. Se a testemunha for servidor a expedi¢cdo da notificacdo serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para inquiricdo obrigatoria.

§ 16. O depoimento pessoal e oitiva serdo prestados oralmente e reduzidos a termo,
ndo sendo licito ao acusado ou testemunha trazé-los por escrito.

§ 17. Concluido o interrogatorio do acusado a comissdo promovera a inquiricdo das
testemunhas.

§ 18. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, proceder-
se-a a acareacao entre eles.

8§ 19. As testemunhas serdo inquiridas separadamente na ordem sucessiva da
acusacao e defesa.

8§ 20. Na hipétese de depoimentos contraditorios também se procedera a acareagao
entre os depoentes.

§ 21. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio bem como a inquiricao
das testemunhas e acompanhar diligéncias e pericias, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente
da comissao.

§ 22. Encerrada a instru¢do o acusado sera notificado para apresentar defesa final no
prazo de 10 (dez) dias.
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8 23. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, como motivo da
infracdo ou ilicito, a comissao solicitard que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

8§ 24. O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e apensos
ao processo principal, que ficard suspenso até a expedicdo do laudo pericial que, se
concluir pela insanidade absoluta e incuravel, devera o servidor ser aposentado,
proporcionalmente, e se relativa e curavel, submetido a tratamento médico-psiquiétrico.

Art. 171. Apreciada a acusacao, a defesa e as provas produzidas, a comissao
elaborard o relatério final minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor e indicacdo das penas possiveis de serem aplicadas.

8 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 172. O processo administrativo disciplinar com o relatorio final da comisséo
sera remetido a autoridade que solicitou a sua instauracéo, para o devido julgamento.

Secao VI
Do Julgamento

Art. 173. A autoridade julgadora proferira a sua decisdo no prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, contados do recebimento do processo.
8 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade que solicitou, a
instauracdo do processo, este serd encaminhado por esta, a autoridade competente,
que decidira em igual prazo.
§ 2° Havendo mais de um acusado e diversidade de sang¢des, o julgamento de todos
cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.
8 3° Reconhecida a inocéncia do servidor pela comisséo, a autoridade que solicitou a
instauracdo do processo administrativo disciplinar determinard o seu arquivamento,
salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.
§ 4° O julgamento acatara o relatorio final da comisséo, salvo quando contrario as
provas dos autos.
§ 5° Quando o relatorio final da comisséao contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
inocentar o servidor da responsabilidade.
8 6° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracéo do processo ou outra de hierarquia superior declarara sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauracao
de novo processo.
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Art. 174. Do julgamento realizado pelo superior hierarquico do acusado cabe
recurso nos termos dos artigos 96 e 97 desta Lei.

Art. 175. Os atos administrativos ocorridos fora do prazo legal ndo implicam
nulidade do ato ou do processo, desde que n&o haja prejuizo ao acusado.

Art. 176. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 177. Quando a infrac&o estiver capitulada como crime ou contravencao sera

remetido cOpia autenticada do processo administrativo disciplinar julgado ao Ministério
Puablico para instauracdo da acdo penal.
Paragrafo Unico. Quando o processo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar concluir pela infracdo ou ilicito civil ou penal, por servidor ou néo, que tenha
causado prejuizo ao erario, deverd a autoridade julgadora encaminhar coOpia
autenticada dos autos a Assessoria Juridica do Municipio para a propositura da acao de
reparacdo de danos.

Art. 178. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a conclusédo do
processo e o cumprimento da penalidade aplicada.

Art. 179. Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da comisséo e
ao secretario, quando obrigados a se deslocarem para outro municipio para a
realizacdo de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao Vi
Da Revisdo do Processo

Art. 180. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

8 1° A simples alegagéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

8 2° No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

8 3° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

8 4° No caso de incapacidade mental do servidor a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

8 5° O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade competente
julgadora que, se autorizar a revisdo, com ou sem efeito suspensivo, encaminhara o
processo com o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou 0 processo
disciplinar.

8 6° O dirigente do 6rgéo ou entidade ou a comissao responsavel pelo processo podera
devolver os autos a autoridade que autorizou a sua revisdo quando entender pela
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inexisténcia de fatos novos ou vicios de formalidade, hipotese em que sera arquivado
pela autoridade, salvo se contrariar prova dos autos.

§ 7° A revisao correra em apenso ao processo originario.

§ 8° Na peticdo inicial o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

8§ 9° A comissdo revisora, que podera ser a mesma do processo administrativo
disciplinar, tera 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, com possibilidade de
dilac&do do prazo caso seja necessario.

8§ 10. Aplica-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couberem, as normas e
procedimentos préprios do processo administrativo disciplinar.

8§ 11. O julgamento cabera a autoridade responsavel pela aplicagéo da penalidade cujo
prazo sera de 30 (trinta) dias contados do recebimento do processo.

§ 12. Julgada procedente a reviséo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do
cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

8 13. Da revisdo do processo poderdo resultar agravamento ou atenuacdo da
penalidade.

Secao VIl
Da Prescricéo da Acao Disciplinar

Art. 181. A acéo disciplinar prescrevera:
I — em 05 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com demissdo e cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicAo de cargo em comissdo ou fungcédo de
confianca;
Il — em 05 (cinco) anos, quanto a acado punitiva da administracdo publica contada da
publicacéo da decisao final no processo administrativo;
Il —em 02 (dois) anos, quanto a suspensao; e,
IV —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
8§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.
8§ 2° Os prazos prescricionais da lei penal se aplicam as infracbes disciplinares
capituladas também como crime.
§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar
interrompem a prescricdo, até a decisédo final proferida por autoridade competente.
§ 4° |nterrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em
gue cessar a interrupgao.

Art. 182. Incide a prescricdo no procedimento administrativo paralisado por mais
de 03 (trés) anos e pendente de julgamento ou despacho, cujos autos serdo arquivados
de oficio ou mediante requerimento da parte interessada, sem prejuizo da apuracao da
responsabilidade funcional decorrente da paralisacao, se for o caso.
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Art. 183. Quando o fato objeto da acdo punitiva da administracdo também
constituir crime, a prescricéo reger-se-a pelo prazo previsto na lei penal.

Art. 184. Interrompe-se a prescricao:
| — pela notificacéo do indiciado ou acusado, inclusive por meio de edital;
Il — por qualquer ato inequivoco, que importe apuracao do fato;
IIl — pela decisdo condenatdria recorrivel.

TITULO VII
DO CODIGO DE ETICA

CAPITULO UNICO
DOS DEVERES FUNDAMENTAIS DO SERVIDOR PUBLICO MUNICI PAL

Art. 185. Para fins de apuracdo do comprometimento ético no ambito do Codigo
de Etica dos Servidores Publicos Municipais de Sapezal entende-se por:

| - servidor publico municipal: € todo aquele que, por for¢ca de lei, contrato, nomeacao,
ou de qualquer outra forma juridica, preste servico de natureza permanente, temporaria
ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente a qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal,

Il — probidade: € a atitude de respeito total aos bens e direitos alheios, pessoais e
coletivos, constituindo ponto essencial para a integridade do carater;

Il — assiduidade: é a qualidade de carater que engendra o habito e a disciplina de
achar-se presente onde deve estar para cumprimento de seus deveres;

IV — pontualidade: é a exatiddo temporal no cumprimento de uma missédo, um dever ou
um compromisso assumido e compde o senso de responsabilidade que da eficacia a
acao conjunta em torno de objetivos comuns;

V - controle social: € a influéncia coletiva da sociedade civil na qualificacdo do processo
decisorio politico de planejamento e gestdo de politicas publicas, que é induzido pelos

movimentos sociais de uma comunidade organizada e participativa, qualificando o
processo decisorio politico por meio de uma cooperacdo continuada, critica e solidaria
no planejamento, na execucao e na avaliacao de politicas publicas;

VI — obscurantismo: € a politica tendenciosa de se engendrar meios com o objetivo de
impedir ao povo o conhecimento da sua propria realidade econémico-social e é cada
vez mais audaciosa a medida que o Estado se afasta de seu dever de promover o Bem

Comum, sendo o instrumento do poder ilegitimo para o encobrimento do vicio e para
garantia desesperada de sua estabilidade, para satisfazer suas ambicdes ilegitimas;

VII — corrupcédo: é a agdo destrutiva que corroi, ofende, corrompe, e tende a romper a

Moral, a Honra, a Lei, os Bons Costumes e a Virtude, que conota rompimento,
desintegracao, apodrecimento e depravacao do ser, da sociedade e da nacao, levando-
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0s progressivamente a destruicdo total, sendo um dos principais fatores de quedas de
impérios, reinados e civilizagbes que ndo souberam inibir tempestivamente sua
nocividade destruidora.

8 1° Incluem-se no conceito previsto no inciso | deste artigo os agentes publicos
honorarios representantes da sociedade civil nos conselhos municipais, na qualidade
de representantes deste segmento para cooperacdo no planejamento e avaliacdo de
politicas publicas municipais.

§ 2° No exercicio de fungéo publica, a probidade de que trata o inciso Il deste artigo
destaca dois atributos de carater, sendo:

| - firmeza nas promessas que faz, sinceridade consigo mesmo e com 0S 0utros,
magnanimidade da administracao da ignorancia e na fraqueza alheia;

Il - eficiéncia profissional, conotando ideia de honestidade e competéncia no exercicio
de uma func¢éo social.

8 3° A assiduidade referida no inciso Il deste artigo € a garantia para a continuidade e a
eficacia de esforcos individuais, comunitarios e acéo publica, que se completa com a
pontualidade, e s&o tracos positivos de personalidade bem formada, revelando uma
consciéncia madura das proprias responsabilidades.

Art. 186. S&o deveres fundamentais do servidor publico municipal, além de
outros ja previstos neste estatuto:
| - exercer com assiduidade, pontualidade e dedicacdo a causa publica as atribui¢cdes
do cargo, emprego ou funcéo de que seja titular;
Il - reconhecer a necessidade de outros servidores publicos que dependem de
tempestiva presteza para atendimento ao usuario do servico publico;
Il - ser probo, reto, leal e justo, aplicando toda integridade de seu carater nas decisdes
profissionais, tendo sempre por foco o interesse legitimo do cidadao;
IV - resistir a todas as pressfes de superiores hierarquicos, contratantes, fornecedores
publicos, e outros agentes que eventualmente possam visar a favores e vantagens
indevidas em decorréncia de a¢gbes imorais, denunciando-as na forma da lei;
V - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da
vida e da seguranca coletiva;
VI - apresentar-se no trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungéo;
VII - divulgar e informar a todos os integrantes de sua classe sobre o Codigo de Etica
do Servidor, cumprindo e promovendo o seu cumprimento.

Art. 187. E vedado ao servidor pulblico municipal:
| - o uso do cargo, emprego ou funcédo, bem como facilidades, amizades, tempo,
posicao e influéncias para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;
Il - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores publicos ou de
cidadaos que dele dependam;
Il - ser, em fungdo do seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracdo ao
Cédigo de Etica estabelecido por esta Lei;
IV - usar de artificios para procrastinar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material;
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V - deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao alcance ou de seu
conhecimento para atendimento do seu mister;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses
de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas de trabalho;

VIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
doacéo, gratificacdo, prémio, comissdo, ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento de sua missao ou para influenciar
outro servidor publico para o mesmo fim;

VIII - alterar ou deturpar o teor de documentos que deve encaminhar para providéncias;
IX - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servi¢os
publicos municipais;

X - desviar servidor ou servi¢o publico para atendimento de interesse particular;

Xl - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
livro ou bem pertencente ao patrimonio publico municipal;

Xll - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito de seu servico, em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIll - dar o seu concurso a qualquer instituicdo ou pessoa que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XIV - exercer atividades contrarias ao profissionalismo ou ligar seu nome a
empreendimentos que contrariem os principios defendidos pela ética, pela honra e pelo
ideal de prestacdo do bom servico publico.

B TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

CAPI'TU~LO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 188. O Dia do Servidor Publico é feriado municipal e sera comemorado em
28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 189. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para
o primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 190. E assegurado ao servidor publico o direito a livre associacdo sindical e
0s seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:
a) de ser representado, inclusive como substituto processual;
b) da inamobilidade do dirigente sindical, até seis meses apés o final do mandato,
exceto se for a pedido;
c) de descontar em folha, sem 0nus para entidade sindical, o valor da mensalidade e
contribuicbes definidas em assembleia geral da categoria, mediante autorizacao
expressa do servidor;
d) contar com a participacdo do sindicato nas negociacoes coletivas de trabalho.
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Paragrafo Unico . Alem dos direitos previstos nesta lei, sdo direitos dos servidores
publicos municipais:

| — ter a seu alcance informagbes e instrumentos que estimule a melhoria de seu
desempenho profissional em ambiente de trabalho adequado;

Il — ndo sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral, ou bullying, decorrente de sua
opcao sexual ou religiosa entre outros previstos da constituicao federal;

Il — reunir-se em 6rgaos publicos para tratar de assuntos de interesse da categoria em
geral, sem prejuizo das atividades, respeitado a legislagéo vigente.

Art. 191. O direito de greve ser& exercido nos termos e nos limites definidos em
lei especifica, assegurado sempre o funcionamento dos servicos essenciais.

Art. 192. Nenhum servidor podera ser privado de quaisquer dos seus direitos,
sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus
deveres por motivo de crenca religiosa ou de convic¢ao filosofica ou politica.

Art. 193. Consideram-se da familia do servidor, além do c6njuge e filhos,
qguaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual.

Paragrafo (nico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 194. Para os fins desta Lei considera-se sede o municipio onde a reparticdo
estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

B CAPITULO I
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Secdao Unica

Art. 195. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico poderdo ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo determinado,
mediante lei especifica que disciplinara tais contratacoes.

Art. 196. Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratacdes que visem a:
| - atender programas ou campanhas de natureza temporarias nas areas de:
a) salde publica;
b) assisténcia social;
c) educacéo;
d) eventos esportivos;
e) obras e saneamento basico; e,
f) protecdo ao meio ambiente.
Il — atender as situacbes de comocdo interna, surtos epidémicos, emergéncia ou
calamidade publica;
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Il — permitir execucéo de servico de profissional de notoria especializacdo nas areas de
pesquisa cientifica e tecnoldgica;

IV — implantacéo de servi¢o urgente e inadiavel;

V — atender convénio, acordo ou ajuste para a execucdo de obras ou prestacdo de
servicos essenciais a populacéo;

VI — suprir a saida de servidores por afastamento para aposentadoria, demissdo
voluntaria ou outra causa, cuja auséncia possa prejudicar a execucao dos servicos.

8§ 1° As contratagdes de que trata este artigo terdo dotagdo especifica e obedecerao
aos seguintes prazos:

| — nas hipdteses dos incisos |, Il, IV e VI, até seis meses, permitindo-se uma Unica
prorrogacao por até seis meses;

Il — na hipotese do inciso lll, até quarenta e oito meses e;

Il — na hipdtese do inciso V, deveré ser observada a vigéncia do respectivo convénio,
acordo ou ajuste.

8 2° O recrutamento, de um modo geral, devera ser feito mediante processo seletivo
simplificado.

8 3° A contratacdo de pessoal para atender ao disposto no inciso Il deste artigo
prescindira de teste seletivo.

Art. 197. E vedado o desvio ou aproveitamento do servidor contratado na forma
deste titulo, bem como sua recontratagdo fora do permitido, sob pena de nulidade do
contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante, salvo
guando autorizado por lei especifica.

Art. 198. Nas contratacdes por tempo determinado seréo observados os valores
de vencimentos do plano de carreira do 6rgdo ou entidade contratante, exceto nas
hipoteses dos incisos Ill e V do Art. 196, quando dever&o ser observados os valores do
mercado de trabalho e do convénio, respectivamente.

CAPITULO Il
DA CONTRATACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DO AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS
Secao Unica

Art. 198. A contratacdo do Agente Comunitario de Saude e do Agente de
Combate as Endemias sera processada em conformidade com legislacdo nacional que
rege a matéria, e terd duracdo indeterminada, fazendo parte do quadro permanente de
pessoal, submetendo-se a processo normal de avaliacdo de desempenho funcional.

8 1° A selegcdo devera ser feita por teste seletivo publico simplificado ou mediante
concurso publico, se o cargo for oferecido pelo municipio, obedecido a legislacao
especifica.

8 2° No caso da aplicacéo do teste seletivo publico o servidor tera estabilidade relativa,
porém, ndo se efetivara no cargo.
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CAP~I'TULO v
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 199. Ficam garantidos aos atuais servidores, até a entrada em vigor desta
Lei, os direitos adquiridos na vigéncia da Lei n® 214/2001 e suas alteracdes.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 200. As disposicdes consignadas neste estatuto aplicam-se a todos os
servidores efetivos de ambos os Poderes do Municipio de Sapezal — MT.

Art. 201. A autoridade competente expedird a regulamentacdo necessaria a
perfeita execucdo deste estatuto, observados os principios gerais nele consignados e a
conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do municipio.

Art. 202. Revogam-se a Lei n° 214/2001, a Lei 293/2002, o Art. 1° da Lei n°
709/2007 e a Lei n° 873/2010.

Art. 203. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sapezal - MT, aos 05 dias do més de marco do ano de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
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