PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

LEI N° 1.053/2013

Cria e Institui a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude do Municipio de
Sapezal e da outras providéncias.

llma Grisoste Barbosa, Prefeita Municipal de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu, sanciono a seguinte LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta lei institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salide — SUS
do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico . Dispde sobre o plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo- PCCR;
sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguracdo das carreiras, estabelece as
atribuicdes dos cargos, os principios e as regras de habilitacdo para provimento,
formacdo e qualificacdo profissional, avaliacdo de desempenho, progressdo e
remuneracdo pertencentes a Carreira dos Profissionais da Secretaria de Saude do
Municipio de Sapezal no &mbito do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° O Sistema Unico de Satude de Sapezal é gerido pelo Municipio através da Secretaria Municipal de
Salde, instituicdo primordial nas a¢Oes e servigos destinados a protecdo, defesa, promocdo, prevengao,
preservagao e recuperacao da saude, individual e coletiva, do municipio.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Saude da rede publica municipal
tem como principios basicos e objetivos mediante:

| — a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao Sistema Unico de Saude e a qualificagio
profissional, com remunerag¢do condigna e condi¢Ges adequadas de trabalho;

Il — a valorizagdo de desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
Il — a progressao através da mudanca de habilitacdo e de promogdes periddicas.

IV — estabelecimento do principio para o ingresso e desenvolvimento na carreira, mediante titulo e
qualificagdo dos profissionais da salide, com exigéncia de formagao inicial e continuada;

V — estabelecimento de sistematica de vencimento e remuneragdo que permita a valoriza¢do e a
contribuicdo de cada profissional da satude, por meio da qualidade do seu desempenho;

VI — garantia de condi¢des de trabalho, assegurando ao profissional os direitos fundamentais para seu
bem estar e para o cumprimento de suas fun¢des adequadamente;

Avenida Antonio André Maggi, n° 1400 — Centro — Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — Cep 78.365-000
Sapezal — Mato Grosso
www.sapezal.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

VIl — cumprimento da aplicagdo dos recursos constitucionais destinados a saude;

VIII — estabelecimento de direitos e deveres imprescindiveis para a garantia de uma  saude
humanizada e eficiente.

Art. 42 Para efeito desta Lei considera-se:

I — PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO - conjunto de normas e procedimentos que regulam
a vida funcional do servidor;

Il - CARGO PUBLICO - conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades de natureza permanente,
cometidas ou cometiveis a servidor publico, com denominagdo propria, nimero certo e pagamento
pelos cofres publicos, de provimento em carater efetivo ou em comissao;

Il — GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais ou cargos publicos de natureza
permanente, reunidos segundo a correlagdo e afinidades existentes entre eles, quanto a natureza do
trabalho ou o grau de conhecimento;

IV — CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO — conjunto de fungdes e responsabilidades definidas por
lei, com base na estrutura organizacional do érgao ou entidade, de livre nomeagdo e exoneragao;

V — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - conjunto de competéncias, complexidades
e responsabilidades assemelhadas quanto a natureza das acbes e as qualificacdes
exigidas de seus ocupantes, previstas na estrutura organizacional da Secretaria de
Municipal de Saude e no vinculo de trabalho estatutario, os quais atuardo nas areas
estruturantes de: auditoria, gestdo, atencdo a saude, ensino e pesquisa, informacéo e
comunicacao, fiscalizacdo, regulagéo, vigilancia em saude, producéo, pericia, apoio e
infraestrutura, originarias das acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, com denominacdo propria e remuneracao paga pelo erario;

VI — CARREIRA — conjunto de classes pertinentes ao mesmo grupo ocupacional, hierarquizadas segundo
o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas
classes dos cargos que as integram;

VII — CLASSE — conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto ao grau de
complexidade no nivel de responsabilidade e de formacgao;

VIl — REFERENCIA — é o nivel salarial integrante da faixa de salarios fixados para a classe, atribuido ao
ocupante do cargo em decorréncia de seu progresso funcional quanto ao tempo de servico;

IX — QUADRO LOTACIONAL — agrupamento de cargos de provimento em comissdo e provimento efetivo
do quadro de pessoal necessario e adequado a consecugao dos objetivos da entidade;

X — TABELA SALARIAL — conjunto de retribuigdes pecunidrias devidas ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo, escalonadas em referéncias;

X1 — PROGRESSAO FUNCIONAL — é a passagem do servidor de uma para outra referéncia imediatamente
posterior, dentro da classe ou outra classe imediatamente posterior do mesmo grupo ocupacional;
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XIl — SERVIDORES DO SMS — sdo os servidores publicos inseridos direta ou indiretamente na atencdo a
saude que se ocupam da producdo de cuidados integrais de saude por meio de agdes de apoio
diagndstico, educagdo em saude, promogdo, precaugao, protecdo, prevenc¢ao, recuperacao, reabilitagao
e gestdo em saude, bem como da interlocu¢do, interagdo e pactuacdo nas instituicbes e
estabelecimentos que compdem a SMS, detendo ou ndao formagdo profissional técnica especifica,
qualificacdo pratica ou

académica, ligadas as competéncias atinentes ao setor de saude nas areas estruturantes da SMS;

XIIl — AREA DE ATUACAO - formada por todos os perfis profissionais e ocupacionais previstos nesta lei,
inseridos no processo de produg¢do no que tange as técnicas de trabalho, educagao, ética, politica e
social de reintegracdo, inclusdo e organizagdo social, importancia terapéutica, recreacao, lazer e esportes
tendo como objetivo comum a melhoria da qualidade de vida nas coletividades;

XIV — FORMACAO - entende-se por formacdo as etapas da educa¢do formal nos niveis escolares do
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Cursos Técnicos de Nivel Médio, Especializacdo de Nivel Técnico,
Graduacgdo (licenciatura, bacharelado e tecnoldgico), Pdés-Graduagdo, exigidos para o ingresso e
progressdo em classes da carreira;

XV — QUALIFICACAO PROFISSIONAL — entende-se por qualificacido profissional, para o desenvolvimento
na carreira, todo e qualquer processo de capacitagdo, aperfeicoamento, treinamento e atualizagdo por
meio de cursos, conferéncias, congressos, seminarios, simpdsios, capacitagdes em servicos, extensdo,
oficinas, féruns, estagios curriculares e similares, para aquisicdio de conhecimentos exigidos para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo e progressao em classes da carreira.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 5° Fica criada a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude (SUS) de Sapezal, através da
estruturacdo dos seus respectivos cargos, dos principios sobre a qualificagao profissional, da habilitagdo
para o ingresso, do regime de remuneracdo e da avaliagdo do desempenho.

§1° Integram a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde de (SUS) de
Sapezal os servidores ocupantes de cargos efetivos e estaveis no Servigco de saude
Municipal, que desempenham atividades de Execugdo, coordenagdo, organizacao,
supervisdo e avaliacdo das acoes e servigcos do SUS, em conformidade com os perfis
profissionais e ocupacionais necessarios.

§2° Serdo regidos por esta lei os servidores ocupantes dos cargos da Carreira dos Profissionais do SUS de
Sapezal.

CAPITULO 1l
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DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 62 Para os efeitos desta lei complementar entende-se por servidores publicos inseridos direta ou
indiretamente na atengdo a salde que se ocupam da produgdo de cuidados integrais de saide por meio
de a¢les de apoio diagndstico, educagcdo em saude, promogdo, precauc¢do, protegdo, prevengao,
recuperacdo, reabilitagdo e gestdo em saude, bem como da interlocucdo, interacdo e pactuagdo nas
instituicdes e estabelecimentos que compdem a Sistema municipal de Saude - SMS, detendo ou ndo
formacgdo profissional técnica especifica, qualificacdo pratica ou académica, ligadas as competéncias
atinentes ao setor de salide nas dreas estruturantes da SMS.

81° A Secretaria de Saude do Municipio de Sapezal deverd proporcionar aos Profissionais da Rede
Publica Municipal valorizagdo mediante formacgdo inicial e continuada, garantia de condi¢Ges de
trabalho, producgdo cientifica e cumprimento da aplicagdo dos recursos constitucionais destinados a
saude.

§2° A implementagdo dos programas de que trata o paragrafo anterior tomara em consideracgao:
I —a prioridade em areas curriculares carentes de servidores da saude;

Il — a situagdo funcional dos servidores, de modo a priorizar os que terdao mais tempo de exercicio a ser
cumprido no sistema;

Il — a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagdo a
distancia, conforme determina o Art. 52 da Res. 03/97-MEC;

IV — profissionalizagdo com cursos de formagdo técnica, em especial, para os servidores do apoio de
servicos, assistentes e dos técnicos do SUS;

V — estimulo a qualificagdo profissional.

SECAO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 72 Os cargos publicos dos Prefeitura Municipal de Sapezal sdo considerados:
I — em carater efetivo, quando se trata de cargo isolado ou cargo de carreira, provimento por concurso
publico;

Il - em comissdo, para cargos de confianca de livre nomeacao e exoneragao.

8§12 Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissdo para atender encargos de diregao,
chefia ou assessoramento, e seu provimento, nos casos, condi¢cbes e percentuais minimos, sera
destinado aos servidores de carreira, conforme determina a Art.37, V da CF/88.
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8§22 Os cargos publicos sdo unidades completas de atribui¢cdes previstas na estrutura organizacional e as
fungdes sdo as responsabilidades de natureza gerencial ou de supervisdo atribuidas ao servidor ocupante
de cargo efetivo ou temporario. Os cargos sao preenchidos, as fungdes sdao exercidas.

§32 Constituem fases da carreira o ingresso e as progressoes.

842 O ingresso na carreira é feito por provimento de cargo efetivo na Referéncia inicial da classe
respectiva, apds prévia aprovagao em concurso publico, atendidos os requisitos de escolaridade.

SECAOII
DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

Art. 82 Os cargos de Dire¢dao e Assessoramento serdo providos em comissdo e classificados em niveis
correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional, com base nas atribuigdes.

8§12 Os cargos de provimento em comissdo, para efeito de nomeacdo ou de designacdo, serdo de livre
escolha da (o) Chefe do Poder Executivo, observando-se o quantitativo disposto nesta lei.

8§22 A nomeacdo e exonerac¢do dos cargos que integram a estrutura da Secretaria de Saude ocorrerdo
por ato da (o) Chefe do Poder Executivo, com solicitagdo escrita do (a) Secretario (a).

SECAO Il
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 92 Os servidores efetivos que exercerem fungdo gratificada fardo jus a gratificacdo de 10 a 40%, que
incidira sobre o vencimento base.

812 As atribuigdes das fungdes gratificadas serdo disciplinadas no ato da designacgao.

8§22 A quantidade total de vagas referente as fun¢des de confianga fica estabelecida de acordo com a
necessidade, devendo ser observado sempre a questdo orcamentdria da prefeitura e do drgao.

_ CAPITULO IV
DA LOTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10. A lotagdo global do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude
corresponde & soma dos quantitativos dos cargos pertencentes a Carreira dos
Servidores e Profissionais do Sistema Unico de Saude de Sapezal, dos cargos de
provimento em comissdo e os profissionais de contratacdo temporaria pertencente a
sua estrutura Organizacional, conforme anexos desta lei.

§1° Os quantitativos de lotacdo dos Cargos de Carreira serdo gerenciados, pela
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Secretaria de Administracdo e Planejamento, em conjunto com a Secretaria de Saude
de Sapezal de acordo com suas necessidades institucionais e disponibilidade
financeira, observada a legislacdo vigente sobre a matéria.

§2° Cabe a Secretaria Municipal de Salude de Sapezal, anualmente, promover a adequacdo dos cargos
pertencentes da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde de Sapezal, no que se refere aos
perfis profissionais e ocupacionais, observando-se sempre o disposto no artigo Art. 169 de C.F. e na Lei
Complementar N2 101, Art. 19 de 04/05/2000.

§3° Cabera a Secretaria Municipal de Sadde de Sapezal, a publica¢do, anual, do Quadro de Lotagdo de
pessoal pertencente a Carreira dos Profissionais do SUS, bem como os de contratagao temporaria.

842 O ingresso dar-se-a na Referéncia “I” da Classe “A” de cada cargo, no limite da quantidade de cargos
disponiveis nas mesmas.

§52 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo é constituido de:

ANEXO | — Cargos de Provimento Efetivo

ANEXO Il — Cargos Comissionados

ANEXO Il — Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional — Profissional de Nivel Superior do SUS;
ANEXO IV — Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico do SUS;

ANEXO V - Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Assistente do SUS; ANEXO VI — Tabela de
Vencimentos do Grupo Ocupacional Apoio de Servigos do SUS;

ANEXO VII — Descrigdo Sumdria das competéncias e atribui¢cdes dos Cargos e requisitos para ingresso.

§62 Fixada a lotacdo, qualitativa e quantitativa, necessaria ao desenvolvimento das atividades normais e
especificas das atividades da Prefeitura Municipal de Sapezal, a Divisdo de Pessoal exercerd o controle do
provimento, obedecendo rigorosamente, a existéncia de vagas e a conveniéncia do Executivo Municipal.
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CAPITULO V
DA APLICACAO DOS RECURSOS DA SAUDE

Art. 11. O municipio devera aplicar na Saude Publica Municipal os recursos constitucionais destinados a
saude.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude devera prestar contas das origens e aplicacdes dos
recursos vinculados a saude, aos Profissionais da saude, ao Conselho Municipal de Saude e a qualquer
cidad3o através de drgdos afins e/ou de suas entidades representativas, semestralmente.

TITULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
_ CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12. O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Sapezal compde-
se dos servidores efetivos, os cargos em comissao e 0s profissionais contratados
temporariamente, no Servico Publico Municipal, que integram a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Salde de Sapezal.

Paragrafo Unico. O quantitativo de cargos existentes consta do ANEXO | e |l desta lei.

Art. 13. E vedada a nomeagdo para cargo em Comissdo ou Fungdo de confianga, Dire¢do ou
Assessoramento na darea de saude, em qualquer nivel da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude de Sapezal, de proprietario, sécio majoritario ou pessoa que participe da diregdo,
geréncia ou administragdo de entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico
de Saude de Sapezal, ou seja, por ele credenciado.

Art. 14. Os cargos de provimento efetivo da respectiva Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Sautde de Sapezal s&o organizados dentro dos principios e objetivos:
| — vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Saude e aos
objetivos da Politica de Saude do Municipio, respeitando-se a habilitacdo exigida para o
ingresso no cargo, vinculada ao seu perfil profissional e ocupacional a correspondente
qualificacdo do servidor;

Il — organizacdo de uma Politica de Gestdo de Pessoas e a Institucionalizagdo do
Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais da Saude, através do Departamento de
Recursos Humanos do Poder Executivo Municipal;

lll — estabelecimento de critérios com base na especificidade dos perfis exigidos para os cargos,
complexidade das suas atribuicGes, local de exercicio, riscos inerentes as atividades e outros fatores
determinantes em lei;

IV — valorizac&o do tempo integral e da dedicacéo exclusiva ao servico;

V — equivaléncia entre 0s cargos e seus respectivos perfis profissionais e ocupacionais
e as habilitaces aprovadas pelo Sistema de Saude;
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VI — especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades e riscos
do contato intenso e continuado com os usuarios portadores de patologia de carater
especial;

VII — investidura nos cargos de provimento efetivo de carreira através de aprovacgao
prévia em concurso publico de provas e/ou de provas de titulos, de acordo com a
natureza e complexidade do cargo, na forma presente em lei;

VIl — adocdo de sistema de movimentagcdo funcional na carreira moldada no
planejamento e na missdo institucional, no desenvolvimento organizacional da
Secretaria Municipal de Saude de Sapezal e na motivacdo e valorizacdo dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude;

IX — garantia de oferta continua de Programas de Qualificagcdo voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento dos servidores da Secretaria Municipal de Saude de
Sapezal conforme o disposto nesta lei;

X — avaliacdo do Desempenho funcional, mediante critérios que incorporem os aspectos da missdo e dos
valores institucionais da Secretaria de Satude de Sapezal, o trabalho dos profissionais do Sistema Unico
de Saude e a qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SUS.

Art. 15. O provimento dos Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior e por
dedicacéo exclusiva sdo vinculados ao perfil exigido para o cargo.

CAPITULO II
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 16. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude de Sapezal é
constituida de 04 (quatro) grupos ocupacionais, assim distribuidos:

| — Profissional de Nivel Superior do SUS;

Il — Técnico do SUS;

[Il — Assistente do SUS;

IV — Apoio de Servigos do SUS.

Art. 17. As atribuicdes de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude de Sapezal sdo assim descritos:

| — Profissional de Nivel Superior do Sistema Unico de Satde: as acdes e servicos que
constituem o SUS/Sapezal, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculado ao perfil exigido para o
cargo/ocupacao;

Il — Técnico do Sistema Unico de Satde: as a¢des e servigos que constituem o Sistema Unico de Satde, na
sua dimensdo técnico-profissional, e que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante
vinculado ao perfil profissional exigido para o cargo/ocupacg3o;

Il — Assistente do Sistema Unico de Salde: as acdes e servicos do SUS, nas suas
dimensdes técnico-profissional e ocupacional e que requeiram escolaridade de ensino
vinculado ao médio e perfis profissionais exigidos para o cargo/ocupacao;

IV — Apoio de Servicos do Sistema Unico de Saulde: os servicos que constituem o
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Sistema Unico de Salde, na sua dimensdo operativa de atividade de manutencéo de
infraestrutura e apoio administrativo que requeiram escolaridade minima de ensino
fundamental.

8§12 Consideram-se também como atribui¢es dos cargos que compdem as Carreiras dos Profissionais do
Sistema Unico de Satde/Sapezal as atividades decorrentes do exercicio de cargos comissionados (ANEXO
I1) e fungGes em confianga constantes da respectiva estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Saude de Sapezal.

8§22 Na Descricdo e Especificacdo dos Cargos — ANEXO VII estabelece-se a denominag¢do do cargo, o
grupo ocupacional, a qualificacdo profissional, a jornada de trabalho, a descricdo sintética das
atribuicGes e tarefas tipicas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. A carreira dos Profissionais da Saude da rede publica municipal é integrada
pelos cargos de provimento efetivo de Profissionais de Nivel Superior, estruturada em
04 (quatro) classes, representada por letras mailsculas e as de Técnico do SUS,
Assistente do SUS e de Apoio de Servicos do SUS, estruturada em 05 (cinco) classes,
representada por letras mailusculas, para promog¢éao por critério de formacao e 12 (doze)
referéncias para promocao por critério de tempo de servico.

81° Cargo: define-se por um conjunto de atribui¢cdes, responsabilidades e remuneracao
especifica para seus titulares.

§2° Classe: subdivisdo da carreira em agrupamento de cargos com responsabilidades
semelhantes e com igual vencimento em que se estrutura a carreira, cuja
movimentacao dos profissionais se dara por critérios de formacao;

83° Referéncia: lugar da carreira onde agrupam-se profissionais com mesmo cargo,
com responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, cuja movimentacdo se
dara mediante o critério de tempo de servico.

SECAO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 19. Para o ingresso nos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saulde, exigir-se-a aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Paragrafo Unico . Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o julgamento
dos titulos ser& efetuado de acordo com o critério estabelecido pelo edital de abertura
do concurso.
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Art. 20. Fica assegurada, para fins de acompanhamento e fiscalizacdo, em todas as
fases do certame, a participagdo de representantes dos correspondentes sindicatos
profissionais de representacdo dos servidores municipais.

Art. 21. Ao entrar em exercicio, 0 servidor serd enquadrado na Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude na Classe e Referéncia inicial do respectivo
cargo, observando-se a titulacdo exigida no edital e apresentada no Ato da Posse.

TITULO 1l
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA
CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 22. A movimentag&o funcional na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude dar-se-a em duas modalidades:

| — Por promocéo horizontal — (classes — nova formagéao)

Il — Por progresséo vertical — (referéncias — tempo de servico);

SECAO |
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 23. A promocgdo horizontal dos Servidores dar-se-a de uma Classe para outra
imediatamente superior a que o servidor ocupa, na mesma série de Classe do cargo,
mediante comparagcdo da habilitacdo e/ou qualificagdo profissional exigida para a
respectiva Classe, observando o cumprimento do intervalo minimo de 03 anos entre as
Classes A, B e C, e de 05 anos entre as Classes C e D, para os profissionais de nivel
superior e de 03 anos entre as classes A, B, C, D, e de 05 anos entre as Classes D e E
para demais grupos ocupacionais.

81° Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) Referéncias, que constituem a linha
vertical de progressao por tempo de servico.

§2° E garantido ao Servidor, nos termos desta lei, o direito de se posicionar na Classe
inicial da carreira, de acordo com o perfil exigido no Edital do concurso em que fora
aprovado.

83° Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na Carreira dos Profissionais da
SMS na Classe A, Nivel 01 (um) do respectivo cargo.

84° A partir deste PCCR nas situacdes em que o Edital do concurso publico exigir
titulacéo especifica, em formacao escolar de nivel técnico ou pds-graduacéo, de acordo
com o perfil profissional ou ocupacional, o enquadramento inicial do servidor sera na
classe correspondente a titulagcdo exigida.

Art. 24.  Os vencimentos e respectiva evolucao, correspondente a cada cargo deste
Plano de Carreira, séao os fixados nos ANEXOS Ill, IV, V e VI desta Lei.
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81° Os valores dos vencimentos mencionados no caput serdo atualizados nas mesmas
datas e de acordo com os indices aplicados para os demais servidores da prefeitura
municipal.

8§2° Além dos direitos e vantagens devidos aos servidores integrantes da carreira de
que trata esta Lei, sdo assegurados todos os direitos ja estabelecidos no Estatuto Geral
dos Servidores Publicos.

83° Para efeito promoc¢ao horizontal, a comprovacdo da conclusdo dos cursos de
formacdo - ensino fundamental, ensino meédio, cursos técnicos de nivel médio,
especializacdo de nivel técnico, graduacéo (Licenciatura, bacharelado e tecnoldgico) e
poés-graduacdo (latu sensu — aperfeicoamento, especializagdo, residéncia, MBA -
master business administration, strictu sensu — mestrado, doutorado e pds-doutorado)
serdo considerados os Certificados ou Diplomas devidamente expedidos ou
convalidados por instituicbes de ensino, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo-MEC ou Conselho Estadual de Educacg&o-CEE, ou Orgao por este delegado.

84° Nos casos em que o diploma ou o certificado original, de quaisquer cursos, estiver
em fase de expedicao/registro sera considerado o atestado ou declaracédo de conclusao
acompanhada do respectivo historico escolar, conteudo programatico expedido pela
entidade de ensino responsavel pelo curso, devendo constar no atestado ou
declaragdo, no que forem cabiveis 0s seguintes requisitos minimos:

| — nome do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela promogéo do curso e
CNPJ;

Il — nome completo do servidor;

[l — nome do curso;

IV — data de inicio e término;

V — carga horaria;

VI — contetido programatico;

VIl — data e local de expedicéao;

VIII — assinatura do responsavel pela expedi¢ao do diploma ou do certificado.

85° Na validacdo dos diplomas ou certificados do caput deste paragrafo sera
considerada a data de sua concluséo.

86° Para cursos de graduacdo ou pos-graduacao realizados fora do pais somente
serdo aceitos, para fins de progressao, apos a revalidagdo, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Ministério de Educagdo-MEC e demais legislacdes que dispde sobre
a matéria.

Art. 25. As Classes cujo acesso em linha horizontal estdo dispostas em conformidade
com a habilitacdo e perfil profissional e ocupacional identificadas por letras mailusculas
de acordo com:

| - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
1.1 -COM FORMACAO GERAL
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CLASSE A, (1.00) habilitagdo especifica em nivel de graduacdo superior na area de
atuacdo, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo
conselho profissional, se for o caso;

CLASSE B, (1.25) requisitos estabelecidos para a Classe A, habilitacdo especifica em
nivel de graduacgéo superior e pés-graduacao na area de atuacao ou correlata;

CLASSE C, (1.50) requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de mestrado na
area de atuacao ou area que abrange sistema Unico de saude;

CLASSE D, (1.75) requisitos estabelecidos para a Classe C e titulo de doutorado ou
PhD na area que abrange o sistema unico de saude.

1. 2 — COM FORMACAO DE ESPECIALISTA

CLASSE A, (1.00) habilitacdo especifica em nivel de graduacdo superior e poés-
graduacéo na area de atuacéo ou correlata;

CLASSE B, (1.25) requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de mestrado na
area de atuacao ou area que abrange o sistema Unico de salde correlata a de atuacgao;
CLASSE C, (1.50) requisitos estabelecidos para a Classe B e titulo de doutorado na
area que abrange o sistema Unico de saude;

CLASSE D, (1.75) requisitos estabelecidos para a Classe C e titulo de PhD na area que
abrange o sistema unico de saude.

Il - TECNICOS DO SUS

CLASSE A, (1.00) habilitagédo especifica de ensino médio técnico;

CLASSE B, (1.25) habilitagdo especifica em nivel de graduacdo superior na area de
atuacao ou correlata;

CLASSE C, (1.50) habilitacdo especifica em nivel de graduacdo superior com pos-
graduacéo na area de atuacéo ou correlata;

CLASSE D, (1.75) habilitacdo especifica em nivel de graduacao superior, com curso de
mestrado na area de atuacao ou correlata;

CLASSE E, (2.00) habilitagdo especifica em nivel de graduacdo superior com curso de
doutorado na area de atuacdao.

[l — ASSISTENTE DO SUS (em exting&o)

CLASSE A: (1.00) habilitagdo em ensino médio;

CLASSE B: (1.25) habilitacdo especifica em nivel de graduacéo superior;

CLASSE C: (1.50) habilitacdo especifica em nivel de graduacdo superior, mais poés-
graduacao na area de atuacao relacionada com sua habilitacdo ou correlata.

CLASSE D: (1.75) habilitacdo especifica em nivel de graduacéo superior com curso de
mestrado na area de atuacao ou correlata;

CLASSE E: (2.00) habilitagdo especifica em nivel de graduacdo superior com curso de
doutorado na &area de atuacao ou correlata.

IV — APOIO DE SERVICO DO SUS

CLASSE A, (1.00) habilitagdo em ensino fundamental;

CLASSE B, (1.25) habilitagdo em ensino médio ou profissionalizacdo na area de
atuacao ou correlata;
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CLASSE C, (1.50) habilitacdo em ensino superior na area de atuacao ou correlata;
CLASSE D, (1.75) habilitacdo em grau superior com curso de especializacdo na area de
atuacédo ou correlata;

CLASSE E, (2.00) habilitacdo em grau superior, com curso mestrado ou doutorado na
area de atuacao ou correlata.

81° Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) Referéncias, que constituem a linha
vertical de progressao por tempo de servico.

82° Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na Carreira dos Profissionais da
SMS na Classe A, Nivel 01 (um) do respectivo cargo.

SECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 26. O servidor teréd direta a progresséo vertical de uma referéncia para outra,
subsequente da mesma Classe, desde que aprovado em processo continuo e
especifico de avaliacdo de desempenho e cumprido o intervalo do Art. 23 desta lei.

§1° E obrigatéria a realizacdo de Avaliagdo Desempenho, aplicada pelo responsavel,
para fim de progressao vertical na Carreira.

§2° Serd assegurado ao servidor o direito de progredir verticalmente na Carreira,
independente de Avaliacdo de Desempenho, caso haja omissao e/ou morosidade, por
parte, da Administracdo Publica, na aplicacdo efetiva do referido processo de
Avaliacao.

Art. 27. O servidor em estagio probatorio terd direito a progressao vertical de uma
referéncia para outra, subsequente da mesma Classe, desde que aprovado em
processo continuo e especifico de Avaliagdo de Desempenho.

81° Para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da data em que se der o
exercicio do profissional no cargo a que ¢ titular, cumprido o lapso temporal do Estagio
Probatorio.

82° Decorrido o prazo previsto no caput, deste artigo, € ndo havendo processo de
avaliagcdo, a progresséao de referencia dar-se-a automaticamente de 3 em 3 anos.

83° As demais normas da avaliagao processual referida no caput deste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, terdo regulamento proprio definido por comissdo paritaria
constituida por membros da Secretaria Municipal de Saude e representantes do
Sindicato e de Servidores da Administragcdo Municipal.

Art. 28. Os coeficientes para o aumento salarial de uma referéncia para a subsequente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

I - 1,000;

Il - 1,046;

- 1,094;
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V- 1,145;
V- 1,192
VI- 1,243
VIl - 1,291;
VII-  1,351;
IX-  1,399;
X-  1,449;
Xl-  1,488;
Xll-  1,537.
SECAOQ Il
DA PROMOCAO

Art. 29. A promocao se constitui na passagem do profissional da saiude de uma classe
ou de uma referéncia para outra imediatamente superior, na estrutura da carreira.

81° A promocéo de uma classe para outra imediatamente superior dar-se-a na estrutura
de carreira horizontal, conforme tabelas dos ANEXOS I, IV, V e VI, mediante a
classificacdo por graduacdo, apés a avaliacdo de desempenho, obedecido intersticio
estabelecido no Art. 23 desta Lei.

82° A promogdo de uma referéncia para outra imediatamente superior, dar-se-4 na
estrutura de carreira vertical, conforme tabelas dos ANEXQOS Ill, IV, V e VI, mediante
critério de tempo de servico obedecido o intersticio de 3 anos e avaliacdo de
desempenho.

SECAO IV
DOS CARGOS DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 30. A ocupacéo das funcbes de confianca que é dada via Funcéo Gratificada, em
regime de dedicacdo exclusiva, € privativa de servidor de carreira, efetivo do quadro de
pessoal, atendidos os requisitos estabelecidos para a sua designacdo por meio de
portaria emitida pelo (a) Chefe do Pode Executivo, sendo de livre escolha e nomeacao.
Paragrafo Unico. O (A) Secretério (a) de Saude, Cargo em Comissao e seus
assessores/coordenadores e encarregados de setores, que compdem a Secretaria
Municipal séo de livre nomeacao e exoneragao do (a) Chefe do Pode Executivo.

N SECAOV
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Art. 31. As atividades especificas dos PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR,
TECNICO DO SUS, ASSISTENTE DO SUS E DE APOIO DE SERVICOS DO SUS,
obedecem as descricdes do ANEXO VII.
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TITULO IV
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
SEGAO |
DA CESSAO

Art. 32. Cesséo é o ato através do qual o profissional € posto a disposicdo de entidade
ou 0rgao nao integrante da rede municipal de saude.

81° A cessdo serd sem 0Onus para o 0rgdo de origem e sera concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e o interesse das
partes.

§2° Em casos excepcionais, a cessao podera ocorrer com 6nus para 0 municipio:

| — quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacao na area de saude;

Il — quando se tratar de presidente da entidade de representacéo sindical;

[l — quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a Secretaria Municipal de Saude
com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

83° A cessdo para exercicio de atividades estranhas a saude publica interrompe o
intersticio para a promogao.

84° O servidor cedido com ou sem 0Onus para outro Orgdo ou instituicdo que
desempenhar funcdo equivalente a de sua carreira, quando retornar ao quadro de
pessoal da prefeitura fara o enquadramento na referéncia a que tiver direito por tempo
de servico.

85° O servidor afastado por interesse préprio ou por licencas, exceto a de maternidade,
no retorno, devera aguardar o intersticio para progressao na carreira.

86° O servidor em estagio probatério ndo podera ser cedido para outro érgao.

SECAO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 33. Para os profissionais: nutricionista, fonoaudiélogo, fisioterapeuta, psicélogo e
assistente social, os quais desempenham funcdes na saude, educacédo e acdo social, a
carga horéria sera a partir deste plano de 30 horas semanais.

Art. 34. Para os demais servidores ocupantes dos cargos de Carreira dos Profissionais
do Sistema Unico de Saude do Municipio de Sapezal, o regime de trabalho sera de 40
horas semanais.

81° Fica assegurada aos servidores da SMS a possibilidade de cumprirem a carga
horaria semanal de trabalho em Escala de Plantdo, conforme critérios definidos em
Instrucdo Normativa propria.
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§2° O servidor que exerce suas fungdes publicas em Regime Especial de Trabalho em
Tempo Integral ou em Escala de Plantdo, que, eventualmente, for nomeado para cargo
em Comisséo deverd, obrigatoriamente, cumprir jornada de trabalho correspondente ao
cargo Comissionado/Funcdo de Confianca, ficando, automaticamente, excluido dos
Regimes Especiais de Trabalho.

83° Os Profissionais de Nivel Superior do SUS com perfil médico e odontolégico de
PSF ficam submetidos ao Regime de Trabalho previsto no caput deste artigo,
observada a tabela constante dos anexos, salvo disposicéo legal em contrario, no que
concerne a Regulamentacdo da Profisséo.

Art. 35. Considera-se Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, a jornada especial
de trabalho executada em areas especificas das unidades pertencentes a estrutura da
SMS de Sapezal e as unidades administradas com gestdo por meio do comando Unico
da SMS, as quais pela natureza de suas competéncias exijam a convocacdo de
servidores para o trabalho, com finalidade de manter o funcionamento de suas
atividades, em carater ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluidos
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

81° Incluem-se na Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo as atividades
desenvolvidas por servidores em unidades hospitalares, ambulatoriais, finalisticas de
assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Salde — SUS, e outras que necessitem
de trabalho em escala de plantéo.

§2° Os servidores em Jornada de Trabalho em Regime de Plantéo serdo distribuidos de
acordo com a necessidade do servigo das areas as quais estejam vinculados, exceto
agueles ocupantes de cargos, cujas jornadas de trabalho sdo fixadas por leis que
regulamentam suas respectivas profissoes, e deverao observar:

| — o cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantédo devera ser 12 (doze)
horas ou excepcionalmente por 24 (vinte e quatro) horas continuas e ininterruptas de
trabalho conforme a necessidade do servico em horario diurno ou noturno;

Il — cabe ao Responséavel Técnico e Gerente, com a anuéncia do secretario (a) e gestor
administrativo, ambulatorial e finalistica de assisténcia aos usuarios do SUS, a
elaboracdo das escalas de plantdo de suas respectivas unidades, bem como, a
supervisdo e acompanhamento do cumprimento das mesmas pelos servidores em
conformidade com o caput deste artigo.

Art. 36. O cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo que trata o
artigo anterior devera observar as quantidades especificadas abaixo:

| — carga horaria de 30h semanais: até 07 (sete) plantes de 12h;

Il — carga horaria de 40h semanais: até 10 (dez) plantdes de 12h.

81° O adicional por Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo sera devido na razao
de um percentual, por plantdo, que sera regulamentado por decreto, calculado sobre:

| — o subsidio da Classe A, Referéncia 01, carga horaria de 40 horas do cargo de
Profissional Técnico de Nivel Superior em Servicos de Saude da SMS;
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Il — o subsidio da Classe A, Referéncia 01, carga horéaria de 40 horas para os demais
cargos integrantes da carreira.

82° Para fins de cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo,
considera-se o0 més laboral equivalente a 04 (quatro) semanas.

Art. 37. A Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo ndo devera ultrapassar os
limites estipuladas nos incisos do Art. 36, salvo quando:

| - da auséncia do profissional escalado para assumir a continuidade do servico;

Il - em casos de urgéncia e emergéncia;

[l - nas situacBes que possam causar danos graves aos pacientes ou ao Servico.

Paragrafo Unico. O servidor que assumir o plantio de outro, conforme 0s incisos
acima, receberdo o plantdo e ou sera compensada estas horas, sendo garantido ao
servidor a remuneracao respeitando as necessidades da Unidade de Saude e a nao
interrupgao dos servigos considerados essenciais.

Art. 38. Os servidores ficam responsaveis pelos plantdes a que estiverem escalados
mensalmente e por eventuais trocas, que somente poderdo ser efetuadas por
servidores do quadro da respectiva unidade, mediante a anuéncia prévia da chefia
imediata a qual estiverem subordinados.

§1° E vedado ao servidor deixar de comparecer ao plantdo no horario preestabelecido
ou abandona-lo sem a presenca de seu substituto; exceto na ocorréncia de caso fortuito
ou por motivo de forca maior, com conhecimento e anuéncia da chefia imediata.

82° Na hipdtese de motivo devidamente comprovado, que impossibilite o servidor a
comparecer ao plantdo, o comunicado devera ser feito previamente ou em tempo habil
ao responsavel pela unidade, para que possa ser convocado um substituto.

83° Qualquer indicio de favorecimento, irregularidade ou fraude quanto ao cumprimento
da quantidade de plantdes estabelecida nesta lei, ensejar4 apuracdo nos termos do
Estatuto Geral dos Servidores do Municipio de Sapezal.

Art. 39. Os servidores que por ocasiao da aposentadoria tiverem 0s proventos
diferentes dos constantes nas tabelas atuariais, de cada Classe do Regime de
Trabalho, deverdo obrigatoriamente cumprir, os termos da legislacdo vigente observado
0 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

SECAO Il
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 40. Para realizagdo de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico serd observado o
processo de remunerag¢do e selecdo simplificada de Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a
legislacdo vigente.
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81° Quaisquer das hipoteses previstas no caput deste artigo, o quantitativo de
contratos temporarios ndo podera, durante o exercicio, ultrapassar a 20% dos cargos
efetivos ocupados até 31 de dezembro do exercicio anterior, observando sempre a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio para cobrir as despesas
correntes.

§2° Os cargos desocupados em virtude de afastamentos legalmente concedidos aos
servidores constantes deste plano de carreira, s6 poderdo ser ocupados por:

| — servidores em disponibilidade, sem direito efetivo ao cargo, o qual devera ser
desocupado quando do retorno do servidor licenciado;

Il — contratados temporariamente, devendo o cargo ser desocupado quando do retorno
do servidor licenciado;

[l — contrato temporario por vagas novas, por meio de teste seletivo simplificado, se
nao houver classificado em concurso.

Art. 41. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagcdes que visem a:
| — substituir Profissional de Saude legal e temporariamente afastado:
a) por motivo de gozo de férias;

b) por motivo de licenga maternidade;

c) por motivo de licenca para qualificacao profissional;

d) por motivo de licenga-prémio por assiduidade;

e) por motivo de licen¢a devido doenca em pessoa da familia,

f) por motivo de licenca devido doenca grave especificada em lei;

g) por motivo de licenca para tratamento de interesse particular;

h) por motivo dos afastamentos garantidos legalmente;

i) outros servicos obrigatérios por lei;

Il — suprir a falta de Profissional de Salde aprovado em concurso publico.

81° A admissdo de que trata o inciso Il, deste artigo, devera observar as exigéncias
inerentes ao cargo do profissional substituido.

82° Na falta de Profissional da Saude com habilitagdo inerente ao cargo do profissional
substituido, ou do cargo vago por falta de profissional aprovado em concurso publico,
podera ser contratado profissional de outra &rea, priorizando aquele com habilitacdes
de areas afins, observadas as disposi¢cdes contidas no 83.°, deste artigo.

83° A contratacdo referida no 8§2.°, deste artigo, somente podera ocorrer quando nao
for possivel a convocagdo de outro profissional do quadro, em Regime de Trabalho
Normal, para trabalhar interinamente, devendo recair prioritariamente, sempre que
possivel em profissional aprovado em concurso publico, que se encontra na espera de
vaga.

84° O profissional concursado em outro cargo que aceitar contrato nos termos deste
artigo ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e
nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagédo.

Avenida Antonio André Maggi, n° 1400 — Centro — Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — Cep 78.365-000
Sapezal — Mato Grosso
www.sapezal.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

85° O Profissional contratado temporariamente percebera subsidio compativel com a
classe e referéncia inicial na area de saude no grupo ocupacional a que pertence.

Art. 42. A contratacdo temporéaria obedecera as seguintes normas:

| — sera sempre em carater interino, mediante verificacdo prévia da falta de servidores
aprovados em concurso publico com habilitacdo especifica para atender as
necessidades do Sistema Unico de Salde;

Il — a Secretaria Municipal de Saude devera promover, anualmente, o cadastramento
dos candidatos interessados e divulgar a relacdo nominal, com enderecos e
habilitacbes respectivas, nas unidades de saude, para selecdo, a cada término de ano;
[l — a contratacdo ser& precedida de selecdo publica e tera prazo determinado de um
ano, permitida a prorrogacao por prazo indeterminado, se verificada a persisténcia da
insuficiéncia de profissionais com habilitacdo na area especifica, apds o concurso;

IV — a contratagcdo nos termos do inciso anterior obriga o Poder Executivo Municipal a
providenciar a realizacdo de concurso publico, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
toda vez que o niumero de contratados atingirem a quantidade de 20% (vinte por cento)
do namero total de profissionais de saude.

Art. 43. Ficam assegurados aos contratados para as necessidades temporarias, 0s
seguintes direitos:

| — remuneragéo de acordo com a Classe A, Referéncia | da carreira inicial da area de
atuacao;

Il — gratificacdo natalina e férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado ou frac&o igual ou superior a 14 (catorze) dias no més;

[Il — inscricdo no sistema de previdéncia social prevista nesta Lei.

SECAO IV
DA REMOCAO

Art. 44. Remocao é o deslocamento do Profissional da Saude de uma para outra
unidade administrativa, observada a existéncia de vagas.

81° A remocao dar-se-a:

| — a pedido do profissional da saude;

Il — por permuta;

[Il — por motivo de saude;

IV — por transferéncia de um dos cbnjuges, para outra localidade dentro do municipio,
quando este for servidor publico.

82° A remocao do Profissional da Saude de uma unidade administrativa para outra
deve ser feita, se houver vaga, por interesse do servi¢o, desde que haja concordancia
prévia do servidor, ou por motivo de saude, a pedido deste.

83° A remocdo por motivo de saude dependerd de inspecdo médica oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.
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84° O removido devera reassumir as suas fun¢des no novo local de trabalho,
imediatamente.

Art. 45. O Municipio de Sapezal podera fazer remocao por permuta de Profissionais da
Saude, com outro municipio, Estado, Distrito Federal e Unido, havendo interesse das
partes.

81° A remocao por permuta de que trata o caput, deste artigo, podera ser concedida
quando:

| — os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e do
mesmo grau de habilitagéo;

Il — os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e de
diferente grau de habilitaco;

[ll — os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, de diferente nivel e do
mesmo grau de habilitagéo;

IV — os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, de diferente nivel e de
diferente grau de habilitaco.

§2° Os oOrgdos permutantes deverdo estabelecer as condigbes necessarias para a
remocao por permuta, sem que os profissionais permutados sofram prejuizos em seus
direitos.

83° A remocéo por permuta de que trata este artigo s6 se consumara mediante pedido
do Profissional da Saude e ja acordado com a outra parte a ser permutada.

SECAO V
DO VENCIMENTO

Art. 46. A remuneragdo do profissional do Sistema Unico de Saude Municipal
corresponde ao vencimento relativo ao nivel de habilitacdo, classe ou referéncia em
que se encontre acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme
estabelecido nos Art. 42 a 50 da Lei Municipal 1.035/2013.

Paragrafo Unico . A estrutura de vencimentos e de carreira sera organizada conforme
tabelas dos ANEXOS IlI, IV, V e VI desta lei.

Art. 47. O Sistema de Remuneracdo dos Servidores do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude sera estabelecido sob forma de vencimento, fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagcdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo, produtividade, especialidade ou outra espécie remuneratoria
obedecido em qualquer caso o disposto no Art. 37, X, XI, XIV e XV, da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico. A remuneracio estabelecida no caput deste artigo € o somatdrio de
todas as verbas e demais vantagens pecuniarias percebidas.
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Art. 48. O teto de remuneracdo observara o disposto no Art. 37, XI da Constituicdo
Federal.

Art. 49. O servidor pertencente a Carreira dos Servidores do Municipio, nomeado para
exercer Cargos em Comissdo, devera optar por perceber entre, o subsidio do Cargo
Comissionado ou o vencimento do Cargo de Carreira acrescido de até 40% (quarenta
por cento).

81° Podera o servidor efetivo receber FG — Funcdo Gratificada por ser-lhe
acrescentadas atribuicdes e ndo ocupar Cargo em Comisséo, ficando assim no regime
de dedicacéo exclusiva.

§2° O servidor ndo podera ser remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberacao
coletiva, vinculado a outras Secretarias Municipais.

83° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao servidor efetivo ocupante de
cargo em comissao livre nomeacao e exoneracao, cuja jornada de trabalho dar-se-a em
Regime de Tempo Integral ou em Escala de Plantdo que, nestas condi¢des, dispde de
tabela remuneratdria especifica e diferenciada das demais situacdes descritas ou
mencionadas neste artigo, que sera regulamentado por Decreto.

Art. 50. Fica assegurado que pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos de
Assessoramento Superior, em dedicacdo exclusiva e Chefias serdo ocupados por
servidores de carreira da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Sapezal.

Art. 51. Para exercer o Cargo em Comissdo descrito no Art.50 o servidor devera
preencher os seguintes critérios:

| — N&o estar em gozo de licenga;

Il — N&o estar lotado em mais de uma secretaria;

[l — N&o constar qualquer punic¢éo funcional nos ultimos 24 meses.

IV — Possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades inerentes ao
cargo a ser exercido.

Paragrafo Unico. O servidor que perceber remuneracio diferenciada em decorréncia
do exercicio das fun¢des publicas em Regime Especial de Trabalho em Tempo Integral
ou em Escala de Plantdo terd que, obrigatoriamente, realizar op¢do de remuneracéo
nos termos do Art. 50 desta lei.

Art. 52. O Sistema de Remuneragdo estrutura-se atraves de tabelas remuneratérias
contendo as Classes e Referéncias de vencimentos, fixados em razdo da natureza,
grau de responsabilidade e de complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em
cada cargo da Carreira dos Servidores.

Art. 53. Os critérios e parametros para identificacdo das atividades especificas do
regime extraordinario de trabalho s&o os seguintes:
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| — servidores designados por Portaria da unidade para o exercicio de fungbes, nas
condicdes de responsaveis ou executores de planos de acéo e/ou projetos prioritarios
constantes do Plano Municipal de Saude e/ou Plano de Trabalho Anual, respeitado o
prazo estabelecido pela Portaria;

Il — servidores que sejam designados por Portaria do Secretario MUNICIPAL DE
SAUDE para comporem, na condicdo de membros de grupos de trabalho ou de
comissOes, cujas atribuicbes a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos
legais ou fixados administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela Portaria;

Il — servidores na condicdo de responsaveis ou participantes de processos de
implantacdo de novos servigos e/ou novas unidades da estrutura organizacional da
SMS/SAPEZAL até o prazo maximo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual
periodo, mediante fundamentacgéo especifica.

Paragrafo Unico. Excluem-se do regime extraordinario de trabalho os servidores que:

| — cumprem jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado ou funcéo de confianca de
qualquer natureza;

[Il — estiverem cumprindo regime de escala de plantéo.

SECAO VI
DAS FERIAS

Art. 54. Os servidores publicos gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme
escala.

Paragrafo Unico . Demais regulamentacBes foram estabelecidas nos Artigos de 63 a
66 da Lei Municipal 1.035/2013.

TITULO V
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS DA SMS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. A Politica de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude de
Sapezal, fundamentada nos principios e objetivos consignados nesta lei, tera seu eixo
constitutivo consubstanciado num Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do
Sistema Unico de Salde, norteando-se pelas diretrizes abaixo especificadas:

| — insercdo do contexto na Politica Municipal de Saude;

Il — fortalecimento do Sistema Municipal de Saude;

Il — melhora da qualidade dos servicos prestados aos usuarios do Sistema Unico de
Saude;

IV — foco nos profissionais enquanto agentes do processo de transformagdo do Sistema Unico de Saude,
fortalecendo o desenvolvimento de competéncias suas habilidades e o compromisso ético e moral com a
saude coletiva.
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Art. 56. O Desenvolvimento dos Profissionais do SUS constituir-se-a dos seguintes
programas:

| - Programa de Quialificacio Profissional do Sistema Unico de Saude;

Il - Programa de Avaliagdo e Desempenho;

[l - Programa de Qualidade de Vida e Seguranca no trabalho.

81° A Qualificacdo Profissional e Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do
SUS/sapezal sdo deveres e direito de todos os integrantes da Carreira e serédo
assegurados pela Secretaria Municipal de Saude de Sapezal.

82° A Secretaria Municipal de Saude dentro de suas correspondentes areas de
competéncia firmara convénios, protocolos de cooperacdo ou equivalentes com
instituicdes ou orgaos federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a
execucao das acdes do Programa de Qualificacéo Profissional de forma a racionalizar e
integrar os recursos disponiveis.

83° A Prefeitura Municipal desenvolvera convénios, protocolos de cooperagdo ou
equivalentes com instituicGes ou com recursos proprios, com o objetivo de viabilizar a
execucao das acOes do Programa de Qualidade de Vida e Seguranca no trabalho

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO PROFISSIONAL DO SUS

Art. 57. O programa de Qualificagdo Profissional do SUS a ser formulada pela drea de Gestdao de Pessoas
(RH) do municipio e aprovado pelo (a) Secretario (a) devera conter os seguintes objetivos:

| — carater permanente e atualizado da programacdo de forma a acompanhar a
evolucdo do conhecimento e dos processos atinentes ao avancgo tecnoldgico da area de
saude;

Il — universalidade, ndo s no aspecto do conteudo técnico cientifico e profissional da qualificacdo
propriamente dita, mas da promog¢do humana do profissional do Sistema Unico de Sauide como agente
de transformacdes das praticas e modelos assistenciais;

[l — ser veiculo de sistematizacdo das a¢Oes dos servicos do SUS inscritos na Politica
de Saude do Municipio;

IV — ser instrumento de integracdo dos parceiros de gestdo do Sistema Unico de Salude, no ambito
federal e estadual;

V — descobrir e desenvolver os potenciais e valores humanos para estabelecer novas
atribuicbes necessarias ao crescimento do Sistema Unico de Saude na esfera de
competéncia do municipio;

VI - avaliar principalmente a Qualificacdo do Profissional do SUS a fim de detectar a
eficacia dos resultados da mesma;

Paragrafo Unico . Cabera & area de Gestfo de Pessoas (RH) levantar as necessidades
de Qualificagdo Profissional, elaborar a programacdo anual, submeter & aprovacédo do
(a) Secretario (a) Municipal de Saude e executa-la.
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Art. 58. O Profissional de Nivel Superior do SUS beneficiado pelo Programa de Qualificagdo Profissional
para o SUS independentemente do Quadro de Pessoal a que pertenca disponibilizara, conforme
normatizacao a ser definido, pela drea de Gestao de Pessoas, o repasse dos conhecimentos adquiridos
enquanto agentes multiplicadores.

Art. 59. O Programa de Qualificagdo Profissional devera ser custeado com Recursos Financeiros proprios
da saude, além dos provenientes de Convénios Federais e Estaduais e do Fundo Municipal de
Capacitagao.

CAPI'TULO~ Il
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 60. O Programa de Avaliagdo de Desempenho integra o Sistema de Desenvolvimento dos
Profissionais do Sistema Unico de Salde e é instrumento de consolidagdo da Politica da Gestdo de
Pessoas da Secretaria Municipal de Saude de Sapezal, com critérios capazes de identificar e avaliar na
sua integralidade, o desempenho do servidor e serdo observados os seguintes aspectos do exercicio
profissional:

| - capacidade de trabalho - sera avaliada a produgdo ou quantidade de servigos executados, de acordo
com a natureza das atribui¢des, complexidade e condi¢Ges do servigo;

Il - responsabilidade - sera avaliada a maneira como o servidor se dedica ao trabalho e executa o servigo
no prazo estipulado, considerando-se sempre o volume de servico que lhe for atribuido e a sua
complexidade;

lll - conhecimento do trabalho - sera avaliado o grau de conhecimento das tarefas e conhecimento das
rotinas de trabalho, em razdo do cargo que ocupa e a sua complexidade;

IV - cooperacdo - sera avaliada a capacidade de cooperar com a chefia e com os colegas na realizagdo de
trabalhos afetos a unidade em que tem exercicio e a maneira de acatar ordens recebidas;

V - discri¢do - sera avaliada a capacidade demonstrada no exercicio da atividade funcional, ou em razdo
dela, bem como se comportar com polidez e cortesia no trato com superiores e colegas;

VI - bom senso e iniciativa - sera avaliado o bom senso das a¢des do servidor, na auséncia de instrugées
detalhadas ou fora do comum;

VII - aperfeicoamento funcional - sera avaliada a capacidade para melhor desempenho das atividades
normais do cargo para realizagdo de atribuicdes superiores, adquiridos através de cursos regulares,
relacionados com suas atividades ou atribui¢cGes, bem como por intermédio de estudos de trabalhos
especificos;

VIIl - apresentagdo pessoal - serd avaliada a impressdo que a apresenta¢do do servidor causa no
exercicio de suas fungdes;

IX - compreensdo de situagGes - sera avaliado o grau com que aprende a esséncia do problema, isto é,
capacidade de assimilar situagdes e compreender fatos;
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X - criatividade - serd avaliada a engenhosidade do servidor, a capacidade de criar ideias, projetos e
trabalhos que contribuam para o incremento da arrecadagdo, ou que aperfeicoem os sistemas de
fiscalizagdo e controle;

Xl - capacidade de realizagdo - serd avaliada a capacidade de executar ideias e projetos proprios ou de
terceiros.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 61. O Programa de Avaliagdo de Desempenho a ser formulado pela drea de Gestao de Pessoas do
municipio e aprovado pela Secretaria devera conter os seguintes objetivos:

I — vincular o comportamento do trabalho ao alcance de metas relevantes para obtencdo dos resultados
da Secretaria Municipal de Saude;

Il — promover a sinergia das equipes e desenvolver a consciéncia da potencialidade do grupo para gerar
os resultados esperados pela Secretaria Municipal de Saude;

lll — desenvolver as competéncias essenciais para a geracao de resultados;
IV — possibilitar o reconhecimento do servidor;
V — desenvolver, programar, monitorar e modificar as medidas de desempenho de seus servidores;

VI — gerar dados e informagGes necessarias para alimentar o sistema de qualificagao.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E SEGURANCA NO TRA BALHO

Art. 62. O Programa de Qualidade de Vida e Seguranca no Trabalho integra o Sistema
de Desenvolvimento dos Profissionais do Sistema Unico de Saltde e é um instrumento
de complementacgéo da politica de Gestdo de Pessoas de Secretaria Municipal, visando
estabelecer critérios que assegurem a promoc¢ao a saude e do ambiente de trabalho do
servidor.

81° As diretrizes do Programa de Qualidade de Vida e Seguranc¢a no Trabalho deveréo
observar os seguintes aspectos:

| — carater permanente e atualizado da programacéo, a fim de acompanhar a evolucéo
das normas de saude e seguranca no trabalho;

Il — ser um dos condutores das Politicas de Saude do SUS de Sapezal, segundo as
Normas Operacionais Basicas/RH/SUS no seu eixo de desenvolvimento de pessoas.

[l — assegurar a melhoria da Qualidade de Vida e do ambiente de trabalho dos
profissionais da Secretaria Municipal de Saude;

IV - promover a saude enquanto acdes que envolvem constante risco, prevencao
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recuperacao, danos e reabilitacdo profissional e psicossocial;

V - desenvolver acdes que despertem a motivacao para o trabalho visando melhoria no
atendimento interno e externo;

VI — buscar programas e projetos na area de laser, habitacao e saude.

82° As acgles de Seguranga, Saude e Ambiente de Trabalho dos Servidores da
SMS/SAPEZAL serdo regionalizadas e hierarquizadas, desde as bésicas até as
especializadas, obedecendo a um sistema de referéncia local e regional, de acordo com
as necessidades, caracteristicas e as especificidades dos processos de trabalho em
saude.

§3° E garantida a todos os servidores da SMS/SAPEZAL a informag&o sobre os riscos
existentes nos ambientes laborais, processos e atividades de trabalho, e suas
consequéncias a saude.

84° Aos servidores vitimas de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho é
garantido, o acompanhamento ao tratamento, a recuperacdo e a reabilitacdo fisica,
psicossocial e a reabilitacdo para mesma ou uma nova funcdo pela SMS ou outra
secretaria do municipio de SAPEZAL.

TITULO VI
DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63. Para fins de comprovagdo da conclusdo do curso de ensino fundamental e médio sera
considerado o Certificado ou Diploma emitido pela instituicdo legal, para os cursos de Graduagdo, de
Pos-graduacdo, de Mestrado e Doutorado, serdo considerados os Certificados ou Diplomas expedidos e
convalidados por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Art.  64. Nos casos de Diploma ou Certificado que estiver em fase de
expedicdo/registro serd considerado o Atestado de Conclusdo para fins de
enquadramento.

Paragrafo Unico . Para cursos de Graduacdo ou Pés-graduacéo realizados fora do
pais, 0 prazo de que trata o caput € de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 65. Os servidores beneficiados com o disposto no Art. 64 desta lei, terdo o prazo
de 12 meses, contados a partir da data do enquadramento, para apresentarem o
diploma ou certificado de conclusao do curso.

Paragrafo Unico . O servidor que ndo cumprir o disposto no caput tera sua promogao
horizontal invalidada, ficando obrigado a ressarcir os valores recebidos a maior e,
indevidamente, aos cofres publicos.

Art. 66. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal a partir
da data dos efeitos desta lei, terA a sua movimentacao funcional apds aprovacao da
avaliagdo de desempenho cumprido o estabelecido no Art. 23 desta lei.
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TITULO VII
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. O enquadramento dos atuais servidores do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude efetivar-se-4& no posicionamento na Tabela Remuneratoéria
correspondente ao cargo, na Classe A, observando seu tempo de servigo a partir do
efetivo exercicio no cargo para posicionamento na Referencia.

_CAPITULO Il
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

Art. 68. Para fins de enquadramento dos atuais servidores pertencentes aos Quadros
de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Sapezal regidos por esta
lei, sera constituido um Grupo de Trabalho designado por Portaria do (a) Prefeito (a)
Municipal e do (a) Secretario (a) Municipal de Saude, sob coordenacéo geral do titular
do Departamento de Recursos humanos (RH).

81° O enquadramento dos atuais servidores da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Sapezal sera efetuado mediante Decreto.

§2° O grupo de trabalho sera constituido paritariamente entre membros indicados pelo
Governo Municipal e representante dos servidores constantes deste plano de carreira,
num total de trés membros efetivos e trés suplentes.

83° Os servidores estaveis dos grupos ocupacionais deste plano de carreira seréo
distribuidos na classe A e na referéncia levando em conta o tempo de servicgo,
enquadrando-se no algarismo da carreira a cada trés anos, observando-se o principio
de irredutibilidade de suas remuneracdes.

SECAO |
DOS PRAZOS

Art. 69. O prazo de duracdo dos trabalhos do Grupo de Enquadramento sera de 90
(noventa) dias, assim distribuidos:

| - prazo de enquadramento € até 90 (noventa) dias, contados da publicacdo do ato de
nomeacao do Grupo de Trabalho;

Il - prazo de apresentacdo de recursos ao enquadramento: 10 (dez) dias, contados da
publicacédo do ato de enquadramento;

Il - prazo maximo de resposta aos recursos previstos no inciso Il: 10 (dez) dias,
contados da apresentacdo formal do recurso;

IV - prazo de solicitagcdo de reconsideracao da decisao prevista no inciso lll: 10 (dez)
dias, contados da publicacéo da deciséo;

V - prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideracao previstos no inciso IV: 10
(dez) dias, contados da apresentacao formal do pedido de reconsideracao.
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81° A resposta a que se refere o inciso Il deste artigo, cabe ao Grupo de Trabalho de
Enquadramento e serd publicada, na imprensa oficial, pelo Secretario Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de
recurso a que se refere o inciso 1V, deste artigo.

82° Passado o prazo referido no inciso IV, deste artigo, sera publicado ato da Prefeita
Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que ndo optaram por
recorrer do contido na publicacdo a que se referem os incisos deste artigo.

SECAO Il
DO ENQUADRAMENTO NA CLASSE DE VENCIMENTO

Art. 70. O Servidor sera enquadrado na Classe A e a partir desta lei seguira o
intersticio estabelecido no Art. 23 desta lei.

SECAOQ Il
DO ENQUADRAMENTO NA REFERENCIA

Art. 71. Os enquadramentos na Carreira dos servidores publicos estaveis referentes a
este PCCR do Municipio de Sapezal dar-se-4 na Classe A e pelo tempo de servico
prestado a partir do efetivo exercicio até entdo nas Secretarias Municipais, contados de
3 em 3 anos.
Paragrafo Unico. O servidor em estagio probatério enquadrard na Classe A e
Referencia I.

SECAO IV
DO ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 72. Realizada a comparagado prevista neste artigo, conclui-se que, caso o valor
pecuniario produzido no enquadramento seja igual ou superior ao recebido atualmente
pelo servidor, a diferenca individual de enquadramento deixa de existir e o
enquadramento definitivo fica determinado na referencia (tempo de servico) e classe A
na data do primeiro enquadramento.

Paragrafo Unico. O servidor que ingressar na carreira publica municipal a partir desta
lei, ingressara na Classe A, referencia 1 e a progressado e promocao seguirdo as regras
estabelecidas nesta Lei.

Art. 73. O servidor que se encontrar afastado por licenca médica e ou por licenca sem
remuneracédo, legalmente autorizada, so podera ser enquadrado na presente lei quando
oficialmente reassumir seu respectivo cargo, permanecendo na Classe e referencia em
que se encontra atualmente.

Art. 74. O servidor, ap6s publicacdo oficial do (a) Chefe do Poder Executivo, que se
julgar prejudicado em seu enquadramento podera recorrer no prazo de 120 (cento e
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vinte) dias contados da data de publicacdo de seu enquadramento, mediante peticdo
fundamentada e documentos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e
possibilitem, se for o caso, a reconsideracao do ato.

Paragrafo Unico. Sera considerado como critério de primeiro enquadramento dos
servidores o tempo de servico adquirido até a data do enquadramento.

Art. 75. Constatando-se a procedéncia da retificacdo do enquadramento do servidor,
esta sera realizada com efeitos financeiros retroativos a data do enquadramento a que
o servidor teria direito, nos termos desta lei.

Art. 76. A Avaliacdo de Desempenho, para fins de progressdo na Carreira € requisito
obrigatério para o enquadramento dos servidores no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores da Saude, obedecida no que couber, a legislacéo vigente
sobre a matéria.

Art. 77. A Avaliacdo de Desempenho, para fins de progressdo na Carreira € requisito
obrigatério para o enquadramento dos servidores no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Sistema Unico de Satde, obedecida no que couber, a
legislagdo municipal sobre a matéria.

CAPITULO Ill
) SEGAO |
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 78. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos Servidores
Pudblicos Municipais constantes nesta Lei, com a finalidade de orientar sua implantacao
e operacionalizacao.

Paragrafo Unico. A Comiss&o de Gestdo sera nomeada e presidida pelo (a) Secretario
(a) Municipal de Saude e tera a composicao paritaria, sendo 03 (trés) indicados pelo
Poder Publico e 03 (trés) indicados pelos servidores.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS
SECAO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 79. Além dos direitos previstos nesta lei e no estatuto do Servidor Pablico sédo
direitos do servidor:

| - ter a seu alcance informagBes sobre o0 servico a ser realizado e material necessario
como instrumentos de trabalho, bem como assisténcia técnica que auxilie a melhoria de
seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes adequadas e material suficiente e
adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas funcoes;

[l - ndo sofrer qualquer tipo de discriminagcdo moral ou material decorrente de sua
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opcéao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constitui¢cao
Federal, artigo 5°, incisos V e X;

IV - congregar-se em sindicato ou associacao de classe, na defesa dos seus direitos,
nos termos da Constituicdo da Republica;

V - reunir-se em espaco publico para tratar de assuntos de interesse da categoria, sem
prejuizo das atividades que desempenha,;

VI - participar de cursos de atualizagao e aperfeicoamento relacionados com a de sua
area de atuacao;

VIl - participar de cursos de formacédo, reunides e assembleias gerais, quando
convidado ou convocado pela Entidade representativa da categoria, sem prejuizo das
atividades que desempenha.

SECAO II
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 80. O servidor publico no desempenho de suas atividades, além dos deveres
comuns aos servidores publicos civis do municipio, cumpre:

| - comparecer ao local do trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com zelo e presteza,;

Il - fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus documentos junto aos
orgaos da Administracao;

[l - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica;

IV - respeitar o colega de trabalho como sujeito do processo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

V - tratar a todos os colegas de trabalho com urbanidade e imparcialidade independente
de crenca, género, cor, raca ou estratificacao social;

VI - comprometer-se com 0 aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

VII - manter em dia o registro, as escrituracfes e a documentacao inerentes a funcao
desenvolvida e a vida profissional;

VIII - preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperacdo, da
solidariedade, do dialogo, do respeito a liberdade e da justica social.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. Os servidores e profissionais do Sistema Unico de Salde serdo aposentados
com o vencimento da sua Referéncia e Classe correspondentes, sem acréscimo de
qualquer natureza.

Art. 82. Para fins de atualizagdo monetaria observar-se-a o disposto no Art. 37, inciso
X da Constituicdo Federal.
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Art. 83. Fica o Poder Executivo autorizado a descontar dos filiados de Conselhos de
Classe e ou do Sindicato representante dos servidores publicos municipal,
mensalmente, em folha de pagamento, desde que autorizado pelo servidor, o valor
determinado no Estatuto da Entidade que ser& repassado para a mesma.

Paragrafo Unico . A incluséo e exclus&o dos filiados no processo de desconto se daréo
mediante informacéo oficial do Sindicato da categoria, com a devida autorizagdo do
servidor em anexo, a Secretaria de Administracao e Planejamento, em tempo habil.

Art. 84. O Poder Executivo baixara os atos que se fizerem necesséarios a aplicacao
desta Lei.

Art. 85. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacOes
orcamentarias préprias, ficando o (a) Chefe do Poder Executivo autorizado (a) a
suplementa-las, caso necessario, respeitados os limites estabelecidos pela Lei
Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 86. O Poder Executivo realizard o enquadramento dos servidores no prazo
maximo de 90 (noventa) dias a contar de vigéncia desta lei.

Art. 87. Fica autorizado a inclusdo das eventuais despesas mencionadas no artigo
anterior nos instrumentos de planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n®
101/2000 (PPA, LDO e LOA).

Art. 88. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagcédo, revogando-se as Leis
Municipais n°s 215/2001; 397/2004, 630/2006 e 709/2007.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, Estado de Mato Grosso, aos
vinte dias do més de maio do ano de dois mil e treze.

IIma Grisoste Barbosa
Prefeita Municipal
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ANEXO |
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

Grupo Ocupacional Perfil Profissional Vagas Carga horaria
Formacéao Geral:
Médico Clinico Geral 10 40 horas
Médico Clinico Geral 5 20 horas
Engenheiro Sanitarista 1 40 horas
Farmacéutico 2 40 horas
Bioquimico 4 40 horas
Enfermeiro 10 40 horas
Odontdlogo 8 40 horas
\eterinario 2 40 horas
Especialistas:
Médico Anestesista 5 40 horas
Profissional de Nivel Cirurgiao Geral 5 40 horas
Superior Médico Cardiologista 5 40 horas
Ginecologista 5 40 horas
Medico do Trabalho 5 40 horas
Ortopedista 5 40 horas
Pediatra 5 40 horas
Formacéo Geral:
Nutricionista 2 30 horas
Assistente Social 2 30 horas
Enfermeiro 10 40 horas
Fisioterapeuta 6 30 horas
Fonoaudiélogo 3 30 horas
Psicélogo 3 30 horas
Assistente Administrativo 3 40 horas
Técnicos do SUS Fiscal Sanitario 8 40 horas
(Nivel Médio) Técnico em Enfermagem 30 40 horas
Técnico em Enfermagem (SAMU) 8 40 horas
Auxiliar de Enfermagem 6 40 horas
. Aucxiliar de Consultério Dentario 6 40 horas
(ﬁl?\/sélsfl?r:?j:r?uasngj) Auxiliar de Labor_at()_rio 6 40 horas
Agente Comunitario 40 40 horas
Agente de Combate as Endemias 20 40 horas
Auxiliar Administrativo 10 40 horas
Ajudante de Servicos Gerais 8 40 horas
Motorista de Veiculo 2 40 horas
Apoio de Servigos do SUS Motorista de Ambulancia 10 40 horas
(Nivel Fundamental) Motorista de Ambulancia (SAMU) 4 40 horas
Recepcionista 8 40 horas
Vigia 10 40 horas
enida Antonio André Maggi, Zeladora 500 / 3283- 450% — CHpaE365-0
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ANEXO Il
CARGOS COMISSIONADOS
GRUPO DE DIRE(;AO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS
Qtdade |Simbolo Discriminacéo Valor
1 CDSs Secretaria(o) Municipal de Saude R$ 11.280,00
3 DAS 2 Odontologo 40 horas R$ 5.000,00
1 DAS 4 Coordenador de Regulagdo R$ 4.000,00
1 DAS 4 Coordenador Administrativo R$ 4.000,00
1 DAS 4 | Coordenador de Atencao Béasica e Vigilancia Epidemoldgica | R$ 4.000,00
1 DAS 4 Coordenador Programas de Saude R$ 4.000,00
1 DAS 5 Chefe Farméacia Municipal R$ 3.500,00
1 DAS 8 Chefe de Transporte de Pacientes R$ 2.800,00
2 DAS 7 Técnico em Programas de Salde. R$ 2.500,00
1 DAS 10 Assessor de Controle da Central de Regulacao R$ 1.680,00
1 DAS 10 Assessor | R$ 1.680,00
1 DAS 11 Encarregado de Suporte de Tl - Saude R$ 1.350,00
2 DAS 11 Assessor |I R$ 1.350,00
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ANEXO 11l

TABELAS DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR

TABELA |
MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS

Referencia / Classe

I (0a3anos) 12.593,81 | 15.742,26 | 18.890,72 | 22.039,17
Il (3a6anos) 12.989,00 | 16.236,25| 19.483,51 | 22.730,76
[I1 (6a9anos) 13.420,47 | 16.775,58 | 20.130,70 | 23.485,82

IV (9a 12 anos) 13.891,60 | 17.364,50 | 20.837,40 | 24.310,30
V (12 a 15 anos) 14.395,23 | 17.994,04 | 21.592,84 | 25.191,65
VI (15a 18 anos) 14.941,93 18.677,41 | 22.412,89 V 26.148,37

VIl (18 a 21 anos) 15.520,36 | 19.400,45| 23.280,54 | 27.160,63
VIII (21 A 24 anos) 16.166,80 | 20.208,50 | 24.250,20 ’ 28.291,90
IX (24 a 27 anos) 16.822,31 | 21.027,88 | 25.233,46 | 29.439,04

X (27 a 30 anos) 17.520,89 | 21.901,11 | 26.281,33 | 30.661,55
Xl (30a33anos) 18.215,69 | 22.769,61 | 27.323,53 | 31.877,45
Xl (33a36anos) 18.981,52 | 23.726,90 | 28.472,27 ’ 33.217,65

TABELA I

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO - 40 HORAS;

Referencia/Classe A-1,00 B-1,25
| (Oa3anos) 3.526,27 4.407,84 5.289,41 6.170,97
Il (3a6anos) 3.636,92 4.546,16 5.455,39 6.364,62
Il (6 a9 anos) 3.757,73 4.697,17 5.636,60 6.576,04
IV (9al2anos) 3.889,65 4.862,07 5.834,48 6.806,89
V (12a15anos) 4.030,67 5.038,33 6.046,00 7.053,67
VI (15 a 18 anos) 4.183,74 5.229,68 6.275,61 7.321,55

VIl (18 a 21 anos) 4.345,70 5.432,13 6.518,56 7.604,98
VIII (21 A 24 anos) 4.526,71 5.658,39 6.790,06 i 7.921,74
IX (24 a 27 anos) 4.710,25 5.887,81 7.065,38 8.242,94
X (27 a30anos) 4.905,85 6.132,32 7.358,78 8.585,24
Xl (30a 33 anos) 5.100,40 6.375,50 7.650,60 8.925,69
X1l (33 a 36 anos) 5.314,83 6.643,54 | 7.972,24 [ 9.300,95
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TABELA I

ODONTOLOGO - 40 HORAS;

Referencia/Classe A-1,00 B-1,25 C-1,50
| (Oa3anos) 5.038,15 6.297,69 7.557,23 8.816,76
Il (3a6anos) 5.196,25 6.495,31 7.794,37 9.093,43
Il (6a9anos) 5.368,85 6.711,07 8.053,28 9.395,49
IV (9a12anos) 5.557,33 6.946,66 8.336,00 9.725,33
V (12a15anos) 5.758,81 7.198,51 8.638,21 10.077,91

VI (15a 18 anos) 5.977,51 7.471,89 8.966,27 | 10.460,65
VIl (18 a 21 anos) 6.208,92 7.761,14 9.313,37 | 10.865,60
VIII (21 A 24 anos) 6.467,52 8.084,40 9.701,29 V 11.318,17
IX (24 a 27 anos) 6.729,76 8.412,20 [ 10.094,64 [ 11.777,08
X (27 a30anos) 7.009,23 8.761,53 [ 10.513,84 ’ 12.266,14
X1 (30a33anos) 7.287,18 9.108,98 [ 10.930,77 [ 12.752,57
Xl (33 a36anos) 7.593,55 9.491,94 [ 11.390,33 [ 13.288,71

TABELA IV

MEDICO VETERINARIO - 40 HORAS;

Referencia/Classe A-1,00 B-1,25 C-1,50
| (0a3anos) 3.778,14 | 472268 5.667,21| 6.611,75
Il (3a6anos) 3.896,70 4.870,87 5.845,05 6.819,22
Il (6 a9 anos) 4.026,14 5.032,67 6.039,21 7.045,74
IV (9al2anos) 4.167,48 5.209,35 6.251,22 7.293,09
V (12a15anos) 4.318,57 5.398,21 6.477,85 7.557,49
VI (15 a 18 anos) 4.482,57 5.603,22 6.723,86 7.844,50

VIl (18 a 21 anos) 4.656,10 5.820,13 6.984,16 8.148,18
VIII (21 A 24 anos) 4.850,04 6.062,55 7.275,05 i 8.487,56
IX (24 a 27 anos) 5.046,69 6.308,36 7.570,03 8.831,70
X (27 a30anos) 5.256,26 6.570,33 7.884,39 9.198,46
Xl (30a 33 anos) 5.464,70 6.830,88 8.197,05 9.563,23
X1l (33 a 36 anos) 5.694,45 7.118,06 | 8.541,68 | 9.965,29
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TABELAV

MEDICO ESPECIALISTA
CIRURGIAO GERAL - 40 HORAS; ANESTESIOLOGISTA — 40 HORAS; GINECOLOGISTA —
40 HORAS; ORTOPEDISTA — 40 HORAS; PEDIATRA — 40 HORAS; CARDIOLOGISTA —-40

HORAS.
Referencia/Classe A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75
| (Oa3anos) 14.482,80 18.103,50 21.724,20 25.344,90
Il (3a6anos) 14.937,27 18.671,59 22.405,91 26.140,22

Il (6a9anos) 15.433,45| 19.291,81 | 23.150,18 | 27.008,54
IV (9a 12 anos) 15.975,25 | 19.969,07 | 23.962,88 | 27.956,69
V (12a 15anos) 16.554,42 | 20.693,02 | 24.831,63 | 28.970,23
VI (15a 18 anos) 17.183,12 | 21.478,90 | 25.774,68 | 30.070,46
VIl (18 a 21 anos) 17.848,31 | 22.310,39 | 26.772,47 | 31.234,55
VIII (21 A 24 anos) 18.591,72 | 23.239,64 | 27.887,57 ' 32.535,50
IX (24 a 27 anos) 19.345,54 | 24.181,93 | 29.018,32 | 33.854,70
X (27 a30anos) 20.148,91 [ 25.186,13 [ 30.223,36 [ 35.260,59
Xl (30a 33 anos) 20.947,92 [ 26.184,90 [ 31.421,88 | 36.658,86
Xl (33a36anos) 21.828,62 | 27.285,78 | 32.742,93 [ 38.200,09

TABELA VI

MEDICO ESPECIALISTA — MEDICO DO TRABALHO - 10 HORAS

Referencia/Classe A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75
I (0Oa3anos) 3.620,07 4.525,09 5.430,11 6.335,12
Il (3a6anos) 3.733,67 4.667,08 5.600,50 6.533,92
Il (6a9anos) 3.857,69 4.822,11 5.786,54 6.750,96
IV (9a12anos) 3.993,12 4.991,40 5.989,68 6.987,96
V (12 a 15 anos) 4.137,88 5.172,36 6.206,83 7.241,30

VI (15 a 18 anos) 4.295,03 5.368,79 6.442,55 7.516,31
VIl (18 a 21 anos) 4.461,30 5.576,63 6.691,95 7.807,28
VIII (21 A 24 anos) 4.647,12 5.808,90 6.970,68 8.132,46
IX (24 a 27 anos) 4.835,54 6.044,43 7.253,32 8.462,20
X (27 a30anos) 5.036,35 6.295,44 7.554,52 8.813,61
Xl (30 a 33 anos) 5.236,07 6.545,09 7.854,10 9.163,12
XIl (33 a 36 anos) 5.456,21 6.820,26 8.184,31 9.548,36
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TABELA VI

GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

NUTRICIONISTA - 30 HORAS; ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS; FISIOTERAPEUTA — 30
HORAS; FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS; PSICOLOGO — 30 HORAS.

Referencia/Classe A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75
I (0a3anos) 3.164,51 3.955,64 4.746,77 5.537,89
Il (3a6anos) 3.263,81 4.079,77 4.895,72 i 5.711,67
Il (6 a9 anos) 3.372,23 4.215,29 5.058,34 5.901,40
IV (9a12anos) 3.490,61 4.363,27 5.235,92 6.108,57
V (12 a 15 anos) 3.617,16 4.521,45 5.425,74 6.330,03
VI (15 a 18 anos) 3.754,53 4.693,17 5.631,80 | 6.570,43

VIl (18 a 21 anos) 3.899,88 4.874,85 5.849,82 6.824,79
VIII (21 A 24 anos) 4.062,31 5.077,89 6.093,47 7.109,05
IX (24 a 27 anos) 4.227,03 5.283,78 6.340,54 7.397,30
X (27 a 30 anos) 4.402,56 5.503,20 6.603,84 7.704,48
Xl (30a33anos) 4.577,15 5.721,43 6.865,72 8.010,01
Xl (33a36anos) 4.769,58 5.961,98 7.154,37 ’ 8.346,77

TABELA VIII

GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRA - 40 HORAS

Referencia/Classe A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75
I (0a3anos) 4.533,77 5.667,21 6.800,66 7.934,10
I (3 a6anos) 4.676,04 5.845,05 7.014,06 | 8.183,07
Il (6 a9 anos) 4.831,37 6.039,21 7.247,05 8.454,89
IV (9a12anos) 5.000,97 6.251,22 7.501,46 8.751,71
V (12 a 15 anos) 5.182,28 6.477,85 7.773,42 9.068,99
VI (15 a 18 anos) 5.379,09 6.723,86 8.068,64 | 9.413,41

VIl (18 a 21 anos) 5.587,33 6.984,16 8.380,99 9.777,82
VIII (21 A 24 anos) 5.820,05 7.275,06 8.730,07 | 10.185,08
IX (24 a 27 anos) 6.056,03 7.570,04 9.084,04 | 10.598,05
X (27 a 30 anos) 6.307,52 7.884,40 9.461,28 | 11.038,15
Xl (30a33anos) 6.557,64 8.197,06 9.836,47 | 11.475,88
Xl (33a36anos) 6.833,34 8.541,68 [ 10.250,02 ’ 11.958,35
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ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL — TECNICO DO SUS
CARGA HORARIA 40 HORAS
TABELA |

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — 40 HORAS

Referencia/Classe A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75 E-2,00
I (0Oa3anos) 1.256,23 1.570,29 1.884,35 2.198,40 2.512,46
Il (3a6anos) 1.295,65 1.619,56 1.943,48 2.267,39 2.591,30
Il (6 a9 anos) 1.338,69 1.673,36 2.008,03 2.342,71 2.677,38
IV (9a12anos) 1.385,68 1.732,11 2.078,53 2.424,95 2.771,37
V (12 a 15 anos) 1.435,92 1.794,90 2.153,88 2.512,86 2.871,84
VI (15a 18 anos) 1.490,45 1.863,07 2.235,68 2.608,29 2.980,91

VIl (18 a 21 anos) 1.548,15 1.935,19 2.322,23 2.709,27 3.096,31
VIII (21 A 24 anos) 1.612,64 2.015,79 2.418,95 2.822,11 3.225,27
IX (24 a 27 anos) 1.678,02 2.097,53 2.517,03 2.936,54 3.356,04
X (27 a 30 anos) 1.747,70 2.184,63 2.621,56 3.058,48 3.495,41
Xl (30a33anos) 1.817,01 2.271,26 2.725,52 3.179,77 3.634,02
Xl (33a36anos) 1.893,40 2.366,75 2.840,10 3.313,45 3.786,80

TABELA I

FISCAL SANITARIO - 40 HORAS

Referencia/Classe A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75
| (Oa3anos) 1.620,21 2.025,26 2.430,32 2.835,37 3.240,42
Il (3a6anos) 1.671,05 2.088,82 2.506,58 2.924,34 3.342,10
Il (6 a9 anos) 1.726,56 2.158,20 2.589,84 3.021,48 3.453,12
IV (9al2anos) 1.787,17 2.233,97 2.680,76 3.127,55 3.574,35
V (12a15anos) 1.851,96 2.314,96 2.777,95 3.240,94 3.703,93
VI (15a 18 anos) 1.922,30 2.402,87 2.883,45 3.364,02 3.844,60

VIl (18 a 21 anos) 1.996,71 2.495,89 2.995,07 3.494,25 3.993,43
VIl (21 A 24 anos) 2.079,88 2.599,85 3.119,82 3.639,79 4.159,76
IX (24 a 27 anos) 2.164,21 2.705,26 3.246,32 3.787,37 4.328,42
X (27 a 30 anos) 2.254,08 2.817,61 3.381,13 3.944,65 4.508,17
Xl (30a 33 anos) 2.343,47 2.929,34 3.515,21 4.101,08 4.686,94
X1l (33 a 36 anos) 2.442,00 3.052,50 3.663,00 4.273,49 4.883,99
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TABELA I

TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS;
TECNICO DE ENFERMAGEM (SAMU) — 40 HORAS

Referencia/Classe A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75 E-2,00
I (Oa3anos) 1.394,40 1.743,00 2.091,60 2.440,20 2.788,80
Il (3a6anos) 1.438,16 1.797,70 2.157,23 2.516,77 2.876,31
Il (6a9anos) 1.485,93 1.857,41 2.228,89 2.600,37 2.971,86
IV (9a12anos) 1.538,09 1.922,62 2.307,14 2.691,66 3.076,19
V (12 a 15 anos) 1.593,85 1.992,32 2.390,78 2.789,25 3.187,71
VI (15a 18 anos) 1.654,39 2.067,98 2.481,58 2.895,18 3.308,77

VIl (18 a 21 anos) 1.718,43 2.148,04 2.577,65 3.007,25 3.436,86
VIII (21 A 24 anos) 1.790,01 2.237,51 2.685,01 3.132,51 3.580,01
IX (24 a 27 anos) 1.862,58 2.328,23 2.793,88 3.259,52 3.725,17
X (27 a 30anos) 1.939,93 2.424,91 2.909,90 3.394,88 3.879,86
X1 (30a33anos) 2.016,86 2.521,08 3.025,29 3.529,51 4.033,72
Xl (33a36anos) 2.101,65 2.627,07 3.152,48 3.677,89 4.203,31
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ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL — ASSISTENTE DO SUS
CARGA HORARIA 40 HORAS

TABELA |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS

Referencia/Classe A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75 E-2,00
I (0Oa3anos) 1.338,37 1.672,96 2.007,56 2.342,15 2.676,74
Il (3a6anos) 1.380,37 1.725,46 2.070,55 2.415,64 2.760,74
Il (6 a9 anos) 1.426,22 1.782,78 2.139,33 2.495,89 2.852,44
IV (9a12anos) 1.476,29 1.845,36 2.214,43 2.583,51 2.952,58
V (12 a 15 anos) 1.529,81 1.912,26 2.294,72 2.677,17 3.059,62
VI (15a 18 anos) 1.587,91 1.984,89 2.381,86 2.778,84 3.175,82

VIl (18 a 21 anos) 1.649,38 2.061,73 2.474,07 2.886,42 3.298,76
VIII (21 A 24 anos) 1.718,08 2.147,60 2.577,12 3.006,64 3.436,16
IX (24 a 27 anos) 1.787,74 2.234,68 2.681,61 3.128,55 3.575,48
X (27 a 30 anos) 1.861,98 2.327,48 2.792,97 3.258,47 3.723,96
Xl (30a33anos) 1.935,82 2.419,77 2.903,73 3.387,68 3.871,64
Xl (33a36anos) 2.017,20 2.521,51 3.025,81 3.530,11 4.034,41

TABELA I

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - 40 HORAS; AUXILIAR DE
LABORATORIO - 40 HORAS

Referencia/Classe A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75 E-2,00
I (Oa3anos) 1.259,38 1.574,23 1.889,07 2.203,92 2.518,76
Il (3a6anos) 1.298,90 1.623,62 1.948,35 2.273,07 2.597,80
Il (6 a9 anos) 1.342,05 1.677,56 2.013,07 2.348,58 2.684,09
IV (9a12anos) 1.389,16 1.736,45 2.083,74 2.431,03 2.778,32
V (12 a 15 anos) 1.439,52 1.799,40 2.159,28 2.519,16 2.879,04
VI (15a 18 anos) 1.494,19 1.867,74 2.241,29 2.614,83 2.988,38

VIl (18 a 21 anos) 1.552,03 1.940,04 2.328,05 2.716,06 3.104,07
VIII (21 A 24 anos) 1.616,68 2.020,85 2.425,02 2.829,19 3.233,36
IX (24 a 27 anos) 1.682,23 2.102,79 2.523,34 2.943,90 3.364,46
X (27 a 30anos) 1.752,09 2.190,11 2.628,13 3.066,15 3.504,17
X1 (30a33anos) 1.821,57 2.276,96 2.732,35 3.187,74 3.643,13
Xl (33 a 36 anos) 1.898,15 2.372,69 2.847,23 3.321,76 3.796,30
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TABELA I

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - 40 HORAS;
AGENTE COMUNITARIO - 40 HORAS.

Referencia/Classe A-1,00
| 1.010,00

Avenida Antonio André Maggi, n° 1400 — Centro — Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — Cep 78.365-000
Sapezal — Mato Grosso
www.sapezal.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL — APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA 40 HORAS

TABELA |

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS; ZELADOR - 40 HORAS

Referencia/Classe A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75 E-2,00
I (0Oa3anos) 1.010,00 1.262,50 1.515,00 1.767,50 2.020,00
Il (3a6anos) 1.041,69 1.302,12 1.562,54 1.822,96 2.083,39
Il (6 a9 anos) 1.076,30 1.345,37 1.614,44 1.883,52 2.152,59
IV (9a12anos) 1.114,08 1.392,60 1.671,12 1.949,64 2.228,16
V (12 a 15 anos) 1.154,47 1.443,09 1.731,71 2.020,32 2.308,94
VI (15a 18 anos) 1.198,31 1.497,89 1.797,47 2.097,05 2.396,63

VIl (18 a 21 anos) 1.244,70 1.555,88 1.867,06 2.178,23 2.489,41
VIII (21 A 24 anos) 1.296,55 1.620,68 1.944,82 2.268,96 2.593,09
IX (24 a 27 anos) 1.349,12 1.686,40 2.023,68 2.360,96 2.698,24
X (27 a 30 anos) 1.405,14 1.756,43 2.107,71 2.459,00 2.810,28
Xl (30a33anos) 1.460,86 1.826,08 2.191,30 2.556,51 2.921,73
Xl (33a36anos) 1.522,28 1.902,85 2.283,42 2.663,99 3.044,56

TABELA I

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40 HORAS

Referencia/Classe A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75
I (Oa3anos) 1.035,69 1.294,61 1.553,54 1.812,46 2.071,38
Il (3a6anos) 1.068,19 1.335,24 1.602,28 1.869,33 2.136,38
Il (6 a9 anos) 1.103,67 1.379,59 1.655,51 1.931,43 2.207,35
IV (9a12anos) 1.142,42 1.428,02 1.713,63 1.999,23 2.284,84
V (12 a 15 anos) 1.183,84 1.479,79 1.775,75 2.071,71 2.367,67
VI (15a 18 anos) 1.228,79 1.535,99 1.843,19 2.150,39 2.457,59

VIl (18 a 21 anos) 1.276,36 1.595,45 1.914,55 2.233,64 2.552,73
VIII (21 A 24 anos) 1.329,53 1.661,91 1.994,29 2.326,67 2.659,05
IX (24 a 27 anos) 1.383,43 1.729,29 2.075,15 2.421,01 2.766,87
X (27 a 30anos) 1.440,88 1.801,10 2.161,32 2.521,55 2.881,77
X1 (30a33anos) 1.498,02 1.872,53 2.247,03 2.621,54 2.996,04
Xl (33a36anos) 1.561,00 1.951,25 2.341,50 2.731,75 3.122,00
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TABELA I

RECEPCIONISTA - 40 HORAS; VIGIA - 40 HORAS; MOTORISTA - 40 HORAS

Referencia/Classe A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75 E-2,00
I (Oa3anos) 1.087,13 1.358,91 1.630,70 1.902,48 2.174,26
Il (3a6anos) 1.121,24 1.401,56 1.681,87 1.962,18 2.242,49
Il (6 a9 anos) 1.158,49 1.448,11 1.737,73 2.027,36 2.316,98
IV (9a12anos) 1.199,16 1.498,95 1.798,74 2.098,53 2.398,32
V (12 a 15 anos) 1.242,63 1.553,29 1.863,95 2.174,61 2.485,27
VI (15a 18 anos) 1.289,83 1.612,28 1.934,74 2.257,19 2.579,65

VIl (18 a 21 anos) 1.339,76 1.674,70 2.009,64 2.344,58 2.679,51
VIII (21 A 24 anos) 1.395,56 1.744,45 2.093,34 2.442,23 2.791,12
IX (24 a 27 anos) 1.452,14 1.815,18 2.178,22 2.541,25 2.904,29
X (27 a 30anos) 1.512,45 1.890,56 2.268,67 2.646,78 3.024,90
X1 (30a33anos) 1.572,42 1.965,53 2.358,64 2.751,74 3.144,85
Xl (33a36anos) 1.638,53 2.048,17 2.457,80 2.867,43 3.277,07

TABELA IV

MOTORISTA DE AMBULANCIA - 40 HORAS,;
MOTORISTA DE AMBULANCIA (SAMU) - 40 HORAS

Referencia/Classe A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75
I (Oa3anos) 1.511,43 1.889,29 2.267,15 2.645,00 3.022,86
Il (3a6anos) 1.558,86 1.948,57 2.338,29 2.728,00 3.117,72
Il (6a9anos) 1.610,64 2.013,30 2.415,96 2.818,62 3.221,28
IV (9a12anos) 1.667,18 2.083,98 2.500,77 2.917,57 3.334,37
V (12 a 15 anos) 1.727,62 2.159,53 2.591,44 3.023,34 3.455,25
VI (15a 18 anos) 1.793,24 2.241,55 2.689,85 3.138,16 3.586,47

VIl (18 a 21 anos) 1.862,66 2.328,32 2.793,98 3.259,65 3.725,31
VIII (21 A 24 anos) 1.940,24 2.425,30 2.910,36 3.395,42 3.880,48
IX (24 a 27 anos) 2.018,91 2.523,63 3.028,36 3.533,09 4.037,82
X (27 a 30anos) 2.102,75 2.628,43 3.154,12 3.679,81 4.205,49
X1 (30a33anos) 2.186,13 2.732,67 3.279,20 3.825,73 4.372,26
Xl (33a36anos) 2.278,04 2.847,55 3.417,06 3.986,57 4.556,08
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ANEXO VI
DESCRICAO SUMARIA DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO S CARGOS E
REQUISITOS PARA INGRESSO.

1) S&o atribuicdes especificas do PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR:

1.1. MEDICO CLINICO GERAL:

Descricao Sumaria: As competéncias inerentes a prética clinica ndo sdo simplificadas
para que atendam aos pressupostos da atencdo béasica, mas devem se articular com a
determinacdo social da saude. Sao atribuicbes do médico, segundo o Anexo | da
Portaria n° 648/GM: | - Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos,diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,

adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacoes etc.); lll - Realizar atividades de demanda

espontanea e programada em clinica médica,pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico- cirirgicas e procedimentos para fins de
diagnoésticos; IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; V -Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; VI - Contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; e VIl -Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF.

1.2.  MEDICO ESPECILISTA:
Descricao Sumaria: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam acdes de prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam
pericias, auditorias e sindicancias meédicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica

1.3. MEDICO VETERINARIO:

Descricao Sumaria: As duas areas mais importantes de atuacdo do médico veterinario
em Saude Publica, dizem respeito ao controle das zoonoses e a higiene dos alimentos.
Mediante seus conhecimentos especificos, esta apto a manter em nivel elevado a
saude da populacdo animal; proporcionar melhores condicbes ambientais e orientar a
populacdo humana quanto aos principios basicos de saude.

1.4. ODONTOLOGO:
Descricao Sumaria: S&o competéncias especificas do cirurgido-dentista, de acordo
com o Anexo | da Portaria n® 648/GM: | - Realizar diagndstico com a finalidade de obter
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o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; Il -
Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal,incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Il - Realizar a atengéo
integral em saude bucal (promocédo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade; IV -Encaminhar e orientar usuéarios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento
do usuério e o segmentodo tratamento; V - Coordenar e participar de acdes coletivas
voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais; VI -Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; VII - Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do
THD, do ACD e do ESF; VIl -Realizar supervisdo técnica do THD e do ACD; e IX -
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF.

1.5. BIOQUIMICO:

Descricdo Sumaria: Realizam aglOes especificas de dispensacdo de produtos e
servigos farmacéuticos.. Também realizam acdes de controle de qualidade de produtos
e servigcos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte
desses produtos. Coordenam politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na
regulacdo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos.
Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbiolégicas e
bromatoldgicas. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

1.6. FARMACEUTICO:

Descricdao Sumaria: Realizam acles especificas de dispensacdo de produtos e
servigcos farmacéuticos. Também realizam acdes de controle de qualidade de produtos
e servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte
desses produtos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 0rgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

1.7.  FONOAUDIOLOGO:

Descricao Sumaria: Atender pacientes e municipes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
efetuar avaliagdo e diagnéstico em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia,
dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria,
afasia e outras) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;Tratar de
pacientes e municipes; Orientar pacientes, municipes, familiares, cuidadores e
responsaveis; Prescrever exames; Fazer encaminhamentos, em casos especiais, a
setores especializados; Elaborar e emitir laudos ou pareceres técnicos; Anotar em ficha
apropriada (prontuario) os resultados obtidos; Supervisionar em atividades de

Avenida Antonio André Maggi, n° 1400 — Centro — Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — Cep 78.365-000
Sapezal — Mato Grosso
www.sapezal.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

planejamento ou execucao, referente & sua area de atuacdo; Preparar relatorios das
atividades relativas ao emprego; Desenvolver programas de prevengcdo, promocdo da
salde e qualidade de vida; Cumprir Codigo de Etica Profissional. Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

1.8. FISIOTERAPEUTA:

Descricdo Sumaria: Avaliar e tratar pacientes em ambito ambulatorial, atuando na
prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos de procedimentos especificos
de fisioterapia, promover alta fisioterapica, elaborar diagnéstico e prognostico
fisioterapico; desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de
servicos do setor de fisioterapia, em projetos terapéuticos, emitir laudos, atestados e
relatérios fisioterapicos, analisar e prescrever Orteses/proteses; atuar em equipe
multidisciplinar, atuar na saude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de media e alta complexidade, associadas a sua especialidade (por
exemplo: acupuntura, RPG/pilates, fisioterapia desportiva, ergonomia, fisioterapia
aquatica, aplicacdo de bandagens terapéutica, recondicionamento/treinamento
funcional de proteses/orteses, quiropraxia/osteopatia, ecoterapia).
Atividades/parametros para assisténcia fisioterapéuticas ambulatorial proprias do
fisioterapeuta geral, tratamentos traumato, ortopédicos, reumatolégicos de clinica geral,
e em pos-operatorios imediato e tardio, atendimento ao paciente cardiorespiratério e
neuroldgico estavel do ponto de vista fisioterapéutico com dependéncia parcial nas
necessidades humanas bésicas (tratamentos de ave, distrofias musculares e sindromes
neuroldgicas, adultos e pediatricos). Orientam pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis. Desenvolvem programas de prevencéo, promocao de saude e qualidade
de vida. Exercem atividades técnico-cientificas. Prestar servicos na area afim,
executando técnicas de fisioterapia, trabalhando com o paciente na realizacdo de
exercicios cinesioterapeuticos, aplicacdo de foto-termo-eletroterapia, (calor/frio,
estimulacdo elétrica e ondas eletromagnéticas) e desenvolvendo outras atividades
necessarias ao bom desempenho profissional.

1.9. NUTRICIONISTA:

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia e educacdo nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos). Prestar assisténcia e dietoterdpica ambulatorial de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando dietas para
pessoas enfermas e/ou sadias. Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do
diagnostico clinico e niveis da assisténcia em nutricdo. Participar de comissdes
multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicdo.Planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como do local de
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trabalho. Cumprir Cédigo de Etica Profissional. Cumprir com as atividades descritas no
rol de atribuicdes definidas pelo Centro de Reabilitacdo na sua area de atuacéo.

1.10. PSICOLOGO:

Descricdo Sumaria: Atua na area especifica da saude, colaborando para a
compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou
curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdbes formais e
informais. Realiza pesquisa, diagnostico, acompanhamento psicolégico, e intervencao
psicoterdpica individual ou em grupo, atraves de diferentes abordagens teoricas.

1.11. ASSISTENTE SOCIAL:

Descricao Sumaria: Planejar, organizar, administrar programas e projetos na area do
Servigo Social na saude; realizar atendimentos individuais de demandas espontaneas
e/ou referenciadas das Unidades Béasicas de Saude; Emitir laudos, pareceres sociais e
prestar informacdes técnicas sobre assunto de competéncia do Servico Social;
Acompanhar, na qualidade de supervisor(a) de campo, estagiarios(as) de Servico
Social, desde que tenha supervisdo académica; Visitas domiciliares; Cadastro
Socioeconémico para Concessdo de Beneficios Sociais; Abertura de Processos para
concessdo de Orteses; Proteses; Cadeira de Rodas, etc; Compor a equipe de
Planejamento Familiar e Programa de Saude Mental, Estuda a realidade social dos
usuarios, para propor medidas e servicos que venham, ao encontro de sua
necessidade; Informa aos usuarios sobre o0s programas sociais disponiveis na
instituicdo onde atua democratizando 0 acesso aos servigos;

Elabora, coordena e executa acdes na area de saude em atendimento aos idosos,
criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, entre outros;

Participa da elaboragdo e gerenciamento das Politicas Sociais e na formulacédo e
implementacdo de programas sociais; Presta orientacdo social a individuos, grupos e a
populagao.

1.12. ENFERMEIRO:

Descricdo Sumaria: Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢cdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal
ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢fes legais da profissdo, realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes; Planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) e Técnico em Higiene
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Dental (THD); e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

2) S&o atribui¢bes do grupo Ocupacional de TECNICO DO SUS:

2.1. AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Descricao Sumaria: Prestar atendimento a comunidade, na execucédo e avaliacdo dos
programas de saude publica, atuando nos atendimentos béasicos a nivel de prevencéo e
assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultorio e o0 posicionamento adequado do mesmo;
Verificar os dados vitais, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados; Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacéo
mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de
cada caso;Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material
para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em campanhas de educacéao
em saude e prevencao de doencgas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de
acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatorios; Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em
autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas
funcbes; Orientar o paciente no periodo poés-consulta; Administrar vacinas e
medicacOes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; Identificar os
fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com o0s recursos disponiveis, no
blogueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos
pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato. Ressaltando que toda e
qualquer atividade deste profissional tera a observacéo direta ou indireta do enfermeiro
responsavel técnico.

2.2. FISCAL SANITARIO:

Descricdao Sumaria: Exercer o poder de policia sanitaria; inspecionar, fiscalizar e
interditar cautelarmente estabelecimento, produto, ambiente e servico sujeitos ao
controle sanitario; coletar amostras para analise e controle sanitario; apreender e
inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitério; lavrar autos, expedir notificagbes e
aplicar penalidades.

2.3. TECNICO EM SAUDE BUCAL:
Descricdao Sumaria: Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intraorais; realizar
teste de vitalidade pulpar, realizar a remocdo de indutos, placas e calculos
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supragengivais, executar a aplicacdo de substancias para a prevencéao de carie dental,
inserir e condensar substancias restauradores, polir restauracdes vendando-se a
escultura, proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio antes e apos 0s atos
cirdrgicos, remover suturas, confeccionar moldes e preparar moldeiras, revelar e montar
radiografias intraorais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento
ao paciente, instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a
cadeira operatoria, promover isolamento do campo operatorio.

2.4. TECNICO EM ENFERMAGEM:

Descricao Sumaria: Prestar atendimento a comunidade, na execucédo e avaliacdo dos
programas de salde publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencéo e
assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e 0 posicionamento adequado do mesmo;
Verificar os dados vitais, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados; Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacéo
mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de
cada caso;Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material
para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em campanhas de educacéao
em saude e prevencao de doencgas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de
acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatorios; Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em
autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas
funcdes; Orientar o0 paciente no periodo pos-consulta;  Administrar vacinas e
medicacdes, conforme agendamentos e prescricbes respectivamente; Identificar os
fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com o0s recursos disponiveis, no
blogueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos
pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato. Ressaltando que toda e
qualquer atividade deste profissional tera a observacéo direta ou indireta do enfermeiro
responsavel técnico.

1. Séo atribui¢cdes do Grupo Ocupacional ASSISTENTE DO SUS:

3.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Descricdo Sumaria: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, atendem os usuarios, fornecendo e recebendo informacdes e
orientacdes referentes aos procedimentos e atividades desenvolvidas pela Secretaria

Avenida Antonio André Maggi, n° 1400 — Centro — Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — Cep 78.365-000
Sapezal — Mato Grosso
www.sapezal.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Municipal de Saude; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

3.2. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Descricao Sumaria: Manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras,
confeccionar moldes em gesso, aplicar métodos preventivos para controle de carie
dental, proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontologico e
realizar lavagem, desinfeccéo e esterelizacdo do instrumental e do consultério.

3.3. AUXILIAR DE LABORATORIO:

Descricdo Sumaria:  Coletar o material biolégico empregando técnicas e
instrumentagfes adequadas para testes e exames de Laboratorio de Andlises Clinicas;
Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificacdo, separacao,
distribuicdo, acondicionamento, conservacao, transporte e descarte de amostra ou de
material bioldgico; Preparar as amostras do material bioldégico para a realizacdo dos
exames; Auxiliar no preparo de solucdes e reagentes; Executar tarefas técnicas para
garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado;
Proceder a higienizagéo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutencdo preventiva e
corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas;
Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo
para os diversos setores, revisando a proviséo e a requisicdo necessaria;

Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca
biolégica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental,

Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informag¢des conhecidas em decorréncia
do trabalho.

3.4. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Descricao Sumaria: Os trabalhadores em servicos de promocdo e apoio a saude
visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promocao da saude;
rastreiam e realizam tratamento com larvicida quimico, em focos ndo eliminaveis de
vetores de doencas especificas; realizam acdes de borrifagdo/pulverizacéo, fazendo o
controle quimico com inseticidas em Pontos Estratégicos, e borrifagdo/pulverizagdo com
inseticidas para bloqueio de doencas especificas transmitidas por vetores; promovem
educacdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam
atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de saude, autoridades
e comunidade; executam tarefas administrativas.

3.5. AGENTE COMUNITARIO:

Descricao Sumaria: Realizar mapeamento de suas areas; |I- Cadastrar as familias que
estdo em sua area de atuacdo e atualizar permanentemente o cadastro; IlI- Identificar
individuos e familias expostas a situacdo de risco; IV- Identificar areas de risco; V-
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Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as
servicos, conforme orientacdo de sua coordenacdo local; VI- Realizar acbes e
atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; VII-
Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; VIII- Realizar busca ativa de casos como tuberculose,
hanseniase e todas demais doencas de cunho epidemiolégico; IX- Estar sempre bem
informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de risco. X- Desenvolver acdes
de educacédo e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢ao da salde e na prevencgao
de doencas; Xl- Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situacao de risco; XlI- Acompanhar o crescimento e desenvolvimento
das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; XllI- Identificar e encaminhar gestantes para o
servico de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; XIV- Realizar a¢des educativas
para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizacdo de exames peridédicos nas unidades de referéncia; XV-
Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do
planejamento da equipe, sob a coordenacao do profissional enfermeiro; XVI- Traduzir
para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades potencialidades e limites; XVII- Identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possam ser potencializadas pela equipes; XVIIl- Outras acoes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

2. S&o atribuicées do Grupo Ocupacional APOIO DE SERVICOS DO SUS:

4.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Descricdo Sumaria: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagcdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

4.2. AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS:

Descricao Sumaria: Os trabalhadores nos servicos de coleta de residuos, de limpeza e
conservacdo de areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos e
residuos coletados nos servicos de limpeza e conservacdo de areas publicas.
Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgcaddes, acondicionando o
lixo para que seja coletado. Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias,
postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e
isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranca, utilizando
equipamento de protecao individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

4.3. RECEPCIONISTA:
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Descricao Sumaria: Atender o publico e prestar informacdes em geral; acompanhar os
visitantes aos locais desejados; receber, anotar e transmitir informacdes e recados
internos e externos para superiores, bem como completar as ligacoes telefénicas para
0S mesmos; receber as pessoas que procurarem os dirigentes das reparticoes,
anunciando-as; registrar e controlar a movimentacdo de documentos que tramitam
pelas chefias, anotar dados pessoais e comerciais dos visitantes; registrar visitas e
marcar horarios; efetuar pequenos trabalhos quando necessario; saber informar a
localizacdo de funcionario; promover a execucdo dos servicos, de acordo com as
solicitudes dos superiores; Desempenhar outras tarefas semelhantes que Ihe forem
atribuida; agendam servigos, observam normas internas de seguranca; organizam
informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

4.4. VIGIA:

Descricao Sumaria: Fiscalizam a guarda do patrimbnio e exercem a observacéo de
edificios publicos e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados.

4.5. ZELADORA:

Descricao Sumaria: Zelam pela seguranga das pessoas e do patrimdnio de edificios
de apartamentos, edificios comerciais, igrejas e outros. Atendem e controlam a
movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento; recebem objetos,
mercadorias, materiais, equipamentos; realizam pequenos reparos.

4.6. MOTORISTA:

Descricao Sumaria : Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros;
zelar pela manutencdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢cdes de
funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao
orgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencdo necessarios ao bom
funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

4.7. MOTORISTA DE AMBULANCIA:

Descricao Sumaria: Dirigir ambuléncia, obedecendo ao Codigo Nacional de Tréansito;
transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas
macas; vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacao, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica
para certificar-se das condi¢cdes de trafego; requisitar a manutencdo dos veiculos
guando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizacdo e zelar pela
seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de
emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicoes;
zelar pelas ferramentas, acessorios e documentos do mesmo; observar e controlar os
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periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicdo de utilizacdo; realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e
orientacfes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacgéo e
o controle da Administracao; recolher o veiculo apos a utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessério; ter disponibilidade para
viagens fora do municipio em situacdes normais e de emergéncia; executar outras
tarefas pertinentes a sua area de atuagado determinadas pelo Chefe imediato

4.8. MOTORISTA SAMU:

Descricao Sumaria: Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado,
guiando ambulancia com seguranga, respeitando as normas de Legislacdo Basica de
Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de direcdo
defensiva; Possuir conhecimentos geogréaficos do municipio e saber manusear mapas
no sentido de encontrar 0 mais rapido possivel os locais dos chamados. Ser capaz de
reconhecer situacdes de risco e solicitar auxilio a base via radio, descrevendo de forma
clara e precisa a situacdo no local da ocorréncia. Executar manobras técnicas que
visem a manutencao basica da vida até a chegada de equipe de atendimento completa
do SAMU. Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no
local da ocorréncia. Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares,
segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de ambulancias e
destas para os Hospitais; Zelar pelos equipamentos existentes nas ambulancias, bem
como realizar a limpeza dos materiais de estabilizagdo e trauma como colares cervicais,
cochins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros. Zelar pela limpeza das viaturas, interna
e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca. Realizar a
checagem da ambulancia quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando
a coordenacado qualquer necessidade de manutencdo do mesmo; Respeitar o horario
de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem
de plantdo e intercorréncias; esta por sua vez devera ser feita dentro da unidade na
presenca do motorista-socorrista do turno anterior; Realizar check-list de todos os
materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o médico
e enfermeiro, anotando e comunicando a coordenacdo a falta ou problemas com os
mesmos. Manter escuta constante do radio de comunicagdo bem como manter contato
direto com o radio-operador, informando no inicio do plantdo a equipe que compora a
unidade naquele turno e a movimentacdo da ambuléancia. Ndo se ausentar do servigo
até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantéo.

5) Séo atribuicdes especificas do SERVIDOR COMISSIONADO:

5.1. COORDENADOR - TODOS:

Descricdo Sumaria: compete coordenar, gerenciar e fiscalizar o cumprimento das
atividades de gestdo administrativa e educacional desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saude do Municipio, em articulacdo com os demais 6rgaos
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governamentais, Federal e Estadual, bem como assistir diretamente a Prefeita
Municipal e Secretario nos assuntos técnicos e administrativos da coordenadoria de
Saude onde estiver lotado.

5.2. CHEFE DA FARMACIA MUNICIPAL:

Descricao Sumaria: Incumbe a organizacao, dispensacdo e controle de medicamentos
e outros produtos sob sua guarda. Lideranca e mobilizacdo de pessoas e grupos em
direcdo aos objetivos estratégicos. A adaptabilidade das pessoas como condigédo
fundamental para as novas demandas organizacionais. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade para cumprimento das leis da area trabalhista e afins.

5.3. CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE DE PACIENTES:

Descricao Sumaria: Incumbe a organizacgdo, distribuicdo e controle das atividades
para a execucdo do transporte de pacientes da Secretaria de Saude. Lideranca e
mobilizacdo de pessoas e grupos em direcdo aos objetivos estratégicos. Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Acompanhar superiores, quando necessario no exercicio de suas funcbes; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade; Conservar e responsabilizar-se pela
guarda e manutencéo das ferramentas e instrumentos de trabalho; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

5.4. TECNICO EM PROGRAMA DE SAUDE:

Descricao Sumaria: Assessorar e prestar atendimento a comunidade, na execucao e
avaliacdo dos programas de saude publica. Executar atividades de apoio aos
programas de saude da Secretaria Municipal; Participar em campanhas de educacao
em saude e prevencdo de doencas; Requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas fungles; Assessorar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato.

5.5. ASSESSOR DE CONTROLE DA CENTRAL DE REGULACAO:

Descricdo Sumaria: compete assessor diretamente ao Secretario Municipal e chefe
imediato no cumprimento das atividades da Central de Regulagdo no Municipio, bem
como assistir diretamente ao Secretario nos assuntos técnicos e administrativos,
controlar e registrar os atendimentos fora do municipio, em transporte préprio e
alternativo.

5.6. ASSESSOR | E II:

Descricdo Sumaria: compete assessor diretamente o Secretario Municipal e chefe
imediato no cumprimento das atividades de gestdo administrativa desenvolvidas pela
secretaria onde estiver lotado, bem como assistir diretamente ao Secretario nos
assuntos técnicos e administrativos da coordenadoria onde estiver lotado.

5.7. ENCARREGADO DE SUPORTE DA T&l:

Avenida Antonio André Maggi, n° 1400 — Centro — Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — Cep 78.365-000
Sapezal — Mato Grosso
www.sapezal.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Descricdo Sumaria: Assessorar e executar trabalhos auxiliares em Tecnologia de
Informacdo, na manutengcdo e montagem de equipamentos, na manutengdo e
instalacdo de softwares da Secretaria de Saude; Proceder a guarda e distribuicdo de
material; Assessora e acompanhar levantamentos de bens patrimoniais; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.
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