ESTADO DE MATO GROSSO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SAPEZAL

PROJETO DE RESOLUGCAO N° 10/2021

ESTABELECE OS REQUISITOS PARA CONCESSAO DO TELETRABALHO NA
CAMARA MUNICIPA DE SAPEZAL/MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Os integrantes da Mesa Diretora da Camara Municipal de Sapezal/MT no uso das
atribuicdes previstas nos artigos 25, X, 87,V, 91, 82° VI e 110 do Regimento Interno

RESOLVEM:

Art. 1° Fica regulamentado, o regime de teletrabalho (home office) para os Servidores
Publicos do Poder Legislativo Municipal de Sapezal.

Paragrafo unico. A adocédo do regime de que trata o caput deste artigo devera obedecer
as regras estabelecidas nesta Resolucdo, a fim de que sejam asseguradas a
continuidade da prestacdo do servico, a produtividade e a qualidade do trabalho dos
servidores publico, no periodo de enfrentamento da emergéncia, sem prejuizo ao
interesse publico.

Art. 2° Para a execucado dos preceitos deste artigo, considera-se teletrabalho (home
office) o desenvolvimento, por servidor(a) publico ocupante do cargo efetivo, das tarefas
habituais e rotineiras, com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos disponiveis, ou de
cumprimento de plano de trabalho ou tarefas especificas, de mensuracdo objetiva,
compativeis com as atribui¢cdes do cargo ocupado pelo(a) servidor(a), de sua unidade de
lotacdo e com regime nado presencial (de forma remota).

Paragrafo unico. As atividades externas desses servidores, desempenhadas em razao
da natureza do cargo ou das atribuicdes da respectiva unidade de lotacdo, ndo se
engquadram no conceito de teletrabalho.

Art. 3° A realizacao de teletrabalho seré restrita aos servidores das carreiras de Gestor
Legislativo que, em razdo da natureza do trabalho, tenham condicbes de presta-lo
remotamente e sem prejuizo ao servigo publico.

Paragrafo Unico. Para se enquadrar no regime de teletrabalho, os servidores devem
dispor, necessariamente, de acesso a internet e de equipamentos de informatica e de
comunicacao, disponibilizados pelo Orgéo para a perfeita execugéo de suas atividades.

Art. 4° A adesado dos servidores ao regime de teletrabalho é facultativa, deve ter
aprovacao prévia da chefia imediata e tera prazo determinado, observadas as seguintes
diretrizes:

| - o teletrabalho € restrito as atribuicbes que possam ser realizadas remotamente e para
as quais seja possivel mensurar objetivamente o desempenho do(a) servidor(a) publico
e os resultados a serem atingidos, por meio da definicdo de metas de desempenho e
produtividade individuais, alinhadas ao planejamento estratégico institucional,

Il - a pactuacdo de metas individuais de desempenho e de produtividade deve ser
compativel com a carga horaria semanal de trabalho a ser cumprida pelos servidores;

[Il - as metas individuais pactuadas com os servidores em regime de teletrabalho seréo
equivalentes as dos servidores que executam as mesmas atividades nas dependéncias
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do 6rgéo ou da entidade e deverdo ser definidas com base em estudos de desempenho
e produtividade;

IV - o trabalho remoto ndo constitui direito subjetivo dos servidores, e podera ser
revogado a qualquer tempo, a bem do servico publico, salvo determinacgéo superior;

V - devera ser garantida a manutencéo, ainda que de forma reduzida, de funcionamento
da unidade que exigir a prestacao de servico presencial, como o recebimento de malotes
e processos administrativos, bem como os servicos de copa.

Paragrafo Unico. As chefias dos setores que optarem pelo regime de teletrabalho
deverdo informar os meios de contato, como telefones, e-mails e outros meios
disponiveis, dos servidores designados para o recebimento de malotes, processos,
informacgdes e correspondéncias urgentes.

Art. 5° Os servidores em teletrabalho poderdo ser convocados, eventualmente, pela
Mesa Diretora da Camara Municipal, caso haja a necessidade de se manifestarem a
respeito de matérias urgentes.

8 1° Deverao as Chefias disponibilizarem seus meios de contatos (telefones, e-mails,
whatsapp) necessarios a sua convocacdo ou conhecimento da matéria a ser
urgentemente deliberada.

§ 2° A notificacdo podera, ainda, ocorrer por meio de pessoa delegada pela chefia
imediata, ndo excluindo, em todo caso, a responsabilidade do titular do setor nos limites
de suas atribuicoes.

Art. 6° Implementada a realizacéo do teletrabalho pelas chefias descritas no art. 5° desta
Resolucdo, os servidores interessados e que se enquadrarem nas hipéteses
estabelecidas nesta Resolucéo e Decreto vigente deverdo apresentar requerimento por
escrito e justificado a chefia imediata, que avaliara e decidird acerca da viabilidade,
conforme o caso, e estabelecera as atividades a serem exercidas no referido regime,
com a indicagcao dos prazos de execucao e de metas para atingimento.

8 1° A decisdo da chefia imediata acerca do teletrabalho devera ser comunicada aos
responsaveis pela area de Recursos Humanos para as anotacfes necessarias, ficando
os servidores dispensados, temporariamente do registro ponto.

8§ 2° Os servidores em regime de teletrabalho deverdo ter perfil que demonstre
comprometimento com as tarefas recebidas, habilidades de autogerenciamento de
tempo e de organizacdo e capacidade técnica para desempenhar suas funcbes sem
supervisao direta da chefia imediata, o que sera avaliado por cada chefia.

Art. 7° Cada Chefia, descrita no artigo 6° desta Resolucdo, devera organizar a
metodologia de prestacdo de servigos, prioritariamente, em regime de trabalho remoto,
indicando prazos de execucdo e o0 acompanhamento de entregas, sob sua
responsabilidade, enviando ao final o relatério apresentado pelo(a) servidor(a), para o
fim de comprovacéo das metas estipuladas durante o Regime de teletrabalho.

Paragrafo Unico. As Chefias, descritas no artigo 6°, deverdo enviar ao Gabinete da
Presidente da Camara Municipal a relacdo de servidores que adotardo o Regime de
teletrabalho.

Art. 8° Compete aos servidores autorizados a desenvolver suas atividades no Regime
de teletrabalho:
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| - manter-se disponivel e acessivel durante todo o horario de sua jornada de trabalho,
pelos meios usuais de comunicacgao, realizando em seu computador pessoal, as tarefas
designadas pela sua chefia imediata;

Il - manter com a chefia imediata cronograma para encaminhamento de documentacao,
processos e demais pecas fisicas, quando necessario; e

[l - entrar em contato periodicamente com a chefia imediata para manter-se atualizado
acerca das condutas e dos posicionamentos a serem seguidos, bem como para o
acompanhamento das atividades realizadas, informando-a, ainda, acerca do andamento
dos trabalhos e apontando eventuais dificuldades, duvidas ou elementos que possam
atrasar ou comprometer a qualidade e a eficiéncia do servico.

Art. 9°. O atingimento das metas de desempenho e produtividade individuais pelos
servidores em regime de teletrabalho equivalera ao cumprimento da respectiva jornada
de trabalho.

§ 1° O nao atingimento das metas individuais estipuladas para cumprimento dentro do
més podera ser compensado no més subsequente.

8§ 2° Os servidores serdo automaticamente desligado do Regime de teletrabalho caso,
na hipotese de descumprimento de metas individuais, ndo seja constatada a
compensacao no més subsequente.

§ 3° As metas individuais serdo avaliadas de acordo com o relatério instruido com os
respectivos extratos de processos judiciais tramitados e documentos equivalentes que
demonstrem a efetiva prestacéo do servico por parte do servidor.

Art. 10. A autorizacdo do Regime de teletrabalho n&o se aplica ao servidor que:

| - desempenhe atividades de atendimento ao publico externo ou interno ou cujas
atribuicdes exijam, continuamente, sua presenca fisica no respectivo 6rgao ou entidade;

Il - aos cargos de chefia, com subordinacédo técnica e/ou administrativa, salvo quando se
enquadrarem dentre dos fatores de risco para complicacées, conforme definido no
Decreto Legislativo n® 11 de 04 de agosto de 2021,

[l - houver sido desligado do Regime de teletrabalho na hipétese do § 2° do art. 9° desta
Resolucao.

Art. 11. Os servidores em Regime de teletrabalho poderéo ser convocados, a qualquer
momento, a realizar atividades presenciais, sendo observadas, para tanto, todas as
medidas preventivas e de seguranca.

Art. 12. Esta Resolucéo entra em vigor da data de sua publicacao.

Sapezal -MT, 05 DE AGOSTO DE 2021.

ZILDINEI PANTA PEREIRA AILTON MONTEIRO DIAS

Presidente Primeiro Secretéario

ASSINATURA NO ORIGINAL
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