PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

MENSAGEM N° 009/2022

Sapezal, 6 de abril de 2022.
Exma. Sra.
Zildinei Panta Pereira

MD Presidente da Camara de Vereadores de Sapezal - MT

Excelentissimos legisladores locais,

Servimo-nos da presente para encaminhar o Projeto de Lei n°® 009/2022, que trata
da alteracdo da Lei Municipal n® 848/2009, que dispBe sobre a instituicdo da gestdo
democrética na rede municipal de ensino de Sapezal, a fim de que seja apreciado por esta E.
Casa do Povo.

O referido Projeto de Lei propGe alteraces na Lei da gestdo democratica na rede
de ensino do nosso municipio, em razdo da necessidade de alguns ajustes para a melhoria da
qualidade de ensino, visando uma equipe gestora qualificada, bem como, visando a adequacao
da referida lei de gestdo democratica com a Lei do Novo FUNDEB, Lei n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

Sendo estas as justificativas ao projeto de lei apresentado, submeto-o a apreciacédo
desta Casa Legislativa.

VALCIR CASAGRANDE
Prefeito Municipal

ASSINATURA NO ORIGINAL
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PROJETO DE LEI N°009/2022

ALTERA A LEl N° 848/2009 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALCIR CASAGRANDE, Prefeito do Municipio de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica alterado o artigo 1° da Lei Municipal n® 848/20009, e a ele acrescido 0
inciso VI, que passara a viger com a seguinte redacao:

Art.1° - A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal,
principio inscrito no Artigo 206, inciso VI, da Constituicdo Federal,
no Artigo 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, Lei 9394/96,
no Artigo 14 da Lei 14.113 do Novo FUNDEB e na Lei Organica do
Municipio em seu Artigo 102, inciso VI e VII, sera exercida na forma
desta Lei obedecendo aos seguintes preceitos:(NR)

(..)

VI - Provimento do cargo ou fungéo de gestor/diretor escolar, a partir
de escolha realizada com a participacdo da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo com critérios
de mérito e desempenho realizada pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2° Fica alterado o inciso Il, do artigo 2° da Lei Municipal n°® 848/2009, que
passara a viger com a seguinte redacao:

Art.2°(...)

(...)

Il - Escolha de diretores de escola com participacdo efetiva da
comunidade escolar, adotando o sistema de avaliagdo por mérito e

desempenho, e eletivo, mediante voto direto e secreto; (NR)

Art. 3° Fica alterado o artigo 4° da Lei Municipal n® 848/2009, que passara a viger
com a seguinte redacao:
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Art. 4°- A administracdo das unidades escolares sera exercida pelo
diretor, em consonancia com as deliberac6es da Associacdo de Pais
e Professores, ou 6rgdo equivalente, composto pela Comunidade
Escolar, respeitadas as disposic¢des legais. (NR)

Paragrafo unico. Entende-se por comunidade escolar, para efeito
desta Lei, o0 conjunto de alunos, pais ou responsaveis por alunos, 0s
profissionais da educacdo (professores e outros servidores) em
efetivo exercicio no estabelecimento de ensino.

Art. 4° Ficam alterados os incisos do artigo 5° da Lei Municipal n® 848/2009, que
passam a viger com a seguinte redacdo:

Art5°- (...

| - Desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma
lideranca colaborativa e em dialogo com os diferentes agentes
escolares;

Il - Conhecer as legislacdes e politicas educacionais, os principios e
processos de planejamento estratégico, os encaminhamentos para
construir, comunicar e implementar uma visdo compartilhada;

Il - Liderar a criacé@o de rede de comunicagao interna e externa de
interacao que se reflita em um clima escolar de colaboracéo;

IV - Desenhar, em colaboracéo com os demais agentes escolares, uma
visdo de futuro da escola, que se refletird na construcdo coletiva de
um plano de trabalho a ser aplicado de forma colaborativa;

V - Identificar necessidades de inovacdo e melhoria que sejam
consistentes com a visdo e os valores da escola e sejam afirmadas
também pelos resultados de aprendizagem dos estudantes;

VI - Incentivar a participacdo e a convivéncia com a comunidade
local, por meio de agdes que estimulem seu envolvimento no ambiente
escolar;

VIl - Fortalecer vinculos, propor e desenvolver iniciativas
educacionais, sociais e culturais com instituigbes comunitarias (como
associacGes de moradores, conselhos de seguranca, unidades de
salde e outros);

VIII - Envolver as familias e a comunidade de maneiras significativas,
reciprocas e mutuamente benéficas para qualificar o projeto politico-
pedagogico e o0 bem estar de cada estudante;

IX - Participar e fomentar o debate sobre a construcéo das politicas
educacionais;
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X - Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a comunidade,
como o Conselho Escolar e as associagdes de pais (e mestres) e,
quando for o caso, o grémio estudantil, envolvendo-os no
planejamento e acompanhamento das atividades escolares, mantendo
uma interface permanente de dialogo informado e transparente com
todos os envolvidos;

X1 - Planejar estratégias que possibilitem a construcao de relacGes de
cooperacao e parceria com a comunidade local;

XIl - Manter contato, comunicar-se e trocar experiéncias com
diretores de outras escolas;

X1 - Implementar e coordenar a gestdo democratica na escola, com
as seguintes agoes:

a) Constituir espacos coletivos de participacdo, tomada de decisdes,
planejamento e avaliagéo;

b) Ampliar a participagdo dos sujeitos da escola, incentivando,
valorizando e dando visibilidade a participacdo nos espacos
institucionais, enquanto canais de informacdo, dialogo e troca
abertos a toda a comunidade escolar;

c) Garantir pleno acesso as informacgdes sobre as atividades,
ocorréncias e desafios da escola para as pessoas que trabalham,
estudam ou tém seus filhos/tutelados na escola;

d) Ter a democracia como eixo fundamental da acdo da escola, tanto
em seus principios, quanto metodologicamente, incluindo as
questbes de ensino-aprendizagem e de garantia do direito a
educacao;

e) Incentivar e apoiar os colegiados da escola, inclusive a
organizacao estudantil, quando couber. Estabelecer mecanismos de
elaboracdo, consulta e validac@o do projeto politico-pedagogico da
escola, junto a comunidade escolar;

f) Garantir a publicidade nas prestacfes de contas e disponibilizar
informagdes, tomando a iniciativa de tornar publicos os documentos
de interesse coletivo, ainda que néo solicitados;

g) Prestar aos pais ou responsaveis informacoes sobre a gestdo da
escola e sobre a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes;

h) Realizar avaliacéo institucional, com a participacao de todos os
segmentos da comunidade escolar.

X1V - Responsabilizar-se pela escola:
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a) Representar a escola no plano interno e externo;

b) Zelar pelo direito a educacéo e a protecdo integral da crianca e
do adolescente;

c) Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos
estudantes;

d) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, o Regimento
Escolar e o calendario escolar;

e) Produzir ou supervisionar a producao e atualizacdo de relatérios,
portfélios, registros e outros documentos sobre a memdria da escola
e das acdOes realizadas.

XV - Relacionar-se com o 6rgao de gestdo da rede de ensino:

a) Zelar pela fidedignidade dos dados e informages fornecidas ao
sistema/rede de ensino. Conhecer a legislacdo concernente a
educacdo, e pautar-se por ela nas relacbes com a administracéo do
sistema/rede de ensino;

b) Atuar em consonancia com a politica educacional;

c) Desenvolver mecanismos para prevencdo a todas as formas de
violéncia;

d) Manter articulacdo com as instituicbes da rede de protecédo a
crianga e ao adolescente;

f) Implementar as disposi¢cdes legais relativas a seguranca do
estabelecimento de ensino;

g) Divulgar instrucbes de seguranga, zelando para sua efetiva
compreensdo e promovendo a corresponsabilidade dos agentes
escolares nesse ambito;

h) Realizar acdes preventivas relacionadas a seguranca de todos e
da escola.

XVI - Desenvolver uma visdo sistémica e estratégica:
a) Conduzir a criagdo e o compartilhamento da visao estratégica,
ethos e objetivos para o estabelecimento de metas para a
comunidade escolar que considere altas expectativas de
aprendizagem para todos;

b) Desenvolver raciocinio estratégico para o planejamento escolar;
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c) Elaborar e colocar em agdo um Plano de Gestdo alinhado ao
Projeto Politico Pedagogico;

d) Promover avaliacdo da gestdo escolar de forma participativa,
adequando e aprimorando estratégias e planos de agdes;

e) Conhecer e analisar o contexto local, politico, social e cultural,
sabendo que esse tera impacto na sua atividade;

f) Focalizar o seu trabalho no compromisso com 0 ensino e a
aprendizagem na escola;

g) Conhecer as caracteristicas pedagogicas proprias das etapas e
modalidades de ensino que a escola oferece;

h) Incentivar préaticas pedagdgicas ligadas a melhoria da
aprendizagem nas etapas e modalidades de ensino ofertadas, bem
como sua disseminacao;

i) Conhecer a Base Nacional Comum Curricular para as etapas e
modalidades de ensino ofertadas na escola;

j) Conhecer os fatores internos e externos a escola que afetam e
influenciam a aprendizagem dos estudantes;

k) Coordenar a construcdo de consensos — especialmente do corpo
docente — em torno de expectativas altas e equanimes da
aprendizagem para toda a escola;

I) Incentivar e apoiar a formacéo continuada do corpo docente da
escola, focalizada no ensino e aprendizagem de qualidade.

XVII - Coordenar a gestéo curricular e os métodos de aprendizagem
e avaliacéo:

a) Coordenar a equipe técnico-pedagogica para definir as diretrizes
pedagdgicas comuns e a estratégia de implementacéo efetiva do
curriculo em colaboragéo com o corpo docente;

b) Apoiar os professores, junto com a equipe técnico-pedagogica,
na conducdo das aulas e na elaboracéo de materiais pedagogicos;

c) Apoiar a implementacdo do curriculo, metodologias de ensino e
formas de avaliacdo para promover a aprendizagem;

d) Promover estratégias de acompanhamento e avaliacéo do ensino-
aprendizagem prevendo sempre a colaboracdo dos docentes e a
transparéncia dos processos também para estudantes e seus pais.
Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho
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académico dos estudantes em avaliacOes de larga escala e internas,
as taxas de abandono e reprovacao;

e) Utilizar os dados de desempenho e fluxo da escola na orientacao
e planejamento pedagdgico em colaboracdo com os demais agentes
escolares, em particular o corpo docente.

XVIIl - Promover um clima propicio ao desenvolvimento
educacional:

a) Desenvolver habilidades de resolucéo de conflitos e construgéo
de consensos com todos os agentes escolares;

b) Desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e
buscando caminhos seguros para evitar comportamentos de risco
entre os estudantes;

c) Promover e exigir um ambiente de respeito, colaboracdo e
solidariedade entre todos os membros da comunidade escolar;

d) Prevenir qualquer tipo de preconceito e discriminacéo;

e) Definir rotinas e procedimentos organizacionais para facilitar o
desenvolvimento das atividades pedagogicas;

f) Garantir o cumprimento das regras e principios de convivéncia,
com vistas a promocéo de um clima propicio ao desenvolvimento
educacional;

g) Promover medidas de conscientizacdo, de prevencdo e de
combate a intimidacao sistematica (bullying e formas especificas de
assédio) na escola.

XIX - Coordenar as atividades administrativas da escola:

a) Conhecer principios e praticas de desenvolvimento
organizacional da escola;

b) Coordenar a matricula na unidade escolar, com transparéncia e
impessoalidade;

c) Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos
trabalhadores da educacéo e a vida escolar dos estudantes;

d) Elaborar com a equipe e comunidade, respeitando as regras do
sistema/rede de ensino, os hordrios e rotinas de funcionamento da
escola e garantir seu cumprimento por todos. Supervisionar 0
fornecimento da alimentacdo escolar, do transporte escolar e
demais servicos prestados a escola, quando couber;

Av. Antonio André Maggi, n® 1.400 — Centro — Telefax (65) 3383-4500 — CEP 78.365-000 Sapezal — Mato Grosso
E-mail: gabinete@sapezal. mt.gov.br Site: www.sapezal. mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

e) Utilizar ferramentas tecnologicas e aplicativos que promovam
uma melhor gestdo escolar, tanto no planejamento e uso dos
recursos, quanto na prestacédo de contas;

f) Gerir, junto com as instancias constituidas os recursos financeiros
da escola;

g) Informar-se sobre legislacGes e normas referentes ao uso e a
prestacao de contas dos recursos financeiros da escola;

h) Elaborar orgamentos com base nas necessidades da escola,
monitorar as despesas e registros, de acordo com as normas
vigentes e com a participagéo do Conselho Escolar;

i) Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicacdo dos
recursos financeiros e prestacdo de contas, divulgando a
comunidade escolar de forma transparente e efetiva os balancetes
fiscais. Manter dados e cadastros da escola devidamente
atualizados junto aos 6rgéaos oficiais para recebimento de recursos
financeiros;

J) Identificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem
recursos materiais e financeiros para a escola.

Art. 5° Fica alterado o artigo 6° da Lei Municipal n® 848/2009, que passara a viger
com a seguinte redagéo:

Art.6° - O periodo de administracdo do diretor corresponde a
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducéo, desde que
aprovado nas etapas expressas nesta lei. (NR)

Art. 6° Ficam alterados o inciso | e o0 §1° do artigo 21 da Lei Municipal n°
848/2009, que passam a viger com a seguinte redag&o:

Art.21- (...)

| - 1% Etapa: Avaliagdo com critérios técnicos de mérito e
desempenho, onde os candidatos deverdo ter atingido pelo menos
50% (cinguenta por cento) de aproveitamento da mesma. (NR)

()

8 1°- Se n&o houver nenhum candidato concorrendo ao pleito, o Chefe
do poder Executivo Municipal nomeara um profissional que atenda
ao0s pré-requisitos para ocupar o cargo, até o novo processo eleitoral
(apos decorridos 2 anos). (NR)

Art. 7° Fica alterado o artigo 25 da Lei Municipal n°® 848/2009, que passara a viger
com a seguinte redacao:
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Art.25 — O candidato que participar de qualquer das etapas
estipuladas nesta Lei, estara automaticamente desclassificado.

Art. 8° Fica revogado o inciso Il do artigo 31 da Lei Municipal n°® 848/2009.

Art. 9° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal-MT, 6 de abril de 2022.

VALCIR CASAGRANDE
Prefeito Municipal

ASSINATURA NO ORIGINAL
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