PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

MENSAGEM N* 020/2022
Sapezal-MT, 1* dia do més de junho de 2022.
Legislacdo Justigae Redagio Final
Financas, Orgamenio
Exma. Sra. )

Zildinei Panta Pereira

MD Presidente da Camara de Vereadores de Sapezal - MT.

Excelentissimos legisladores locais,

Eo presente para, em anexo, encaminhar o Projeto de Lei n® 020/2022, que dispoe
sobre a alteragdo da Lei municipal n® 1.054/2013, a fim de que ela seja apreciada por esta Egrégia
Casa do Povo, com a consequente aprovacao.

Por imperativos de necessidade ao servigo publico de educacio. em especial por ser
mais consentinea com a real demanda municipal, necessaria se faz a extingdo do cargo de

“professor contratado — 20 horas”, com a correspondente criagdo do cargo de “Professor
contratado — 30 horas™.

Sem mais para 0 momento, reiteramos votos de estima e elevada consideragdo.

Nilma Lope Santane
Telefonista Protocolo
Port 0712001

Av. Anténio André Maggi, n® 1.400 - Centro — Telefax {65) 3383-4500 — CEP 78.365-000 Sapezal — Mato Gpoé$
E-mail: gabinete@sapezal.mt.gov.br Site: www.sapezal.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

ALTERA A LEI N° 1.054/2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALCIR CASAGRANDE, Prefeito Municipal de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, faco saber que a CAimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEIL

Art. 1° Fica alterada a Tabela IV do anexo IV da Lei municipal n® 1.054/2013,
passando a viger nos termos do anexo desta lei, resultante das seguintes alteragdes:

I - Exclusio do cargo de “PROFESSOR CONTRATADO - 20 HORAS™;

I1 — Criacdo do cargo de “PROFESSOR CONTRATADO - 30 HORAS”;

Paragrafo anico. No exercicio civil de 2023, aqueles que forem selecionados em
processo seletivo para ocupar o cargo de “PROFESSOR CONTRATADO - 20 HORAS™ serdo

automaticamente remanejados para o cargo de “PROFESSOR CONTRATADO - 30 HORAS™.

Art. 2° Esta lei entrard em vigor no exercicio civil de 2023, revogando as disposicdes
em sentido contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal-MT, 1 dia do més de junho de 2022,

Nilma Lopes Santan<

o
lefonista Protaco
T port 07/2001

Av. Antonio André Maggi, n” 1,400 — Centro — Telefax (65) 3383-4500 — CEP 78.363-000 Saperzal — Mato Grosso
E-mail: gabinete@sapezal.mt.gov.br Site: www.sapezal.mt.gov.br .



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

ANEXO

Av. Antonio André Maggi, n” 1.400 — Centro — Telefax (65) 3383-4500 — CEP 78.365-000 Sapezal — Mato Grosso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
‘ ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

TABELA IV
PROFESSOR CONTRATADO — 30 HORAS

Referéncia/Classe A

[ | RS$3.86844

Av. Anténio André Maggi, n* 1.400 — Centro — Telefax (65) 3383-4500 — CEP 78.365-000 Sapezal — Mato Grosso
E-mail: gabinete@sapezal mt.gov.br Site: www.sapezal.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (Art. 16 da Lei Complementar n? 101/2000)
GERACAO DE DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art. 17 da Lei Complementar n2 101/2000)
DEMONSTRATIVO DE PREVIA DOTAGAO ORGCAMENTARIA SUFICIENTE (Art. 169, §12, | da CFy)

Art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000

DESCRICAO DO EVENTO: IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO PARA EXTINGAO DO CARGO DE “PROFESSOR CONTRATADO - 20 HORAS”, COM
A CORRESPONDENTE CRIAGAO DO CARGO DE “PROFESSOR CONTRATADO — 30 HORAS”.

CRIACAO EXPANSAO APERFEICOAMENTO X

Art. 169, §12, | da CF,

Ato que aumenta a despesa:

( ) Criagdo de cargos ou funcdes;

( ) Admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo;

( ) Concessao de qualquer vantagem;

( X )Aumentoderemuneracio;

( ) Alteragdo de estrutura de carreiras -
Descri¢do do ato: mx._._ZnhO DO CARGO DE “PROFESSOR CONTRATADO - 20 HORAS”, COM A CORRESPONDENTE nw_bnwo DO n>_~00‘_um
“PROFESSOR CONTRATADO - 30 HORAS”

1 Art. 169.
§ 12 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de

carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta ou indireta,
inclusive fundag®es instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser feitas:
| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender &s projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

3 Omwvmm> com _ummm0>_. DO Omm>0 wm_<_ nOZw_Umm>m O b,c_smz._.o _uxm._.mZU__uO _u>x> Om vxox__<_0w .u.. mx_mmn_QOm _

7 Ummn_._ﬂmo am Ummcmmm até gogm_imam n_m Dﬁ__nmnmo 2022 2023

_
|
SR P ——

2024 | ._.oﬂm_ da Ummvmmm :.o P.m_,_ono

_# 3190 - RS 86.813.447,26 | xm 95.673.590,47 | mm 99.302.066,87 RS 281.789. H% 59
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

[Total das despesas : RS 86.813.447,26 | RS 95.673.590,47 | RS 99.302.066,87 7

" R$ 281.789.104,59

Memoria do calculo:

Para o ano de 2022: Valor obtido pela soma do realizado até abril, sendo projetado a partir de junho novas contratagdes conforme demanda
da Secretaria de Satde e a partir de julho novas contratagdes para atender as demandas da Secretaria de Educacao.

Para os anos de 2023 e 2024: Projetou-se reajuste de 6,3% apartir de Fevereiro/2023 e 3,6% a partir de Fevereiro/2024, na qualidade de RGA,
conforme projecdo do indice INPC da Visdo Geral da Conjuntura publicado pelo IPEA — Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada em 31/03/2022.

I. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Art. 16,1 e § 22 da LRF

[ S

_ B) DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL mxv>20_0>m. PARA 0S PROXIMOS 3 EXERCICIOS

Ummmﬂmnmo das Despesas Expandidas por _,\__uam_:amaﬁﬂ Mqoﬁm_ da Despesa Aumentada no
| de Aplicagdo m 2022 2023 H 2024 | Periodo |
13190 " R$ 0,00 R$ 1.553.584,61 RS 1.553.584,61 RS 3.107.169,22
| Total das despesas . | RS0,00 | R$1553.584,61 RS 1.553.584,61 R$ 3.107.169,22 |

Meméria do calculo: Valor obtido pelo acréscimo de RS 1.954,44 por vaga, resultante da diferenca de RS 3.868,44 referente ao saldrio do
Cargo Criado que substituird o cargo extinto, que possui a remuneragdo de RS 1.923,00. Foi considerado também o acréscimo de encargos|
patronais de RS 447,45 por vaga equivalente ao acréscimo salarial. Considerou-se 49 vagas para este cargo, a mesma quantidade ocupada na
folha de Abril/2022.

Para o ano de 2022: N3o ha despesa acrescida em 2022, pois a alteragdo dos Cargos ocorrera a partir de 2023.

Para os anos de 2023 e 2024: Os valores foram obtidos pela acréscimo da diferenca salarial entre o Cargo Criado e o Extinto, sem considerar o RGA
dos respectivos exercicios.

Av. Antonio André Maggi, n° 1.400 — Cidezal | — Telefone (65) 3383-4500 — Cep: 78.365-000 Sapezal — Mato Grosso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Q DEMONSTRATIVO DO ._.O._.b_. DA _umw_umm> com vmmmo_P_. APOS O REAJUSTE mm._.__<_>_uo PARA 0S PROXIMOS 3 EXERCICIOS

Total da Ummummm no Periodo

cmmn_._nmo das Despesas Expandidas por _SOQm_amam ﬂ |

f de Aplicagao 2022 | 2023 _ 2024

| 3190 | RS 87.464.564,15 = RS 98.304.669,26 i RS 102.032.930,85
s —— S - S I B S R
7 Total das o_mm_ommmm RS 87.464.564,15 wm 98.304.669, 26 _ RS 102.032.930,85

RS 287.802.164,26
R$ 287.802.164,26

Membéria do calculo:

Econdmica Aplicada em 31/03/2022.

Para o ano de 2022: Valor obtido pela soma do realizado até abril, considerou-se acorre¢do da base salarial dos 46 Agentes Comunitarios de
Satde e Endemias, conforme Projeto Lei ja protocolado nesta Casa de Leis, a partir do més de Junho foram consideradas novas contratagdes
conforme demanda da Secretaria de Satde e a partir de julho novas contratagdes para atender as demandas da Secretaria de Educagdo.

Para os anos de 2023 e 2024: Foram acrescidas as despesas advindas pela extingdo do cargo de “PROFESSOR CONTRATADO - 20 HORAS”, com a
correspondente criacdo do cargo de “PROFESSOR CONTRATADO — 30 HORAS". Projetou-se reajuste de 6,3% apartir de Fevereiro/2023 e 3,6% a partir
de Fevereiro/2024, na qualidade de RGA, conforme proje¢do do indice INPC da Visdo Geral da Conjuntura publicado pelo IPEA — Instituto de Pesquisa

Art. 169, §12, | da CF;Art. 17, §12 da LRF

j Um_SOZm._.wb._.EO U.D ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

| Ummn_._ﬂmo do evento: Extincdo do nm«mo de “PROFESSOR CONTRATADO — 20 HORAS”, com aPeriodo n:m entra em
_no_._,mmno:n_m:ﬁm criagdo do cargo de “PROFESSOR CONTRATADO — 30 HORAS"— IMPACTO  vigor: Janeiro/2023
mmem O CUSTO NORMAL 2023 (+1, muﬁ;

:.oﬁm_ da Despesa para 2022:

RS 0,00

' Valor Existente na Dotacao para despesa com pessoal ao o_.mmo W Valor Orcado

(valor aprovado/atualizado no orcamento) R$75.930.184,93

RS 78.409.113,76

Nota Explicativa: Valor Atualizado de Dotagdo para Despesa com Pessoal estd atualizado até 04/2022.

5 mw._.:,.‘_b._._<> DA xn_. mmnm_._.> nOxme._.m _._‘O,C_U_p

2022 Nom - 2024 Total da RCL no Periodo

Av. Antonio André Maggi, n° 1.400 — Cidezal | - Telefone (65) 3383-4500 — Cep: 78. wmm ooo Sapezal — Mato Grosso

e-mail: sapezal@sapezal. mt.gov.br Site: www.sapez

Valor Atualizado




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

RS 224.856.932,94 7 RS 239.129.219,71 _ _»m:mmﬁ.uwu.mﬁrmw

RS 711.724.024,28

Meméria do calculo: Valor obtido pela soma da Receita Corrente Liquida Ajustada realizada até 04/2022, e a projetada para os demais meses.
Para o ano de 2022: A projecdo de RCL ajustada a partir de Maio/2022, foi calculada aplicando-se o o indice INPC acumulado em 2021 (+10,16%)
conforme dados do IBGE, sobre o respectivo periodo no exercicio anterior.

Para os anos de 2023 e 2024: Utilizou-se o indice de 6,3% para 2023 e 3,6% para 2024, conforme projeg¢do do indice INPC da Visdao Geral da
Conjuntura publicado pelo IPEA — Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada em 31/03/2022.

'F) PERCENTUAL DA DESPESA ESTIMADA SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA

Descricdo _ B .. +mﬁw_ da Despesano _um:noa_u ﬁ
| _ 2022 2023 2024 |
mmmnm:m Cottente Liquida Ajustada Estimada RS 224.856.932,94 | R$ 239.129.219,71 | R$ 247.737.871,62 RS 711.724.024,28
“omwwmwm‘noa Pessoal apds o Reajuste Estimado RS 87.464.564,15 | RS 98.304.669,26 | RS 102.032.930,85 | RS 287.802.164,26 .m
wucMu.UmmUmmm mocqm..MIWﬁF o wmh‘m‘og. \ u_.HL.HoA. | . N—.H.ng . hc.h.m—_x.|.|!l...]_

N3o ha impacto sobre a Despesa de Pessoal atual para 2022, pois a despesa de Pessoal sofrerd impacto a partir de 2023. Para 2023, o impacto
orcamentario da Despesa expandida foi de (+1,62%), a despesa de Pessoal sobre a RCL serd de 41,11%, apos a expansao da despesa ora apresentada,
valor este dentro do limite prudencial de gastos com pessoal de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Declaro para todos os fins, em conformidade com o exposto acima, que para o orcamento fiscal vigente ha previsdo de recursos
suficientes para atender as despesas geradas, objeto deste Projeto de Lei e que para os 02 (dois) anos subseglientes estaremos alocando os
recursos necessarios para atendé-las. Declaramos também que as mesmas sdo compativeis com o PPA e com a LDO.

Sapezal — MT, 30 de maio de 2022.

NEL
Secretaria de acao, Cultura e Esporte Prefeito Municipal

Av. Antenio André Maggi, n® 1.400 — Cidezal | — Telefone (65) 3383-4500 — Cep: 78.365-000 Sapezal - Mato Grosso
e-mail: sapezal@sapezal.mt.gov.br Site: www.sapszal oy by




Consulte as informagdes sobre seu protocolo de forma virtual, através do site da prefeitura.
http://200.199.196.1 38:8080/protocolo/index2.html

CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL

PROTOCOLO

Comprovante de Comparecimento
Nr.: 142/2022 VOLUMES: 1

Assunto: MENSAGEM

Data Cadastro: 02/06/2022 Hora: 10:40:44 CNPJ:01614225000109
Unidade Protocoladora: 01 - PROTOCOLO GERAL
Interessado: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL Nr. MENSAGEM N° 020/2022 - PROJ. LEI N° 020/2022.

Descrigdo: MENSAGEM N° 020/2022 - PROJ. LE!I N° 020/2022.

Resumo:MENSAGEM N° 020/2022 - PROJ. LEI N° 020/2022.

www.duralexsistemas.com.

ORIGEM DESTINO

01 - PROTOCOLO GERAL 02 - SECRETARIA GERAL Fone: (65)33830-300

Protocolado Por:  NILMA LOPES SANTANA

% -
Nilma Lo&@ Santans

' o
Telefomsia Protoce
Port 07/2001




