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PROJETO DE LEI N 031/2022
LEI MUNICIPAL WY

ALTERA A !
0532013 2 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

E, Prefeito Municipal de Sapezal. Estado de Mato Grosso. lago

VALCIR CASAGRAND
no a seguinte

saber que a Camara Municipal aprovou e €u sancio

L E It

Art. 1 - Ficam criados 08 seguintes cargos efetivos:
e e
as Cr Cargo o I

- N
Numero de Vag @5’_\/4 g o ,
Ol | ~ Médico Radiologista :1

. | S '&.{__,,_#(._AMM@ML,,___.,,,_ ]
62/2016)

exo I daLe 1.053/2013 (alterada pela Leii.2

o - Fica alterado © An

Paragrafo Gnic
s do Anexo | desta Lel.

passando a viger nos termo

Art. 2° - Fica criado © seguinte cargo comissionade!

Lﬂ@é?@@ﬁ@@é@’:::;_H_#_@:& ______ R
! I B ,Hr(_cleljf_do}ﬂi s |

nico - Fica alterado o Anexo 11 da Lei 1.053/2013 (alterada pela Lei 1.375/2017).

Paragrafo i
rmos do Anexo 1 desta Lel.

passando a viger nos ie
Art. 3° - Ficam alterados 0s anexos da Lei 1.053/2013, passando a viger de acordo com os

anexos desta Lel.
Art. 4" - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagac. revogando-se a5 disposigOes em
contraro.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos 22 dias do més de jutho de 2022.
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ANEXO 1

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional Perfil Profissional Vagas Carga horaria l
Meédico Clinico Geral 17 40 horas !
: e
Meédico Clinico Geral 3 20 horas }
— - =1
Bioguimico 3 40 horas i
Farmacéutico/Bioquimico 5 40 horas A
Enfermeiro 15 40 horas
Cirurgido Dentista 10 40 horas j,
Médico Veterinario 2 40 horas |
Especialistas 31
Médico Anestesista 1 40 horas j
Cirurgido Geral | A0horas i
Profissional .de Nivel Ginecologista | 40 horas ‘1,
Superior - 1
Ortopedista | 40 horas
Pediatra 1 40 horas i
Médico Radiologista 1 40 horas
Formagao Geral |
Nutricionista 2 30 horas 5
Assistente Social 2 30 horas 51
Fisioterapeuta 6 30 horas ;
Fonoaudidlogo 3 30 horas ]
—
Psicolego + 30 horas h
Assistente Administrativo 3 40 horas 1
Fiscal Sanitario 8 40 horas j
Auxiliar Administrativo 7 40 horas
Técnico em Enfermagem 50 40 horas
Profissional do SUS ¢ e -
Téenico do SUS (Nivel Fécnico em Enfermagem SAMU 8 40 horas
Médio) Técnico de Consultorio ;
- ;e 7 40 horas
Odontologico
Téenico de Laboratorio de Analises - 0 h ;
- ] 40 horas f
Clinicas ' ;
Técnico em Radiologia 1 24 horas !
Auxiliar de Enfermagem 3 40 horas __!
. o Auxiliar de Consultdrio Dentario 4 A0 horas 5
Assistente do SUS o - |
(Nivel Fundamental) Auxiliar de Laboratorio 3 40 horas i
Agente Comunitario de Saude 55 40 horas
Agente de Combate as Endemias 30 40 horas g
. . W 3
Ajudante de Servigos Gerals 3 40 horas = |
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Motorista de Veiculos 2 40 horas
Motorista de Ambulancia 12 40 horas 1
Apolo de, BETVICOS do | Motorista de Ambulancia SAMU 4 40 horas
SUS (Nivel medio e — —
Fundamental) Recepcionista 2 40 horas
Vigia 3 40 horas
Zeladora 17 40 horas ;
ANEXO 11

GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

Departamento | Quantidade Simbolo : Denominacio Valor |
Departamento I CDS Secretario Municipal de Saude RS 17.054.01 |
de Gestio da

Secretaria 1 DAS | Secretario Adjunto de Satde R$ 984178 |
3 DAS 7 Assessor Especial 11l RS 3.803.12 |
2 DAS 10 Assessor | RS 2.6160.16 |
Departamento -
¢ Programas de 2 DAS 11 Assessor 11 R$ 2.102.29 |
Satde A At e S Prooramas ¢ 1

| DAS Diretor Admumt;\atxyw o de Programas de RS 6.278.08

Sande

{ DAS 4 Chefe de Regulagdo no Municipio R$ 622808

1 DAS S Diretor do Departamento de Laboratorio R$ 5.450.35
1 DAS 4 Chefe do CAPS RS 6.22898 |
| DAS 4 Diretor do Departamc?nto de Vigilancia RS 627898 |
Departamento em Saude |
de Vlgi!anma l DAS 5 Chefe do Setor de Imunizagao R$ 5.450.35 |
em Saide %
i DAS 4 Chefe da Farmacia Municipal RS 622808 |
Departamento : ]
I 5 3 Chefe do Setor de Compras da Secrelaria E
de Apoio e 1 DAS 4 ) :
c de Sainde s on s
“ompras R$ 6.228.98 |
Departamento 4 . i j
i DAS 7 Chefe de Transporte

de Transporte R$ 3.893.12

i

R e
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

TABELA VI
MEDICO ESPECIALISTA
CIRURGIAO GERAL - 40 HORAS;
ANESTESIOLOGISTA — 40 HORAS;
GINECOLOGISTA — 40 HORAS;
ORTOPEDISTA — 40 HORAS;
PEDIATRA — 40 HORAS;

RADIOLOGISTA — 40 HORAS.

TABELA - 2022 50% 5% ) :
Referéncia / Classe A B [ D
1 (0-3 anos) 2537371 3171721 38.060.65 B 44.403.88 |

e el e e

il (3-6 anos) 26.540.96 | 33.176.20 39.811.45 ; 46.446.68 |
{11 (6-9 anos) 27758.80 | 34.698.60 | 4163834 | 48.578.07 |

| IV(9-12.anos) 5005296 | 36.316.19 | 43.579.45 | 50.842.70 |

Sg_gjj%guzoﬁ 3
Vi(l5-18anos) | 31.539.58 | 30.424.48 |

“VII(18-21 anos) | 3275753 | 40946.90
_ — 70 96

4730938 | 55.194.29
49.136,30 | 57.325.68 |

|
 VIl(21-24anos) | 3127996 | 42.849.95 | 51.419.93 | 59.989.97 j
| IX(24-27anos) | 3549790 | 44.372.38 62.121.32 |
X (27-30 anos) 36.766,58 | 45.958,25 6434133 |
X1(30-33 anos) 37.756,17 | 47.195.21 66.073.30 |

X1 (33-36 anos) 3899946 | 4874933 | 5849921 | 68.249.10 ‘:
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ANEXOV
GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO DO SUS
TABELA LIV

TECNICO EM RADIOLOGIA - 24 HORAS

25% 50% 75% | 100%

TABELA - 2022
Referéncia / Classe

B c | b K

1

130638 | 384767 | 448896 | 5.13021 |
3353.89 | 4.024.67 | 469545 | 536022 |
3.507.80 | 4.209.38 | 4.910.9! [5.612.46 |
g

111 (6-9 anos) 2.806.25
IV (9-12anos) | 2.937.06

V(1215 anos).

367135 | 4405.60 | 5.139.80 5.874.

vl L@57,63 382001 | 458643 | 5.350.82 | 6.115. '
V1(i5-18 anos) | 3.188.44 | 3.98557 | f$.782.67’—_‘1_5.5f/_‘9.?7 6

VIL(1821anos) | 3.311,55 | 4.139.46 | 496737

579525 | 6.623.14 |
6.064.59 | 6.930.90 |
6-28@5_11_'_ 21 |
6.504.51 | 7.433.72

~ 1
1314

1519822
5.382.90

VIE(21-24 anos) | 3.46548 4.331.85
IX (24-27 anos) | 3.588.59 4.485,75

"X (2730 anos) | 3.716.85 | 4.646.06
4.771,12

Mﬂﬁ@@?ﬁ:ﬂms) 3
X1 (33-30 anos)

5.725.35
5.913,90

| 3.942.58

ANEXO VIl

_—

| SINTESE DOS DEVERES, DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS |

PARA INVESTIDURA
B RN ey

1. Grupo Ocupacional - NIVEL SUPERIOR
1.17. Carge: MEDICO RADIOLOGISTA

Sintese dos deveres: Realizar exames através da captagao de imagem por aparelhos medicos. iterpretar
imagens as imagens geradas ¢ emitir laudos com diagnéstico, prestar assisténcia médica e preventiva.
diagnosticar ¢ tratar das doencas do corpo humano.

Descrigio de atribuigdes: Realizar os procedimentos radiolégicos/diagnosticos € terapéuticos ¢ scus
respectivos laudos: discutir e orientar as solicitacdes de exames radiol0gicos no coniexto clinico. tendo
em vista sempre o beneficio e a seguranca do paciente; Efetuar exames médicos. emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar. analisar, interpretar diversos exames, manter registro dos pacientes
examinados. anotando a conclusio diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugd@io da doenca: Efetuar
a notificacdo compulséria de doengas; vealizar oricntagdes aos técnicos de radiclogia bem como aos
demais servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo: Avaliar 0s equipamentos de
radiologia/radiografia instalados: Coordenar, supervisionar ¢ executar demais atividades qualificadas na
area de radiologia. Participar dos processos de avaliacio da equipe e dos servi¢os prestados a populacao:
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas ¢ atividades de educagdo em salule
visando a melhoria de saide do individuo. da familia e da populagao em geral: Participar do processo
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de aquisigio de servigos, INSUmMos € gquipamentos relativos a sua area; Orientar ¢ zelar pela preservacio
e guarda dos equipamentos, aparelhos € instrumentais utilizados em sua especialidade. observando a sua
correta utilizagao: Cum prir as normas de higiene e seguranca do trabalho: Participar de capacitagoes ©
freinamentos sempre que ne Cessario ou que convocado pela gestao da unidade: Executar outras
atribuicdes correlatas € proprias da profissdo.

Condicoes de trabalho:
Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: minimma de 18 anos

b) Instrugdo: Graduacdo Superior em Medicina — ResidénciafEspecialidadc em Radiologia
¢) Habilitagao funcional: inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

d) Qutras: estar ¢m dia com as obrigagoes junto ao Orgao de classe.

3. Grupo Ocupacional - Téenicos do SUS - NIVEL MEDIO
3.5. Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA:

Sintese dos deveres: Operar aparethos de Raios X. preparar maleriais, equipamentos € pacientes para
exames, revelar chapas € filmes radiologicos.

Descricio de atribuigdes: proceder as radiografias, mamografias ¢ outros procedimentos de sua
competéncia. com 4 utilizagho de gquipamentos apropriados: proceder a revelagdo dos mesmos,
avaliando-os e refazendo-0s guando necessario; Preparar pacientes para realizacdo dos exames. manter
organizadas as <alas de exame ¢ de revelagoes radiologica: monitorar e controlar os indices de radiacao
nas areas reservadas: Auxiliar nos procedimentos de ultrassonografia: Zelar pela guarda. conservagao.
higiene ¢ ecconomia dos materiais a si confiados, recothendo-0s € armazenando-0s adequadamente a0
final de cada expediente: primar pela qualidade dos servigos executados: guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicoes do cargo, Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho: Participar de
capacitagOes ¢ treinamentos sempre que NEecessario ou que convocado pela gestao da unidade: Executar
outras atribuicdes correlatas e proprias da profissdo.

Condigdes de trabatho:
Carga horaria: 24 horas semanais

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucao: Nivel médio e curso téenico em radiologia.

¢} Habilitagao funcional: inscrig@o no Consetho Regional de Técnicos em Radiologia.
d) Outras: estar ¢ dia com as obrigagdes junto ad érgdo de classe.

ANEXO IX

SINTESE DOS DEVERES E DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS
COMISSIONADOS

L;__._-____-.-_.ﬁ._ ._.‘fA__,,_ﬂ__.._.____-______._-—-____.ﬁA_ L e e s
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|. Secretaria Municipal de Satide
1.16. Cargo: CHEFE DO CAPS:

Sintese dos Deveres: Atender individualmente e em grupo 0s pacientes do CAPS, aplicando as téenicas
inerentes a profissdo; supervisionar as oficinas terapéuticas e orientar e coordenar o pessoal sob sua
supervisio: executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Descrigdo de atribuigdes: 1 - Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungao. objetivando uma
oficaz assisténcia a Saude Pablica: Il — organizar, realizar ¢ empreender todas as obrigagdes € atividades
asseveradas na Portaria MS/GM n. 3.088 de 23 de dezembro de 2011 que institui a Rede de Atencao
Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso
de crack, alcool ¢ outras drogas. no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) Il - atender
individualmente ¢ em grupo os pacientes do CAPS. aplicando as técnicas inerentes a profissao: 1V -
supetvisionar as oficinas ferapéuticas e orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisao: V - executar
outras tarefas inerentes ao cargo no que concerne a gestao geral do CAPS: VI - velar ¢ exigir dos
servidores lotados em sua unidade o sigilo e guarda de informacdes de pacientes nos estritos termos da
Lein. 13.709. de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD) ¢ demais a
legislagiio aplicavel as atividades desenvolvidas no CAPS; VII — primar pela qualidade dos servigos
executados; VIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo. levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do scrvigo plblico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o puablico: IX — apresentar de relatorios
semestrais das atividades para analise; X - realizar prioritariamente o atendimento de pacientes com
transtornos mentais severos e persistentes em sua area territorial, em regime de tratamento intensivo,
semi-intensivo ¢ ndo intensivo. conforme definido pela Portaria MS/GM n. 336 de 19 de fevereiro de
2002: X1 — promover visitas domiciliares, atendimento a familia, atividades comunitarias enfocando a
integragdo do paciente na comunidade e sua inser¢do familiar e social; X1 — buscar subsidios para que
os pacientes assistidos em um turno (04 horas) recebam uma refeiciio diaria ¢ os assistidos em dots
turnos (08 horas) recebam duas refei¢des diarias; X1 - responsabilizar-se, como gestor local, pela
organizagio da demanda e da rede de cuidados em saide mental no ambito do seu territorior XIX -
desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial no ambito do seu territorio
e/ou do modulo assistencial, nos termos da Norma Operacional de Assisténcia a Saide (NOAS): XX -
coordenar, por delegagio do gestor municipal, as atividades de supervisdo de unidades hospitalares
psiquiatricas no ambito do seu territorio; X X1 - supervisionar € capacitar as equipes de atenciio basica.
servicos e programas de saide mental no ambito do seu territorio e/ou do modulo assistencial: XXIT -
gerir. realizar e manter atualizado. o cadastramento dos pacientes que utilizam medicamentos essenciats
para a area de saide mental regulamentados pela Portaria/GM/MS n° 1077 de 24 de agosto de 1999 ¢
medicamentos excepeionais, regulamentados pela Portaria/ SAS/MS n° 341 de 22 de agosto de 2001
dentro de sua arca assistencial; XXIII — gerir e fiscalizar a jornada laboral de todos os servidores do
CAPS. de forma a funcionar de 7:00 as 17:00 horas, em 02 (dois) turnos, durante os cinco dias aicis da
semana: XXIV - buscar adequar e capacitar servidores aptos a desenvolver as atividades correlatas as
atividades do CAPS: XXV — providenciar o recadastramento do CAPS se se fizer necessario junie ae
Ministério da Saude, bem como, fornecer informagdes ¢ documentos que v ierem ser exigidos: XX VI -
outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Condigoes de trabalho:
Carga horaria: Dedicacao integral

Requisitos para provimento:

a} Idade: minima de 18 anos

b) Instrugiio: Nivel Superior - Graduagao em Psicologia. Medicina, Enfermagem
¢) Habilitagao funcional: inscri¢ao no Conselho Regional da respectiva categoria.
d) Outras: estar em dia com as obrigacdes junto ao orgo de classe.

i
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Consulte as informagées sobre Seu protocolo de forma virtual, através do site da prefeitura,
http:/1200.199.1 96.138:; 8080/protocolo/ index2.htmi

CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL

PROTOCOLO
%;w
Nr.: 189/2022 VOLUMES: 1
Assunto: MENSAGEM
Data Cadastro:  25/07/2022 Hora: 08:07:51 CNPJ:01614225000109 .

Unidade Protocoladora: 01 - PROTOCOLO GERAL
Interessado: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL Nr. MENSAGEM N° 031/2022 - PROJ.LE) N°®031/2022.

Descricdo: MENSAGEM N®031/2022 - PROJ LE| N°031/2022.

Resumo:MENSAGEM Ne 031/2022 - PROJ.LE| No 031/2022.

01-PROTOCOLO GERAL

NILMA LOPES SANTANA

www.duralexsistemas.com

Protocolado Por-
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