PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

PROJETO DE LEI N°007/2021

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALCIR CASAGRANDE, Prefeito Municipal de Sapezal, Estado de Mato Grosso,

faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promoc¢édo da lgualdade Racial, 6rgao
deliberativo, consultivo e fiscalizador das agcdes governamentais, integrado paritariamente por

representantes de 6rgaos publicos e de entidades da sociedade civil organizada.
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial € um 6rgéo colegiado
de caréater consultivo e controlador, cuja finalidade é promover politicas de agdo afirmativa, com
perspectiva de género, raca e etnia, que visem eliminar o preconceito e a discriminacdo,
assegurando-lhe condicdes de liberdade e igualdade de direitos, bem como sua plena participacédo

nas atividades politicas, econdmicas e culturais, além do combate ao racismo.

Paragrafo Unico - O Conselho tem por primazia a Promog&o da Igualdade Racial em

ambito Municipal, com énfase em todos 0s segmentos raciais e étnicos.
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Art. 3° O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial integra a estrutura
bésica da Prefeitura Municipal de Sapezal e se subordina administrativamente & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, a quem compete fornecer a estrutura para o seu

funcionamento.

Art. 4° O objetivo do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, além de
combater o racismo, é superar as desigualdades raciais, tanto do ponto de vista econémico, social,

politico e cultural, ampliando, assim, os processos de controle social sobre as referidas politicas.

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial:

I- Propor estratégias de acompanhamento e avaliacdo, bem como a participagdo na
construcdo de diretrizes das politicas de promocdo da igualdade racial, fomentando a inclusao da

dimensao racial nas politicas publicas desenvolvidas em ambito municipal;

I1- Apoiar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania na articulagao
com outros érgdos da Administracdo Publica Municipal e com os Governos Estadual e Federal.

I11- Recomendar a realizacdo de estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da
condicdo e situacdo racial e outros segmentos étnicos da populacdo brasileira, com vista a
contribuir na elaboracdo de propostas de politicas publicas que visem a promocéao da igualdade

racial e a eliminacdo de todas as formas de preconceito e discriminac&o;

IVV- Promover a Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, bem como
participar de eventos que tratem de politicas publicas de interesse de grupos raciais e de outros

segmentos étnicos da populacao brasileira;

V- Encaminhar denuncias relativas a discriminagao contra grupos raciais aos 0rgaos

competentes para as devidas providéncias, solicitando retorno dos encaminhamentos efetuados;

VI- Propor a atualizagdo da legislagdo relacionada as atividades de Promocéo da

Igualdade Racial quando necessario.
CAPITULO II

DA ORGANIZACAO DO CONSELHO
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Art. 6° O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial sera paritariamente
composto por 12 (doze) membros, com seus respectivos suplentes, sendo 6 (seis) representantes
dos 6rgdos governamentais sendo Secretarias Municipais, inclusive Defensoria Publica, Policia
Militar e 6 (seis) representantes de Entidades ndo governamentais constituidas ha mais de 2 (dois)

anos indicados por suas Diretorias.

Art. 7° A atividade de um(a) conselheiro(a) é uma atuacao voluntéria, o que significa
ser isenta de qualquer tipo de remuneracao, porém, é indispensavel que ele(a) tenha compromisso

com a promocéo da igualdade racial e em participar das sess6es convocadas.

Art. 8° O mandato dos Conselheiros serd de 2 (dois) anos, permitida uma unica

reconducao.

Art. 9° A eleigcdo da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial realizar-se-a entre seus membros, para mandato com duracgdo de 2 (dois) anos, admitindo-

se uma unica reconducao.

Art. 10° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial

compor-se-a dos seguintes cargos:
I- Presidente;
I1- Vice-Presidente;
I11- 1° Secretario;

1V- 2° Secretério;

Art. 11 O(A) Presidente, e na sua auséncia o(a) vice-presidente, terdo as seguintes

atribuigoes:
I - Conduzir as Assembleias Gerais;
Il - Encaminhar para efeito de divulgacdo publica as Resolugdes, Recomendacdes e

Mogcdes emanadas do Plenério, nas Assembleias por ele presididas.
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Art. 12 O(A) secretario(a), e na sua auséncia o(a) segundo(a) secretario(a) terdo as

seguintes atribuices:
I — Contribuir com a elaboragéo das atas, resoluc6es, recomendacgdes e mogdes
do conselho;

Il — Acompanhar a manutencdo do arquivo do conselho.

Art. 13 O Conselho Municipal de Promog¢édo da Igualdade Racial formalizara suas

deliberacdes por meio de Resolugdes, publicadas na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 14 O Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial reunir-se-a em
sessOes ordinarias bimestralmente e sessfes extraordinarias sempre que necessario, por convocagao

do Presidente, ou decorrentes de requerimento da maioria absoluta dos seus membros titulares.
CAPITULO NI
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 15 As atribuicGes dos conselheiros constam em zelar e promover a politica de
igualdade racial, requerendo a participacgdo ativa e efetiva nos trabalhos, na defesa e promocéo de
politicas garantindo o atendimento a grupos raciais, opinando, discutindo, debatendo e decidindo,

por meio de seu voto, sobre as questdes que forem submetidas ao plenario.

Art. 16 Os conselheiros também devem estar dispostos a serem porta vozes da defesa
e promocdo da igualdade racial, socializando informac6es e buscando manterem-se informados

sobre as matérias que envolvam o tema.

Art. 17 Nos impedimentos dos membros titulares, por motivos justificados, serdo

convocados 0s seus respectivos suplentes.

Art. 18 As deliberacdes do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial

serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 O Conselho elaborard seu Regimento Interno observando as regras gerais
estabelecidas na legislagdo sobre o tema, o qual especificard normas de funcionamento e as
respectivas estruturas internas no prazo de 90 (noventa dias), contados da data da sua nomeacao,

devendo submeté-lo ao seu plenario para aprovacao.

Art. 20 As sessdes do Conselho Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial serdo
publicas e abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem direito a

voto.

Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Promocéo da lgualdade Racial podera
convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de
entidades ou érgdos publicos ou privados, cuja participacdo seja considerada importante diante da
pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncias profissionais, possam

contribuir para discussao das matérias e exames.

Art. 21 O Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial sera assistido por
uma Assessora Executiva designada pelo Prefeito Municipal, destinada ao suporte administrativo

e a Assessoria Técnica necessaria para o seu funcionamento.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 15 de fevereiro de 2021.

VALCIR CASAGRANDE
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° 007/2021
Sapezal-MT, 15 de fevereiro de 2021.

Exma. Sra.
Zildinei Panta Pereira de Souza
Presidente da Camara de Vereadores de Sapezal - MT.

Senhora Presidente, Senhores Vereadores:

E o presente para, em anexo encaminhar o projeto de Lei n° 007/2021, que trata da

criacdo do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial e d& outras providéncias.

O Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial é de carater consultivo,
deliberativo e fiscalizador com a finalidade de combater o racismo, buscando superar as
desigualdades raciais, tanto do ponto de vista econémico, social, politico e cultural, ampliando,

assim, os processos de controle social sobre as referidas politicas.

O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial sera paritariamente composto
por membros representantes dos 6rgdos governamentais, inclusive Defensoria Publica, Policia

Militar e Entidades ndo governamentais.

A ampla representatividade do Conselho permitira a formulagéo de politicas publicas,
com o objetivo de zelar e promover a igualdade racial, e garantir o atendimento a grupos raciais

sempre que necessario.
Sendo o que se apresentava ao ensejo, desde ja reiteramos votos de estima e elevada

consideracao.

VALCIR CASAGRANDE
Prefeito Municipal
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