PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

MENSAGEM N° 44/2021.
Sapezal, 09 de dezembro de 2021.

Exma. Sra.
Zildinei Panta Pereira
MD Presidente da Camara de Vereadores de Sapezal - MT.

Excelentissimos legisladores locais,

E o presente para, em anexo, encaminhar o Projeto de Lei n° 044/2021, que dispde
acerca de alteracGes nas Leis n°® 1.052/2013 e n° 1.054/2013, e seus anexos, a fim de que 0 mesmo
seja apreciado por esta Egrégia Casa do Povo, com a consequente aprovacdo, na forma do
Regimento Interno.

O presente projeto busca readequacdes nos planos de cargos, carreiras e remuneracdes
regulados pelas Leis municipais n° 1.052/2013 e n° 1054/2013. Com efeito, conforme se pode
observar do projeto de lei, foram criados cargos e vagas necessarios a continuidade e a regularidade
do servigo publico, e, em contrapartida, foram excluidos outros cargos e vagas, que, com a
aprovacao deste projeto de lei, passardo a ser desnecessarios ao quadro de pessoal.

Registra-se, todas as alteracdes visardo atender ao interesse publico, valor méxima na
gestdo publica.

Outrossim, de se destacar que os valores constantes nas tabelas anexas estéo atualizados
(salvo disposicgdo contraria no préprio projeto), o que justifica a sua modificacdo em relacéo ao que
consta atualmente nas leis em questéo.

Por fim, esclareca-se que o conteldo presente neste projeto de lei entrara em vigor tdo
somente no exercicio de 2022, conforme se depreende do Art. 6°.

Sendo o que se apresentava ao ensejo, na certeza da aprovagdo do projeto em apreco,
desde j& reiteramos votos de estima e elevada considerag&o.

VALCIR CASAGRANDE
Prefeito Municipal

ASSINATURA NO ORIGINAL

Av. Antoénio André Maggi, n® 1.400 - Centro - Sapezal/MT - CEP n° 78.365-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

PROJETO DE LEI N°44/2021

ALTERA LEIS QUE DISCIPLINAM O
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALCIR CASAGRANDE, Prefeito Municipal de Sapezal, Estado de Mato Grosso,
faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°Fica alterada a “TABELA |1 - GABINETE DO (A) PREFEITO (A)”, do Anexo
Il, da Lei n°® 1.052/2013, passando a viger nos termos do anexo desta lei, que constara com as
seguintes mudancas:

| - Excluséo de uma 01 (uma) vaga do cargo de “Assessor Juridico”, que passara a ter
apenas 02 (duas) vagas;

Il — Cria¢do do cargo de “Assessor Juridico - 20 horas”, com 01 (uma) vaga e
vencimentos correspondentes a “DAS 4”.

Paragrafo Unico. Fica acrescido ao item “1. Gabinete do (a) Prefeito (a)”, do ANEXO
Xl, da Lei n° 1.052/2013, a descrigdo das atribui¢des do cargo de “Assessor Juridico - 20 horas”,
que segue em anexo.

Art. 2° Fica alterada a “TABELA 1V - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
E ORCAMENTO”, do Anexo 11, da Lei n°® 1.052/2013, passando a viger nos termos do anexo desta
lei, que constard com as seguintes mudancgas:

| - Exclusdo do cargo de “Assessor de Execucao e Controle Or¢camentario™;

Il - Criacdo do cargo de “Secretario Adjunto de Financas e Orgamento”, com 01 (uma)
vaga e vencimentos correspondentes a “DAS 1”.

Paragrafo Unico. Fica acrescido ao item “3. Secretaria Municipal de Financas”, do
ANEXO XI, da Lei n° 1.052/2013, a descrigdo das atribui¢des do cargo de “Secretario Adjunto de
Financas e Orcamento”, que segue em anexo.

Art. 3° Fica alterada a “Tabela V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA”, do Anexo I, da Lei n® 1.052/2013, passando a viger nos termos do
anexo desta lei, que constara com as seguintes mudancas:

I - Exclusdo do cargo de “Chefe do Centro de Aperfeicoamento Culinario”;

Il - Criagdo do cargo de “Diretor do Centro de Aperfeicoamento Culinario - CAC”,
com 01 (uma) vaga e vencimentos correspondentes “DAS 4”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Paragrafo Unico. Fica acrescido ao item “4. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania”, do ANEXO XI, da Lein® 1.052/2013, a descrigao das atribuigdes do cargo de “Diretor
do Centro de Aperfeicoamento Culinario - CAC”, que segue em anexo.

Art. 4° Fica alterada a “TABELA 1l — SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO”, do Anexo Il, da Lei n° 1.052/2013, passando a viger
nos termos do anexo desta lei, que constard com as seguintes mudangas:

| — Alteragdo dos vencimentos do cargo de “Diretor do Departamento de Informética”,
que passardo a corresponder a “DAS 2”;

Il — Alteragdo dos vencimentos do cargo de “Chefe do Departamento de Compras”,
que passardo a corresponder a “DAS 2”

Art. 5° Fica alterado o Anexo Il da Lei n° 1.054/2013, passando a viger nos termos do
anexo desta lei, que constara com as seguintes mudancas:

I - Alteracdo do cargo de “Secretario Adjunto da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esporte”, que passa a ser “Secretario Adjunto de Educagdo e Cultura”;

Il - Criagdo do cargo de “Secretario Adjunto do Esporte”, com 01 (uma) vaga e
vencimentos correspondentes a “DAS 17;

8 1° Fica alterado item “1.14. Cargo: Secretario Adjunto da Secretaria de Educagao,
Cultura e Esporte”, do ANEXO X, que passa a ter a redacdo presente no anexo desta lei.

8 2° Fica acrescido ao ANEXO X o item “1.18. Cargo: Secretario Adjunto do Esporte”,
na forma do anexo desta lei.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor no primeiro dia do ano de 2022.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Sapezal-MT, 09 de dezembro de 2021.

VALCIR CASAGRANDE
Prefeito Municipal

ASSINATURA NO ORIGINAL
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CNPJ 01.614.225/0001-09

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA I
GABINETE DO PREFEITO (A)
Departamento Quantidade Simbolo Denominagao Valor

01 CDS-AJ Assessor Juridico do Gabinete R$ 9.895,34
02 DAS 1 Assessor Juridico R$ 8.934,08
01 DAS 4 Assessor Juridico - 20 horas R$ 5.654,48
01 DAS 1 Assessor de Conveénios e Projeto R$ 8.934,08
01 DAS 3 Assessor de Controle Interno R$ 6.361,29
01 DAS 3 Chefe de Auditoria R$ 6.361,29
01 DAS 5 Assessor de Comunicagéo Social R$ 4.947,67
01 DAS 5 Assessor Especial | R$ 4.947,67
01 DAS 8 Assessor de Assuntos Indigenas R$ 2.827,23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Cargo: ASSESSOR JURIDICO - 20 HORAS SEMANAIS

Sintese dos deveres: Prestar assessoramento em assuntos de natureza juridica no ambito administrativo;
acompanhar, emitir pareceres, examinando os aspectos de legalidade administrativa dos contratos publicos,
acompanhar as sessOes de licitacdo e assistir a autoridade e seus auxiliares diretos no controle da legalidade dos
atos da Administracéo, mediante o exame de casos, propostas, anteprojetos, projetos e minutas de atos normativos
de iniciativa do Poder Executivo.

Descricdo de atribuicbes: formular, propor e assessorar a elaboragdo de normas, métodos e procedimentos para
orientar o planejamento, a execucao e o controle das atividades de natureza juridica junto as Secretarias municipais;
emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre operaces que importem em obrigacfes e
responsabilidades para a autoridade superior; orientar, quando solicitado, os responsaveis pelas unidades da
administracdo em tudo quanto se relacione com a aplicacdo da legislacdo em vigor, zelando pelo cumprimento da
mesma; orientar e prestar assisténcia aos auxiliares diretos da Autoridade na resolucdo de questdes juridicas e no
encaminhamento de assuntos afetos a aplicabilidade da legislacdo federal, estadual e municipal; examinar a
legalidade e constitucionalidade de anteprojetos de leis, decretos e outros atos normativos; emitir pareceres em
questdes juridicas suscitadas pelos 6rgaos e entidades do Municipio, de interesse da Administragdo, para subsidiar
decisdes superiores; analisar minutas de editais, avisos, contratos, convénios, ajustes, rescisdes ou instrumentos
congéneres que devam ser submetidos a apreciacdo e decisdo da Autoridade superior; coordenar, orientar e
supervisionar as atividades de elaboragdo de anteprojetos de leis, decretos, regulamentos, estatutos, portarias e
demais atos normativos afetos ao Municipio; dirimir dividas a respeito de decisdes judiciais, orientando para o
seu exato cumprimento; proceder a revisdo de textos elaborados e processados pelos diversos setores da
administracdo; executar outras atribui¢des correlatas e proprias da profisséo.

CondicGes de trabalho:

Carga horéria: 20 horas semanais

Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduacéo Superior em Direito

¢) Habilitagdo funcional: inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB/MT
d) Outras: estar em dia com as obrigaces junto ao 6rgéo de classe
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TABELA IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 01.614.225/0001-09

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Lotacdo Quantidade Simbolo Denominacdo Valor
1 CDS-SM Secretario de Financas e R$ 15.481,22
Orgamento
Departamento 1 DAS 1 Secretario Adjunto de | RS 8.934,08
de Gestdo da .
. Financas e Or¢camento
Secretaria
3 DAS 6 Assessor Especial 1l R$ 3.958,13
1 DAS 8 Assessor Especial 1V R$ 2.827,23
Departamento 1 DAS 2 Diretor do R$ 7.068,10
de Tesouraria Departamento de
Tesouraria
Departamento 1 DAS 4 Diretor do R$ 5.654,48
de Tributacdo Departamento de
Tributagdo
Departamento 1 DAS 4 Diretor do R$ 5.654,48
de Departamento de
Fiscalizag¢do Fiscalizagdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Cargo: SECRETARIO ADJUNTO DE FINANGAS E ORCAMENTO

Sintese dos deveres: Atividade de relativa complexidade, envolvendo a execugdo do plano de agdo do governo e
de supervisdo e auxilio nas tarefas proprias da Secretaria.

Descricdo de atribuicdes: subsidiar, auxiliar e assessorar o Secretario Municipal nas atividades de planejar,
coordenar, normatizar e acompanhar a execugédo dos sistemas de administracdo financeira do Poder Executivo, e
em todas as outras atividades sob sua responsabilidade, a exemplo da coordenacdo e cumprimento do plano de
acdo do governo municipal e dos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; no assessoramento Prefeito
nos assuntos relativos & Secretaria; no acompanhamento e supervisionamento das atividades realizadas pelos
servidores lotados na pasta; no desenvolvimento do planejamento operacional e na execucao da politica financeira,
tributaria e econdmica do Municipio; no assessoramento das secretarias municipais em assuntos financeiros; no
desenvolvimento de estudos e na coordenacdo do planejamento e elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual; na orientacéo, coordenagdo, acompanhamento e controle da
execuc¢do do orcamento de acordo com as disposices legais, respeitando os principios e limites estabelecidos em
Lei especifica; no planejamento econdmico e na proposta orgamentéaria; na definicéo e execucdo das diretrizes das
politicas orcamentarias, econdmicas, tributarias e financeiras do municipio, atendendo a legislagdo em vigor e
otimizando os recursos publicos; auxiliar no acompanhamento dos sistemas or¢camentario, financeiro, patrimonial
e da divida publica, proporcionando a contabilizacdo e a liquidagdo da despesa publica; nas apresentagdes de
contas do Municipio; na elaboracdo de demonstrativos e relatorios do comportamento das despesas orgamentarias;
na programacao do desembolso financeiro, do empenho, da liquidacdo e do pagamento das despesas; na elaboragédo
de balancetes, demonstrativos e balangos; na disponibilizacdo das informac8es estabelecidas na Legislacdo
vigente, no supervisionamento dos investimentos publicos e no controle da capacidade de endividamento do
Municipio; na inscrigdo e cadastramento de contribuintes, bem como na orientagdo aos mesmos; na realizagéo de
langamento, na arrecadacdo e na fiscalizacdo dos tributos devidos ao Municipio; na realizagdo de langcamento,
arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos devidos ao Municipio; na inser¢ao e baixa em divida ativa dos contribuintes;
na implementacdo de campanhas visando & arrecadacgdo; na execucdo de registro e controles contabeis da
administracdo financeira e patrimonial e no registro da execucao orgamentéria; nas atividades de fiscalizar e autuar
as infraces cometidas contra a legislagcdo vigente relacionada a sua &rea de competéncia; na orientacdo das
unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao orcamento, bem
como nas necessidades de correcdo de eventuais desvios na execucdo do orcamento e nas diretrizes propostas; nas
atividades de remanejamento orcamentario e abertura de crédito adicional ao orcamento quando solicitado pelas
unidades administrativas, de acordo com as disposi¢cdes legais; na gestdo da legislacdo tributaria e financeira do
Municipio; nas atividades de manter, revisar e atualizar o cadastro econdmico do Municipio, de controlar e
acompanhar a execucao de convénios, de zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento
da legislacéo vigente e desenvolver outras atividades correlatas;

Condicdes de trabalho:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Carga horéria: Dedicacao integral
Requisitos para investidura: Idade minima de 18 anos.
Instrugdo: Nivel Superior.

Tabela V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Departamento Quantidade Simbolo Denominagao \Valor
1 cDS - sM Secretario Municipal de Assisténcia Social e R$ 15.481,22
Cidadania
Depalrtamento de i DAS 6 JAssessor Especial |1 R$ 3.958,13
Gestéo da
Secretaria
JAssessor Especial 111 R$ 3.534,06
2 DAS 7
1 DAS 8 JAssessor Especial IV R$ 2.827,23
3 DAS 10 JAssessor | R$ 2.374,87
R$ 1.908,40
1 DAS 11 IAssessor |l
R$ 1.549,33
7 DAS 12 JAssessor 111
Departamento de
Hagitagéo e 1 DAS 4 Diretor do Departamento de Cidadania R$ 5.654,48
Cidadania

Departamento do 1 DAS 4 Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia R$ 5.654,48
CRAS Social - CRAS !
Ca . R$ 3.958,13
1 DAS 6 Chefe do Departamento de Assisténcia Social
1 DAS 4 Diretor da Secretaria de Assisténcia Social R$ 5.654,48
1 DA hefe d da Miri R$ 395813
Departamento de S6 Chefe da Guarda Mirim
(Gestdo Social 1 DAS 4 Diretor do Centro de Aperfeicoamento R$ 5.654,48
Culinério - CAC
. R$ 3.534,06
1 DAS 7 Chefe do Centro de Abrigamento
1 DAS 7 IAssessor Executivo de Conselhos Municipais R$ 3.534,06
Instrutor de Curso R$ 2.374,87
4 DAS 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Departamento 1 DAS 4 Diretor do Centro de Referéncia R$ 5.654,48
do CREAS Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Cargo: DIRETOR DO CENTRO DE APERFEICOAMENTO CULINARIO — CAC

Sintese dos deveres: Compete coordenar a execucdo de programas e projetos de geracdo de renda, na area de
culinéria, vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Descri¢do das atribuicBes: Dirigir, coordenar, gerenciar e acompanhar o desenvolvimento das atividades
desenvolvidas pelo CAC (Centro de Aperfeicoamento Culinério); planejar o cumprimento de assuntos técnicos e
administrativos do CAC; contribuir no planejamento das a¢cdes que compreendem o PPA (Plano Plurianual), a
LDO (Lei de Diretrizes Orcamentérias) e a LOA (Lei Orgénica Anual); fomentar o desenvolvimento de oficinas,
capacitacBes e qualificacdes na area de culindria para usuarios da Assisténcia Social; garantir a alimentagdo no
sistema de informagdes, do registro das a¢des desenvolvidas e da formagdo continua de profissionais (cozinheiro,
merendeiro, padeiro, atendente de copa, etc.) no CAC; coordenar e desenvolver programas de qualificacdo para
profissionais do servico publico que trabalham com alimentacéo escolar e afins; gerenciar e coordenar as atividades
relacionadas a0 SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social) para reducio da pobreza, no que se refere ao
oferecimento de oportunidades de geracdo de renda através do aperfeicoamento culinario; elaborar e apoiar as
acOes de treinamento de novos profissionais cozinheiros, atendentes de copa, padeiros, etc, do mercado de trabalho,
fomentados pela iniciativa publica; garantir a manutencdo do controle higiénico-sanitario nas preparacfes de
alimentos; possuir habilidade culinaria e de boas maneiras, possuir capacidade de planejamento em relagdo ao
tempo e a atividade e de igual forma, possuir conhecimento para preparar, manusear e produzir alimento; avaliar
0 processo de implementacdo de programas, servigos e projetos de geracdo de renda operacionalizados pelo
Municipio; coordenar equipe com elaboracdo de rotinas de escala, plantdes, limpeza geral e diaria, bem como de
limpeza dos equipamentos e dos espagos fisicos; responder e atuar nos demais assuntos pertinentes ao CAC e
desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

Condicdes de trabalho:
Carga horéria: Dedicacéo Integral
Requisitos investidura: Idade minima del18 anos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

TABELA 111
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Lotac&o Quantidade Simbolo Denominacéo Valor
1 CDS-SM Secretaria de Administracéo e R$ 15.481,22
Planejamento
2 DAS 5 Assessor Especial | R$ 4.947,67
Departamento de 3 DAS 6 Assessor Especial |1 R$ 3.958,13
Gestdo da
Secretaria 4 DAS 7 Assessor Especial 111 R$ 3.534,06
6 DAS 10 Assessor | R$ 2.374,87
11 DAS 11 Assessor 11 R$ 1.908,40
1 DAS 12 Assessor 111 R$ 1.549,33
1 DAS 6 Chefe de Arquivo Documental R$ 3.592,71
Departamento de | 1 DAS 1 Diretor do Departamento de R$ 8.934,08
Engenharia e Engenharia e Arquitetura
Arquitetura
Departamento de | 1 DAS 3 Diretor do Departamento de R$ 6.361,29
Recursos Recursos Humanos
Humanos
Departamento de 1 DAS 2 Diretor do Departamento de R$ 7.068,10
Informética Informatica
Departamento de | 1 DAS 4 Diretor de Departamento de R$ 5.654,48
Trénsito Transito
1 DAS 2 Pregoeiro R$ 7.068,10
1 DAS 4 Chefe de Departamento de R$ 5.654,48
Departamento de o
Licitacdo LICIt?QaO -
2 DAS 9 Analista de Procedimentos R$ 2.309,61
Licitatérios (valor desatualizado)
Departamento de | 1 DAS 2 Diretor do Departamento de R$ 7.068,10
Compras Compras
1 DAS 3 Analista de Contratos R$ 6.361,29
Departamento de | 1 DAS 6 Chefe de Departamento de R$ 3.958,13
Regularizacdo Regularizacdo Fundiéaria
Fundiaria
Departamento de | 1 DAS 5 Chefe da Junta de Servico R$ 4.947,67
Apoio ao Servigo Militar e Setor de Identificagdo
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ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

Lotac&o Quantidade Simbolo Denominacéo Valor
Militar de
Identificacdo
Departamentode | 1 DAS 5 Chefe do SINE Sapezal R$ 4.947,67
Apoio do SINE
Departamentode | 1 DAS 7 Chefe do PROCON R$ 3.534,06
Apoio do
PROCON
Departamentode | 1 DAS5 Chefe do Departamento de R$ 4.947,67
Patrimdnio Patriménio

ANEXO II

CARGOS COMISSIONADOS
GRUPO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

Departamento Quantidade Simbolo Denominagao \Valor
i cDs Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte R$ 15.481,22
Departamento e 1 DAS 1 Secretario Adjunto de Educagéo e Cultura R$ 8.934,08
Gestéo da Secretaria
i DAS 1 Secretario Adjunto do Esporte R$ 8.934,08
lAssessor de Recursos Humanos da Secretaria de R$ 5.654,48
1 DAS 4 Educagédo
2 DAS 10 JAssessor | R$2.374,87
1 DAS 11 IAssessor 11 R$ 1.908,40
R$ 1.549,33
1 DAS 12 JAssessor 111
1 DAS 3 Diretor do Departamento de Esportes R$ 6.361,29
Departamento  de
Esportes 1 DAS 5 Chefe de Departamento de Esportes R$ 4.947,67
. R$ 2.827,23
3 DAS 8 Instrutor Esportivo
Departamento  de . L . x
Gestio 1 DAS 4 Diretor Administrativo da Secretaria de Educagao R$ 5.654,48
IAdministrativa
Departamento de 1 DAS 4 Diretor do Departamento de Cultura R$5.654,48
Cultura
R$ 2.374,87
4 DAS 10 Instrutor Cultural
Departamento  de 1 DAS 4 Diretor do Departamento de Infraestrutura e Transportes R$ 5.654,48
Infraestrutura e
[Transporte
R$ 3.958,13
1 DAS 6 Chefe de Transporte
Departamento 1 DAS 4 IAssessor Pedagégico de Educacéo Infantil R$5.654,48
Pedag6gico
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IAssessor Pedagogico de Séries Iniciais e Especiais R$ 5.654,48
1 DAS 4

1 DAS 4 IAssessor Pedagégico de Séries Finais e EJA R$ 5.654,48

1.14. Cargo: SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO E CULTURA

Sintese dos deveres: Atividade de relativa complexidade, envolvendo a execuc¢do do plano de a¢do do governo e
de tarefas prdprias de Supervisdo da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte, na area da Educagéo e Cultura.

Descricdo de atribui¢des: Subsidiar e assessorar 0 Secretario Municipal na construcdo das politicas municipais de
educacdo e no planejamento e execucgdo dos programas inerentes a educa¢do municipal; assessorar o Secretario
nos assuntos diversos relativos a pasta; assessorar o Secretario na tomada de decisdes relativas as acles
desenvolvidas pela Secretaria; coordenar e acompanhar programas e atividades da Secretaria; participar do
planejamento, controle e avaliacdo das a¢des referentes as condicGes e aos ambientes de trabalho; acompanhar a
utilizacdo dos recursos orcamentarios da Secretéria, de acordo com sua finalidade; coordenar e monitorar o
atendimento as politicas e procedimentos internos da gestdo municipal; receber e informar processos e expedientes
gue versem sobre assuntos de sua competéncia; acompanhar 0s pagamentos realizados, elaborando diagnésticos e
fornecendo subsidios para andlise e tomada de decisdo pela administragdo; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagdgicas nas escolas e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educac&o; integrar grupos
de trabalho e comissbes da pasta; coordenar reunides especificas; integrar equipes responsaveis pelo
acompanhamento e pelo processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
assessorar a Dire¢do Escolar das unidades da rede publica municipal na execugéo dos programas de Governo e na
utilizacdo dos recursos publicos; subsidiar as Unidades Executoras das Escolas Municipais na Prestacao de Contas
dos recursos recebidos; zelar pelo bom andamento dos servigos da Secretaria; Receber, analisar e emitir parecer
acerca de demandas administrativas da Secretéria; Submeter & consideracdo do Secretério os assuntos que excedam
a sua competéncia; efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

Condicdes de trabalho:

Carga horéria: Dedicacéo integral

Requisitos para investidura; Idade minima de 18 anos.
Instrucdo: Nivel Superior.
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1.18 Cargo: SECRETARIO ADJUNTO DO ESPORTE

Sintese dos deveres: Compete supervisionar, apoiar e promover a execuc¢do do plano de acdo do governo e de
tarefas proprias relacionadas ao Departamento de Esporte.

Descricdo de atribui¢Bes: Subsidiar e assessorar 0 Secretario Municipal na construcdo das politicas municipais e
no planejamento e execugdo dos programas inerentes ao esporte; planejar, organizar, supervisionar e acompanhar
programas esportivos e atividades da Secretaria; participar do planejamento, controle e avaliacdo das agbes
referentes as condigdes e aos ambientes de trabalho do departamento; acompanhar a utilizagdo dos recursos
orcamentarios pertinentes ao setor, de acordo com sua finalidade; coordenar e monitorar o atendimento as politicas
e procedimentos internos da gestdo municipal; receber e informar processos e expedientes que versem sobre
assuntos de sua competéncia; promover e participar de reunides técnico-administrativo; integrar grupos de trabalho
e comissdes da pasta; coordenar reunides especificas do esporte; integrar equipes responsaveis pelo
acompanhamento e pelo processo de atividades esportivas, atendendo direta ou indiretamente a rede publica
municipal; zelar pelo bom andamento dos servigos do setor; receber, analisar e emitir parecer acerca de demandas
administrativas do Departamento de esporte; Submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a
sua competéncia; efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

Condicdes de trabalho:
Carga horaria: Dedicacdo integral.
Requisitos para investidura: ldade minima de 18 anos.
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