MENSAGEM LEGISLATIVA N° 010/2017.

Senhores Vereadores,

Servimo-nos da presente, para submeter a apreciacao
e aprovacdo dos Senhores Vereadores, o Projeto de Lei Legislativo n® 010/2017, que
Dispbe sobre o estagio probatério dos servidores da Camara Municipal de Sapezal,
cumprindo o que determina o Regime Juridico dos Servidores Municipais, bem como o
8 4° do Artigo 41 da ConstituicAo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 019/98, e da outras providéncias.

A proposta se faz necessaria para ajustar o Processo
de Avaliacdo de Estagio Probatério dos Servidores da Camara Municipal de Sapezal
conforme as Leis vigentes.

Assim Nobres Pares, acreditamos no bom senso e
responsabilidade que norteiam as decisdes de Vossas Exceléncias, ao tempo que
rogamos pela apreciacdo da matéria ora apresentada, com sua consequente
aprovacao.

Sendo 0 que se apresentava e na certeza que 0S
Senhores integrantes deste Poder haverdo de analisar e concordar com 0 que esta
sendo pleiteado, rogamos aprovacao ao projeto, na forma como apresentado.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Sapezal aos
22 dias do més de maio do ano de 2017.

Atenciosamente.

Marcio Jorge Bonifacio
Presidente

Rosiane Aparecida Francisco Barbosa
Primeira Secretéaria



PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 010/2017.

DISPOE SOBRE REGULAMENTACAO DO ESTAGIO
PROBATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL/MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Sapezal, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuices legais APROVA e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte:

L E I

Art. 1° Esta Lei regulamenta o cumprimento do estagio probatério dos
Servidores da Camara Municipal de Sapezal que trata o artigo 41, 8§ 1°, inciso Ill e § 4°
da Constituicdo Federal e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sapezal,
Estado de Mato Grosso.

Art. 2° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo da Camara
Municipal de Sapezal é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Ao entrar em exercicio o servidor ficara sujeito, obrigatoriamente,
ao estagio probatorio, durante o qual a sua aptidao, capacidade e desempenho serdo
objeto de avaliacdo observados os seguintes critérios:

| — O servidor sera avaliado, individualmente, pelo periodo de trinta e
seis meses, por seu superior hierarquico ou chefe imediato, com a aquisicdo da
estabilidade, ndo sendo dispensados sob hipdtese alguma;

Il — As avaliacbes serdo realizadas trimestralmente de acordo com o0s
termos constantes no formulario do anexo |, sendo que, a ultima avaliagcdo antecedera
em 4 (quatro) meses aquela prevista para aquisicdo de estabilidade pelo servidor, sem
prejuizo da continuidade de apuracdo dos quesitos enumerados nos incisos Il e IV
deste artigo;

[l - O formulario de avaliagdo do anexo |, possuira 6 (seis) fatores a serem
considerados:

a) Assiduidade: avalia a frequéncia com que o servidor comparece ao
local de trabalho no periodo avaliado;

b) Pontualidade: avalia a capacidade de cumprir horarios
estabelecidos no periodo avaliado;

C) Disciplina: avalia o grau de integracdo com as regras de servico e
com as normas hierarquicas estabelecidas;

d) Capacidade de Iniciativa: avalia o grau de conhecimento, a
qualidade, a rapidez, organizagcéo e autonomia na execuc¢éao das atribuicbes do cargo;



e) Produtividade: avalia o rendimento compativel com as condi¢des
de trabalho produzido pelo servidor;

f) Responsabilidade e Dedicacdo ao Servigo: avalia como o
servidor assume as tarefas que Ihe s&o propostas e atencdo dada as tarefas de sua
responsabilidade dentro dos prazos e condicOes estabelecidas, a conduta moral e a
ética profissional, bem como o zelo pelos materiais e equipamentos que estdo a sua
disposicéo.

IV — Deverao ser atribuidos pontos de 1 (um) a 10 (dez), obedecendo aos
critérios de Niveis de Desempenho:

ESCALA
Acima dos Padrbes Dentro dos Padrdes Abaixo dos Padrbes
Estabelecidos Estabelecidos Estabelecidos
10 | 9 | 8 7 | 6 | 5 4 | 3 | 2 | 1

V — A pontuacdo dos fatores nas avaliacdes trimestrais deverdo ter no
minimo 6 (seis) pontos, e, no maximo 60 (sessenta) pontos inteiros;

VI — O total geral de pontos obtidos pelo servidor avaliado durante as doze
avaliagbes devera ser de, no minimo 360 (trezentos e sessenta) pontos e, no maximo
720 (setecentos e vinte) pontos.

Art. 4° Para os casos de licenca maternidade cujo afastamento da
servidora coincida com o periodo integral de 1 (uma) avaliacdo, esta ficara suspensa da
avaliacao trimestral referente aquele periodo reiniciando a sua contagem no retorno da
mesma as suas atividades, sendo avaliada em apenas 11 (onze) periodos.

Paragrafo unico. O total geral de pontos obtidos para que a servidora em
licenca maternidade permaneca no servi¢o publico sera de, no minimo 330 (trezentos e
trinta) pontos e no maximo 660 (seiscentos e sessenta) pontos.

Art. 5° Nos casos de mudanca de lotacdo do servidor em estagio
probatorio a avaliacdo devera ser realizada no local onde permanecer por periodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias.

Art. 6° O superior hierarquico ou chefe imediato entregara o formulario de
avaliacao trimestral devidamente preenchido e assinado ao servidor para que este tome
ciéncia do resultado do seu desempenho no respectivo periodo e devolva assinado e
datado.

Art. 7° Anualmente o superior hierarquico ou chefe imediato encaminhara
as avaliacOes relativas a respectivos 12 (doze) meses de acompanhamento do servidor
a Comisséao de Avaliacdo de Desempenho para compilacdo dos dados.

Art.8° A Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério tem a
responsabilidade de anualmente fazer a compilacdo dos dados das avaliagdes




trimestrais, nos termos dos anexos 1.1, 1.2 e Il.3 emitindo conclusédo acerca do
desempenho funcional do servidor durante cada etapa, onde em caso de insuficiéncia
devera tomar as providéncias necessarias para que o0 mesmo tenha plena
recuperacao.

Paragrafo unico. Apés realizacdo das avaliacdes dos anexos II.1, 1.2 e
I1.3 sera realizada a avaliacéo final pela Comissao nos termos do anexo lll, que se
manifestara de forma fundamentada sobre a aptiddo do servidor recomendando ou ndo
a sua aprovacao a estabilidade a autoridade competente (presidente em exercicio).

Art. 9° O servidor que nao alcancar o total geral minimo estabelecido no
inciso 1V do art. 3° e no paragrafo Unico do art. 4° em razdo da persisténcia da situagédo
de insuficiéncia de desempenho funcional, observadas as disposi¢cdes do artigo
anterior, constatada a inaptiddo para exercicio do cargo e ap0s abertura de processo
administrativo para demissdo, o mesmo sera exonerado.

Art. 10. Sera considerado estavel no servico publico do Poder Legislativo
Municipal de Sapezal o servidor que obtiver na afericdo final pontuagaol/igual ou
superior ao exigido no minimo do inciso IV do art. 3° e no paragrafo Unico do art. 4°
consideradas suficiente para avaliagéo:

| - Apds homologacdo da autoridade competente o expediente sera
encaminhado a secretaria geral que elaborard portaria de homologacdo de avaliacao,
gue sera publicada no Diério Oficial;

Il - Publicado o ato, sera anexado coOpia ao expediente e arquivado na
pasta funcional do servidor.

Art. 11. Em todo o processo de avaliacdo de desempenho do estagio
probatorio o servidor tera vista dos formularios, podendo apés cada avaliagdo exercer o
seu direito constitucional do devido processo legal, ao contraditério e a ampla defesa,
nos termos do pedido de reconsideracéo de avaliagdo de desempenho anexo IV.

Art. 12. ApoOs realizacdo de cada avaliacdo pelo superior hierarquico ou
chefe imediato e comissdo de avaliacdo de desempenho, estes deverdo encaminha-las
a secretaria geral da Camara Municipal para tomar providéncias que se fizerem
necessarias e guarda das mesmas.

Art. 13. Ao receber a 122 (décima segunda) e ultima avaliacdo a
secretaria geral enviara toda a documentacdo pertinente a vida funcional do servidor
para que a Assessoria Juridica do Poder Legislativo emita parecer acerca da
legalidade do cumprimento do estagio probatorio.

Art. 14. O servidor que se encontrar em estagio probatorio ndo podera
ser avaliador.



Art. 15. O Presidente da Camara de Sapezal em exercicio podera
baixar atos necessérios a execucdo das disposi¢cdes desta lei.

Art. 16. As normas e competéncias desta Lei estdo em consonancia com
as Leis vigentes.

Art. 17. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Sapezal, aos 22 dias do més de maio do ano de 2017.

Marcio Jorge Bonifacio
Presidente

Rosiane Aparecida Francisco Barbosa
Primeira Secretaria



