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CONTROLADORIA INTERNI-M %)

MEMORANDO N°. 007/2024

De: Controladoria Interna

Para: Grupo de Acompanhamento de
Teletrabalho

Assunto: Relatério TeleTrabalho

Fevereiro 2024

Data: 01/03/2024

Prezados,

Visando o processamento e acompanhamento do teletrabalho a mim
concedido nas Portarias Legislativa n°® 02/2024, 09/2024 e, conforme estabelece
o art. 9° e 12 da Resolucdo n° 09/2023, afim de comprovar © meu compromisso
de cumprir intfegralmente os pardmetros e deveres previstos na Resolucdo e no

plano de trabalho € que encaminho o relatério de fevereiro/2024, anexo.

Cordialmente,

,RMW”WV\
TA A KEILA SOUZA SURM
ontroladora Interna

Matricula n°® 078

Avenida Jad, n°. 1359 SW, Centro - CEP 78.365-000 Sapezal/MT - Fone: (65) 3383-0305 / Ramal 0333
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RELATORIO DAS ATIVIDADES REMOTAS - (TELETRABALHO) - FEVEREIRO/2 4

1 - IDENTIFICAGAO DA SERVIDORA

Nome: TARUSKA KEILA SOUZA STURM Matricula: 78

Cargo: CONTROLE INTERNO Fungcdo: CONTROLADORA INTERNA

Unidade de exercicio: CONTROLADORIA INTERNA | Jornada de frabalho: 20h semanais (4h didrias)

Telefone para contato (WhatsApp): 65 99642-3159

E-mail Institucional: CONTROLADORIA.INTERNA@SAPEZAL.MT.LEG.BR

E-mail Alternativo: TARUSKA.STURM@GMAIL.COM

Plano de Trabalho aplicado ao periodo de 04/01/2024 a 03/03/2024

2 - MODALIDADE DE TRABALHO

W |1-HIBRIDA

/ Il - REMOTA

3 - ATIVIDADES E METAS (agdes realizadas remotamente dentro do periodo)

W | Atendimento as demandas remotas via WhatsApp e-mail — atendida

¥ | Execucgdo de agdes proprias da unidade conforme cronograma de rotina — em andamento

¥ | Solicitac@o de informacdes s unidades executoras do Poder — atendida

Confec¢do de Recomendagdo ano eleitoral — em fase de conclusao

¥ | Confeccgdo do Relatdrio de Gestdo Conclusivo Exercicio 2023 — concluido

W | Desenvolvimento de planos de auditoria — em andamento

4 - ACOMPANHAMENTO - GAT (Grupo de Acompanhamento de Teletrabalho)

O acompanhamento quanto a execucdo das atividades remotas serd realizado mensalmente,
com a elaboracdo deste Relatdrio de Acompanhamento apds o encerramento de cada periodo.

5- VALIDAGAO

e A Vdlidagdo deste Relatério serd realizada eletronicamente, sendo efetivada por meio dos
registros de concorddncia via e-mail quanto aos termos deste documento.

E o que tenho a apresentar pelo presente.

Controladoria Interna da Camara de Sapezal/MT, 01 de marco de 2024.

/@AAA—WY\’\"
TARUSKA KEILA SOUZA STURM
Controladora Interna

Matricula n® 78

Avenida Jau, n°. 1359 SW, Centro - CEP 78.365-000 Sapezal/MT - Fone: (65) 3383-0333 1




Camara Municipal de Sapezal-MT

GAT - GRUPO DE ACOMPANHAMENTO DE TELETRABALHO
Servidor em teletrabalho: Taruska Keila Souza Sturm

Portaria de Concessdo: n° 02/2024

PARECER 04/2024

L. Relatorio

Vem para analise e emissdo de Parecer deste grupo, devidamente constituido nos
termos da Resolugdo n® 09/2023, bem como Portaria n® 02/2024, para analise do 2°
Relatorio de atividades de Teletrabalho da servidora Taruska Keila Souza Sturm.

Insta mencionar que a modalidade de trabalho remoto da servidora Taruska fora
alterado para HIBRIDO, devendo a servidora comparecer para servigo na sede da CAmara
Municipal as tergas e quintas feiras e, nos demais dias prestar o servigo de forma remota,
conforme aponta a portaria n® 09/2024.

Imperioso mencionar também que em 22 de fevereiro de 2024 a servidora
apresentou novo requerimento solicitando prorrogagéo do teletrabalho, pois, conforme
aponta declarag¢fo subscrita pelo Dr. Gustavo Rezende Silva CRM 9.189-MT:

“Paciente acima descrita com 65 D fratura da maléolo lateral
direito, reavaliada em consulta médica nesta data, iniciando
reabilitagdo funcional do tornozelo direito nesta data. Solicito
manter trabalho hibrido por mais sessenta dias em razdo da
dificuldade de mobilidade.”

O pedido de prorrogagéo fora recebido e autorizado pelo presidente desta Casa.

Destaque-se que o relatorio fora entregue pela servidora a este Grupo de
acompanhamento no dia 05/03/2024.

O relatorio traz informagdes acerca das atividades que estdo sendo desenvolvidas
pela servidora no periodo de 03/02/2024 a 03/03/2024.

E relatério.

II. Manifestacio do GAT

Conforme informagdes subscritas pela servidora em teletrabalho as demandas
que lhe foram enviadas via WhatsApp foram devidamente atendidas.

Ademais estd em andamento no setor de Controle interno:

e Confecgdo de Recomendag@o ano eleitoral;
e Desenvolvimento de planos de auditoria;
e Execuc¢des de agdes proprias da unidade conforme cronograma de rotina.

A servidora aponta a conclusio do Relatério de Gestdo Conclusivo
Exercicio 2023, o qual sugerimos juntada para fins de comprovacio de
produtividade e eficiéncia.

De grande valia frisar aqui que, a servidora requereu o teletrabalho pois estd em
processo de recuperagdo devido a uma fratura no maléolo lateral e por residir em um
prédio sem elevador, o esforgo fisico (subir e descer escadas) podera comprometer seu
processo de recuperagdo (fls 01-03). E, considerando que a servidora € a tnica lotada no
setor de Controle Interno entendemos pela viabilidade na concessdo do teletrabalho a fim
a fim de nfio serem paralisados os trabalhos desenvolvidos ali, portando, OPORTUNO
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A CONCESSAO DA PRORROGACAO PLEITEADA PELA SERVIDORA diaht&!; _ i
da recomendaciio médica subscrita pelo Dr. Gustavo Rezende.

Reafirmamos a importincia da juntada de copia dos trabalhos desenvolvidos
pelo setor no periodo de teletrabalho, visto que a servidora ndo possui chefe imediato para
declarar o cumprimento de metas.

Diante do exposto, manifestamo-nos pela MANUTECAO do teletrabalho
com as devidas ressalvas.

Encaminhe-se o presente Parecer ao presidente da Camara para ciéncia e
ratificagio, apds isso, ao setor de imprensa, a fim de que seja dada a devida publicidade
e transparéncia.

E o Parecer.

Sapezal, 06/03/2024.

A COMUIIA,
“Vagher Saﬁfénal
Representante da Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Sapezal

\, il Ao ,
Raquel I%laffh ¥ Sflva
Representante do Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Sapezal
Ratifico os termos do Parecer do GAT - GRUPO DE

ACOMPANHAMENTO DE TELETRABALHO nos termos apresentados.

/,
14~ C ¥4 / u//“u "
/ﬁrg:mo Rodrigues da SIK//
Sapezal

Presidente da Cdmara Municipa
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CARTAO PONTO
w Ponto Secullum .

Empresa CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL Horario de Trabalho
Cnpj 01.639.708/0001-50 ENT1  SAI1 ENT 2
Inscrigdo Est. ISENTO sec 07:00 11:00

TER 07:00 11:00

Nome TARUSKA KEILA SOUZA STURM
QuAa 07:00 11:00
N° Folha 78 N° PIS/PASEP 13027192689 Qui 07:00 11:00
CTPS Admisséo 01/04/2015 Sex 07:00 11:00
Fungéo CONTROLE INTERNO SAB Extra Extra Extra Extra Extra Extra

pom Extra Extra Extra Extra Extra Extra
Departamento  Controladoria ;

OBS

, FUENT Y salle N 2 sal o e g ' NORMAIS FALTAS = EXTRAS = NOTTOT @ EX50%  EX100%
23/01/24 - ter TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab

24/01/24 - qua TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
25/01/24 - qui TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
26/01/24 - sex TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
27/01/24 - séab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
28/01/24 - dom TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
29/01/24 - seqg TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
“N30/01/24 - ter TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
31/01/24 - qua TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
01/02/24 - qui 07:00 11:38 04:00 00:38
02/02/24 - sex TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
03/02/24 - séb TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
04/02/24 - dom TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
05/02/24 - seg TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
06/02/24 - ter 06:57 1333 04:00 00:13
07/02/24 - qua TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
08/02/24 - qui 06:58 11:24 04:00 00:24
09/02/‘24 - sex TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
10/02/24 - séb TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
11/02/24 - dom TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
12/02/24 - seg Ponto F Ponto F Ponto F Ponto F Ponto F Ponto F
13/02/24 - ter Ponto F Ponto F Ponto F Ponto F Ponto F Ponto F
14/02/24 - qua TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
15/02/24 = qui 07:01 11:11 04:00 00:11
16/02/24 - sex TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
17/02/24 - séab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
18/02/24 - dom
19/02/24 - seg TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
“™20/02/24 - ter Atestad Atestad Atestad Atestad Atestad Atestad
21/02/24 - qua TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
22/02/24 - qui 06:56 11:06 04:00
23/02/24 - sex TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
24/02/24 - séab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab TelTrab
TOTAIS 20500 00:00 00:00 01:26 00:00

Legenda das Justificativas

NOME DESCRICAO HORAS
TelTrab Teletrabalho 64:00
Ponto F Ponto Facultativo 08:00

Atestad Atestado 04:00
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Reconheco a exatiddo das horas constantes de acordo com minha freqiiéncia neste intervalo
23/01/2024 a 24/02/2024. Nos termos da Portaria MTB No. 3626 de 13/11/91 artigo 13, o
presente Cartdo Ponto substitui o quadro de horadrio de Trabalho. Inclusive Ficha de
Horadrio de Trabalho Externo.

TARUSKA KEILA SOUZA STURM RAQUEL MARLI DA SILVA
RECURSOS HUMANOS



